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MARCO NORMATIVO

Constitucion
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero.

Coédigos

Codigo de Conducta de la secretaria de los migrantes y asuntos internacionales
Cédigo Fiscal del Estado de Guerrero No.429,

Cadigo Fiscal Municipal No. 152

Cédigo Penal del Estado de Guerrero No. 499

Leyes
Ley 454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal del estado de Guerrero

Ley de Asociaciones Religiosas y culto Publico y su Reglamento
Ley Organica del Municipio Libre del estado de Guerrero.

Ley Orgénica de la Administracion Publica del estado de Guerrero No.08
Ley 281 de Seguridad Publica del Estado de Guerrero. s
Ley 455 de Proteccion Civil del Estado de Guerrero

Ley de Aguas del Estado Libre y soberano de Guerrero No.574
Ley de Aguas Nacionales y su Reglamento

Ley de Asistencia Social.

Ley de Bienes Nacionales.

Ley de cooperacién internacional para el desarrollo
Ley de Coordinacién Fiscal.

Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicién de Cuentas del Estado de Guerrero,
Ley de Hacienda Municipal No. 677

Ley de Ingresos de la Federacién para el eJeI’C!CIO fiscal 2018.

LLey de Transporte y Vialidad del Estado de
Ley del Impuesto sobre la renta.

Ley Federal de Armgs
Ley Federal de Equyliaie iy
o
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Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.

Ley Federal de Salud

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

Ley Federal del Trabajo.
Ley General de Desarrollo
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INTRODUCCION

El Municipio de Acatepec, Guerrero, integrante de la division territorial y
organizacion politica del Estado de Guerrero y esta conformado por un territorio,
una poblacion y un gobierno, investido de personalidad juridica y autonomia para la
administracién de su hacienda publica.

El Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED) es una herramienta del
Presupuesto Basado en Resultados (PbR), mediante el cual se alinean los objetivos
y metas de los diversos programas y acciones municipales con el Plan Municipal de
Desarrollo; establece ademas a través del mismo, los mecanismos para el
monitoreo, evaluacion y difusién de los resultados alcanzados por estos programas.
De esta manera, se contribuye a la instrumentacion de una cultura organizacional
de gestién para resultados.

De esta manera podemos establecer que el Sistema de Evaluaciéon del
Desempefio (SED), es un conjunto de elementos metodologicos que permiten
realizar una valoracién objetiva del desempefio de los programas, bajo los
principios de verificacion del grado de cumplimiento de metas y objetivos, con base
en indicadores estratégicos y de gestion, que permitan conocer el impacto social
de los programas y proyectos.

De igual manera podemos definir la evaluacion como el medio para verificar las
metas establecidas y los resultados alcanzados en el proceso de ejecucién de los
planes y programas municipales, a través de un Sistema de Indicadores que mide
los logros de la gestion gubernamental en términos de cobertura, efectividad,
Impacto y calidad de las politicas publicas.

En el siguiente plan de trabajo se incluyen las actividades que mejoran los procesqfﬁ??%\. 2
internos (por los datos generados que son de utilidad para el anlisis y la tomaﬁda S
decisiones.) R*‘rs.‘ .
TESORERiA MURICIPAL
Con estas directrices como contexto, en observancia de su marco normativeyEdeyr TOMUNIGIPAL
Area de Evaluacion al Desempefio asegura la calidad y la mejora contlnua er?(‘lsuirucmm
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OBJETIVO GENERAL

El objetivo del presente Plan de trabajo es incrementar el nivel de satisfacciéon de
los ciudadanos, asi como disminuir la percepcion de la corrupcion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

+ Establecer los programas municipales para los que se deberan realizar las
evaluaciones en el ejercicio fiscal 2019.

4+ Establecer el modelo metodolégico de las evaluaciones a realizarse.

4+ Establecer el mecanismo de la difusibn de los resultados de las
evaluaciones.

4+ Establecer los mecanismos de seguimiento a los resultados y
recomendaciones de la evaluacién, para implementar la mejora continua.

4 Fortalecer el sistema de indicadores y metas, asi como los mecanismos de
monitoreo y evaluacion del desemperio de los resultados alcanzados por los
programas y acciones de las diversas dependencias municipales.

METAS

Dirigir nuestros esfuerzos institucionales a las areas de mayor riesgo
administrativo, al seguimiento a la revision por parte de érganos externos de
fiscalizacion y en la gestion del control interno en las areas admlmstratlvas que
manejen Ios recursos pubhcos y ejecuten programas y acciones en las em
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FUNCIONES

DIRECTOR DE EVALUACION AL DESEMPENO.

- & e e

ELABORACION DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

COORDINAR LOS DEPARTAMENTOS PARA EL LOGRO DE LOS
OBJETIVOS.

AUTORIZAR LOS INDICADORES ESTRATEGICOS A UTILIZAR
ENTREGA DE RESULTADOS DE EVALUACION.

APROBAR EL PRESUPUESTO PARA LAS DISTINTAS AREAS DE
TRABAJO.

DISENO DE PROGRAMAS PRESUPUESTALES EN COORDINACION
CON LOS DIFERENTES DEPARTAMENTOS DEL MUNICIPIO
PARTICIPAR EN EL DESARROLLO DEL PRESUPUESTO BASADO EN

RESULTADOS Y EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL.

COORDINADOR DE EVALUACION AL DESEMPENO (SEDEM)

+

- -

RECIBIR 'Y REGISTRAR LA INFORMACION QUE SE RECIBE POR
PARTE DEL ENLACE SEDEM.

ELABORACION DE INDICADORES DE RESULTADOS
ELABORACION DE LAS MIR SIGUIENDO LA METODOLOGIA DEL
MARCO LOGICO.

DAR SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR EL
DEPARTAMENTO DE PLANEACION PARA SU EVALUCION.
PREPARACION DEL ANTEPROTECTO DEL SEDEM PARA
AUTORIZACION DEL PRESUPUESTO.

PARTICIPAR EN LA ELABOORACION DEL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL.
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. CALENDARIZACION
DAy BENEFICI ‘ ' GENERO
Nombre U. de M. |uTILIZAD t ENE FEB MAR ABRIL MAYD JUNID ) JuLio AGODS SEP oct NOV Dic Total
o ARIoS | i CONTABLE
' ' 24000118
ELABORACION DEL ! 1 1 ! 1 4 200015
PRESUPLESTOBASADOEN  |F 50 w : 24000121
RESIRTADGS : s6a0000 (s essoofs  esaaoa|s  eeenmy s wmsn| DTz
L 1
. ' 0002 16
ELABORAR LASMATRICES DE H 1 1 1 1 i 4 2400702 B2
INDICADORES PARA Matrz 50 200 2400702 B4
H :
RESULTADOS | s 8am00|s  sm00|s  s2sw|s B3NN 3 BoKp| 24000221
i H 2400022
1 . . ? 7 1 ] 003 18
ELABORACION DE NDICADORES : : nmi sz
©  |EsTRATEGCOSYDEGesTIon | "eRbres|  £0 ELN i 240003 54
T ' s somfs  esmoofs  esvools  es000: s %6500 240003211
3 H H 240010324
g : i : ; S . 240004 52
ELABORACION DEL PROGRAMA 2400704 B4
< |operaTIOANUAL Frogana.| 50 w | ! 240mn42n
; $ 680000 |3 650005 emooo|s &m0 i s 86500 | 4npd 2
: ¥ p 70005 18
ELABORACION DEL PLAN DE ! ! 2ADTG 1
TRABAJODEL SED L B o H Cuslabaidie
Is 28600 I $ 66600 | 240005211
! ¥ 20000524
T T
EVALUACION DELOS H 1 1 1 1 1 1 H & 2401006 B2
PROGRAMAS ! /| 2400006 B4
PRESUPLESTARIOSDECADA | 09°ma | %0 o : 2000621
DEPARTAMENTO | 3 45000 |S 408505 45000003 4450005 450, ﬂﬂj 3 456500 | $ 26660.0 2400106 24
3 H
TOTAL $  166,430.60
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Los indicadores a los que se les dara seguimiento a través del Sistema
Municipal de Indicadores, Metas y que serd sujetos a evaluacion semestral
sera de dos tipos, estratégicos y de gestion; mediran las dimensiones de

eficacia, eficiencia,

calidad,

economia y han

sido definidos por la

dependencia de la Administracion Publica Municipal que corresponde, en
conjunto con la Secretaria General.
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[ : DETALLE DE LA MATRIZ
I RAMO | 28-GASTO CORRIENTE |
| UNIDAD RESPONSABLE | ) DIRECCION DE EVALUACION AL DESEMPENO |
| DENOMINACION DEL Pp | POR MUNICIPIO CON MEJORES RESULTADOS. '

i
"REALIZAR A TRAVES DE LA VERIFICACION DEL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS v METAS, CON BASE EN INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION ‘
QUE PERMITAN CONOCER LOS RESULTADOS DE LA APLICACION DE LOS RECURSOS PUBLICOS. _ !

VINCULACION CON FONDO, PROGRAMA, PROYECTO O A

FINALIDAD

) O ACTIVIDAD

NACIONA | EJE GENERAL: “Justicia y Estado de Derecho”. Objetivo: Garantizar Ia construccién de la paz, el pleno ejercicio de los derechos humanas, la gobernabilidad democratica y el fortalecimiento de |
L: I las instituciones del Estado mexicano.

Vil GUERRERO SEGURO Y DE LEYES BAJO EL MACRO DE LOS DERECHOS HUMANOS. OBJETIVO 1.2. LOGRAR UNA ADMINISTRACION MODERNA Y EFIGIENTE. ESTRATEGIA |

i‘ - 0
I EST’?TAL ‘ 1.2.1. Ejercer las finanzas publicas de forma responsable como politica estratégica de una administracién eficiente. LINEA DE ACCION: Garantizar un presupuesto progresivo para el l
! . ] o ______cumplimiento de los fines de una administracién de justicia moderna y eficaz. . == = £,
| municip | EJE5. UN GOBIERNO COMPROMETIDO, TRANSPARENTE E INNOVADOR. CONTROL DE GESTION PUBLICA Y RENDICION DE CUENTA PUBLICA. META. incremeniar ol rivel de ‘
| AL: | satisfaccion de los ciudadanos, asi como disminuir la percepcién de la corrupcién. LINEAS DE ACCION: Consolidar al sistema de evaluacion al desempefio. Evaluar periddicamente el |
e — — ___________cumplimiento del plan municipal de desarrolo. ———— e
‘fr MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS-DIRECGION DE EVALUACION ALDESEMPENO | PROGRAMA: POR MUNICIPIO CO
| NIVEL | RESUMEN NARRATIVO |  INDICADORES FORMULA | TIPO | DIMENSION | MEDIOS DE VERIFICACION
| B - i lnsata LA BN, 0 2 it R ot S i L S Sl eI WER | [ =25 MR
| CONTRIBUIR A LA [ | [ I
| CORRECTA EVALUACION | | ' | ‘ 1
| DE PROGRAMAS (Resultado final de la | [
POCENTAJE DE ) o : ‘ I
2 | T ChononAD " | WRORMAGIoNDE | Miormecindlssema | o EAwAciones |
= | SISTEMA DE : ‘ | EFICIENCIA | Evaluacién al desempefio | ADMINISTRATIVAS EN TIEMPO |
[ ADMINISTRATIVA I Siiivaciona Importancia de la co ‘ [ [ el
‘ MEDIANTE LA DESEMPERO evaluacion al I | |
I | INFORMACION CLARAY | desempefio X100
CONCRETADEL PLAN | | !‘ | ‘| il !
| EAT TRABAJO DEL SED. | ) = S S | 7 = I S | .
I & ' ' (Unidades i I | Evauscinal cesempen |
| B SE EVALUAN LAS PORCENTAJEDE |  administrativas que | ; [ vamation Mpsric | COMO PARTE DEL PLAN DE |
® 1 UNIDADES | UNIDADES I participaron en la ‘ ESTRATEGI | i‘ TRABAJO DEL PRESIDENTE |
| @ | ADMINISTRATIVAS DELH. | ,n\ooictio ot o | evaluacion/ Interés por | co | EFICIENCIA | MUNICIPAL SE REALIZAN LAS
I g \ AYUNTAMIENTO DE | EVALUADAS partes de las unidades | | | EVALUACIONES EN TIEMPO Y
B ‘ ACATEPEC, GRO ‘ : | administrativas antes la | | FORMA ‘
i | L |___evaluacion )X100 | J |8 | :
[atwesiat | | e | (Cuanta iones | [ | | ‘
‘ CAPACITACIONES PORCENTAJEDE | '/ ! | ‘ ‘ ‘
[ | REALIZADAS PARA LA CAPACITACIONES | [veronnecesarias para | ‘ ‘
1 | ELABORACIONDEL | REALIZADAS PARA LA | faf’%ﬁ:ﬁg:';;‘eﬂ:e“ y SR | EFiciEneiA | Evaluacion al dessmperto CAPAC?T?L\N(':TSSI@S?EAIF‘}AE&TD !
I | PRESUPUESTO BASADO ELABORACION DEL | s g, ayr i | w | |
I EN RESULTADOS. PBR. \ l ‘ i [
' . 1 o | | !
| o | | (Desarrollar las matrices | | [ | - I
| £ | csomoonos | jommmoe epweesessa | | e LAETCACIONDEL
| & | TR DE LAS MATRICES DE | Participacionenla | ESTRATEG | epioiencia | Evaiuacion al desemperio cabaCilabo ENE: )
‘ INDICADORES PARA | i . co ‘ DESARROLLO DE LAS
o AT Ta e | INDICADORES PARA | elaboracion de la matriz | \ MATRICES DE INDICADORES
S - | RESULTADOS. | de indcadores paralos | 1 | | |
9 . 1 5 | resultados )X11 | P [ I |
= | | o | (Total de programas | ] o )
R | PORCENTAJEDE | Prestpuastanos/ Toul ' | CONTROL DEL DESARROLLO |
I PROGRAMAS prog 5 ESTRATEGI Programas presupuestarios- I DE LOS PROGRAMAS
I PRESUPUESTARIOS resupuestarios | | EFICIENCIA P |
‘ EVALUADOS, PRESUPUESTARIOS | evaﬁ,uad 02 i | co ‘ Evaluacion al desempefio IMPLEMENTADOS POR EL
: EVALUADOS. | poy ‘ AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
forma)X100
PROPUESTAS PORCENTAJE DE i |
ENTREGADAS A LOS APLICACION DEL | (Total dofremr e, PARTICIPACION DE EL
| DEPARTAMENTOSPARA | PLAN DE TRABAJO. | | ‘; p b4 Evaluacién al desempeiic | PERSONAL DE CADA AREA EN
I esultados al aplicarel | GESTION EFICIENCIA | I
| LA SOLUCION DE i Ao abalt e | LA APORTACION DE LAS
PROBLEMAS. tie”mpn y formaJ))ﬁ o | | ‘ PROPUESTAS
o | o ! (Elaboracién del
a | ELABORACION DEL PORCENTAJEDE | programa operative :
2 PROGRAMA OPERATIVO ELABORACION EN anvall Total de PARggi‘;%'g[‘. E'S'ET E':‘)gs AL
s AMUAL. TIEMPO Y FORMA DEL cumplimiento en la Evaluacion al desemperio gt I
= A | PROGRAMAS OPERATIVOS EN
t I PROGRAMA elaboracion del BENEFICIO DEL MUNICIPIO
‘ o I OPERATIVO ANUAL. [ programa operativo |
| < | anual)X100 1
\ ] | = JES ] :
| (Total de indicadords-v1L; e,
ELABORACION DE |  PORCENTAJE DE que se realizarol gff/| | EAr ) 7. s o)
INDICADORES INDICADORES | tiempoyformal - ARENTS MUNICIPAL T b ) s
SO YIRS, il 5 v ELABORACION. DE LOS ‘
l | ESTRATEGICOS YDE | ESTRATEGICOS Y DE | participacion & interés (g gt R ClON DRLOS & |
I GESTION, I GESTION del personal asignado ﬂ:b GE?’?GI{‘.\J@L EFICACIA Evamg_.,qp?:yal L‘fésﬁmb_eﬁ@ INDICADORES E TIEMPO Y
| | REALIZADOS Er:; b d,e;:rroilo delos VCACATEREN GRO 4@ om0
TIEMPO Y FORMA’ y s im]Baderes estratégicss T it . B 7
(I A 1 S Y Y . e
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e PLANTILLA DE PERSONAL
DIRECCION DE EVALUACION AL DESEMPENO
APOYO
Ne.DE CARGO SALARIO SUBSIDIO AL oTROS | NETOA
ErLEADR = RSLEMELEADD i pesempERADO |MO PIAS [ \oruaL P""':E"m empieo | “5PT lpescros.| Pacar
DIRECTOR
1 JORGE MICHEL PACHECO ALARCON | PAAJ930507563 SEDEM 30 5,604.26 3,964.95 - 69.21 - 9,500.00
COORDINADOR
2 MARISOL LOPEZ SANCHEZ LOSMS01201RY5 | DE EVALUACION 30 5,604.26 8,464.95 - 69.21 - 14,000.00
(SEDEM)
$11,208.52 | $12,429.90 $ - $138.42 $ - $23,500.00

El monto mensual asignado para el 4rea de eval

$23,500.00
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