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1.- PRESENTACIÓN 
 

El presente programa operativo anual (POA) 2019 constituye una guía institucional 

que articula los retos asumidos, las metas y objetivos para el desarrollo de las 

actividades que se designó al personal responsable en cada una de las áreas 

operativas responsables de su ejecución, previendo evaluaciones periódicas que 

permitan conocer el avance de los objetivos aplicando en su caso acciones 

correctivas de manera oportuna. 

El programa Operativo Anual 2019, se elabora tomando en consideración las 

estrategias y líneas de acción plasmadas en el Plan Municipal de Desarrollo, las 

facultades conferidas a esta dependencias por la Ley Orgánica Municipal para el 

Estado de Guerrero y cada una de las actividades encomendadas a las áreas que 

integran esta dependencia ya sean cuantitativas y cualitativas buscando mejorar el 

desempeño y apegando el desarrollo de las acciones en un marco de austeridad y 

racionalidad de los recursos materiales y financieros. 

Esta herramienta de planeación, organización y control de nuestras actividades 

cotidianas, hace referencia a un instrumento operativo de corto plazo. 

Las obras y acciones del Programa Operativo Anual del ejercicio fiscal 2019, se 

realizaran con recursos del fondo para la infraestructura social municipal, 

provenientes del ramo 33, del presupuesto de egresos de la federación, los cuales 

de acuerdo a la ley de coordinación fiscal se aplicaran para el financiamiento de 

obras y acciones que beneficien directamente a los sectores de la población que se 

encuentran en condiciones de rezago social y de pobreza extrema, en este contexto 

la inversión deberá canalizarse en los siguientes rubros: agua potable, urbanización 

municipal, electrificación rural y de colonias pobres, infraestructura básica de salud, 

infraestructura básica educativa, mejoramiento de vivienda, caminos rurales, 

infraestructura productiva rural y proyectos productivos. 

 
 
 
 

 
 

 



 
     

 

 
 

 
 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

La planeación del Desarrollo Municipal es una actividad de racionalidad 

administrativa, encaminada a prever y adaptar armónicamente las actividades 

económicas con las necesidades básicas de la comunidad. 

A través de la Planeación el H. Ayuntamiento de Acatepec, podrá mejorar sus 

sistemas de trabajo y aplicar con mayor eficacia y eficiencia los Recursos 

Financieros que los Gobiernos Federal y Estatal transfieren para el de Beneficio 

Social. 

2. OBJETIVO 

Orientar las actividades políticas y de gestión, para obtener el máximo beneficio 

social y económico brindado a la ciudadanía con acciones y transparencia de los 

recursos públicos, para el Desarrollo integro de nuestro municipio, estableciendo 

un orden de prioridades con la participación ciudadana, interrelacionando el 

Programa Operativo Anual 2019, con las Acciones contempladas en el Plan 

Municipal de Desarrollo 2018-2021, asegurando la aplicación y desarrollo entre 

los Ejes que lo integran. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

 



 
     

 

 
 

 
 

 

3.- MISIÓN 
 

Ejercer una administración honesta y responsable, estableciendo acciones que nos 

permitan ser un Gobierno democrático, transparente, innovador, con rendición de 

cuentas; eficaz y eficiente en la prestación de los servicios públicos y en el 

aprovechamiento de los recursos para impulsar el bienestar social, un Gobierno que 

contribuya al progreso del municipio, y que en frente los problemas de la mano con 

la sociedad, que informe a nuestros representados de los logros y tropiezos 

obtenidos, que traiga beneficios sin distinción alguna porque todos somos miembros 

de este municipio y que mediante el compromiso de buscar nuevos horizontes de 

desarrollo, se aproveche de manera sustentable todos los recursos (natural, 

económicos, social y humano) y potenciar estos con el recurso institucional para 

impulsar proyectos detonadores del desarrollo local, coadyuvando siempre el eje 

físico, económico, humano y social del municipio. 

 
 

4.- VISIÓN 
 

Hacer de Acatepec; Gro. Un municipio modelo por su buen gobierno, ser un 

municipio incluyente, plural y equitativo, en donde todos sean responsables de las 

acciones de desarrollo, aprovechando de manera integral los recursos naturales, 

económicos, sociales y humanos para su desarrollo sustentable, elevar la calidad 

de vida de sus habitantes y por ende cultivar el respeto irrestricto de los derechos 

humanos con apego a la ley. 

Ser un municipio donde la igualdad de oportunidades sea para todos sus habitantes. 

 

 

 

 

 

 

 



 
     

 

 
 

 
 

5.- INTRODUCCIÓN 
 

El Programa Operativo Anual del H. Ayuntamiento Municipal de Acatepec; Guerrero 

instrumenta los objetivos y estrategias del Plan y Programa de Desarrollo, así mismo 

contempla aspectos administrativos y aspectos de política económica y social; que 

regirán durante el ejercicio fiscal 2019, las actividades de las áreas del H. 

Ayuntamiento y servirán de base para la integración del presupuesto de egresos; 

especificado las acciones de coordinación con los Gobiernos Federal, Estatal y 

Municipal, y de concertación con los grupos sociales y privados interesados en el 

desarrollo del municipio. 

 

En el Programa Operativo Anual 2019 el Ayuntamiento establece procedimientos 

ágiles y confiables para la captación y asignación priorizada de los recursos, a fin 

de que los ciudadanos cumplan con el pago de las contribuciones a que están 

obligados por Ley, con la certeza de realizar un transparente y buen manejo 

administrativo de la hacienda pública municipal, sustentada en acciones que estén 

orientadas a incrementar el padrón de contribuyentes cumplidos para asegurar el 

beneficio de la población a través de obras, acciones y servicios públicos de calidad. 

 

La eficaz administración de cada una de las áreas municipales habrá de impulsar 

proyectos de Gobierno viables y sostenibles, que coadyuven a la construcción de la 

infraestructura municipal e impulsen el desarrollo social y económico, mediante el 

uso eficiente de recursos para atender necesidades como: la dotación de servicios 

públicos, la protección y seguridad pública, la mejora de la educación, de la salud, 

la asistencia social, el deporte, la disminución de la pobreza extrema y la generación 

de  condiciones para el empleo. 

 

La Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Público estipula que la programación, 

presupuestario y ejercicio del gasto público, se basará en las directrices, 

lineamientos y políticas que establezcan el Plan y los Programas, que señalen 

beneficios y unidades responsables de su ejecución, así como el uso austero y 

racional de los recursos, el control y evaluación de los mismos, la atención prioritaria 

a la recuperación de adeudos municipales y la canalización de éstos por conducto 

de las áreas del Gobierno Municipal, garantizando la efectividad de las acciones, 

logrando la atención de las necesidades públicas básicas, mediante el trabajo 

sostenido y sinérgico que garantice mejores niveles de bienestar social. 

 



 
     

 

 
 

 
 

Para lograr que se cumplan de una manera eficiente todas las acciones antes 

mencionadas, es importante que se lleve a cabo una programación eficiente por 

parte de las Áreas Municipales, esto permitirá un manejo adecuado de todos los 

recursos.  

 

En el marco del proceso de planeación estratégica del desarrollo que se lleva a cabo 

en el municipio, el Programa Operativo Anual 2019 del H. Ayuntamiento define y 

prioriza los proyectos, las actividades estratégicas y las metas de los indicadores de 

resultados, que se habrán de lograr durante el ejercicio fiscal 2019; para lo cual, 

considera la previsión de los recursos presupuestales que se destinarán a la 

ejecución y atención de los trabajos relacionados. 

 

El Programa Operativo Anual da sustento al presupuesto de egresos que se 

requiere para cumplir con las atribuciones y funciones que le han sido conferidas a 

cada una de las áreas municipales.  

 

En materia de planeación, programación, seguimiento y evaluación, el POA 

considera la participación de las Dependencias y Entidades del Gobierno Municipal; 

establece la pauta para que a través de su actividad se coadyuve a lograr un 

desarrollo equilibrado en todo el ámbito territorial municipal, basado en la medición 

del desempeño de la función pública, centrando su atención en el ejercicio eficiente 

y transparente de los recursos y en la oportuna rendición de cuentas ante una 

sociedad cada vez más vigilante de las acciones de Gobierno y de la calidad de los 

servicios que éste proporciona a la población. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
     

 

 
 

 
 

6.- ESTRUCTURA ORGÁNICA 
 

 

✓ Presidencia. 

✓ Órgano de control interno. 

✓ Secretaria General. 

✓ Dirección de Reglamento. 

✓ Sindicatura Municipal. 

✓ Regidurías. 

✓ Tesorería. 

✓ Oficialía Mayor. 

✓ Dirección de Registro Civil. 

✓ Dirección de Administración. 

✓ DIF Municipal. 

✓ Dirección de Educación. 

✓ Coordinación de programas sociales. 

✓ Dirección de Centros de Cómputo. 

✓ Dirección de Cultura Ancestral y Deporte. 

✓ Dirección de Comercio. 

✓ Dirección de Obras Públicas. 

✓ Seguridad Pública. 

✓ Dirección de Tránsito y Vialidad. 

✓ Dirección de Protección civil. 

✓ Dirección de Servicios Públicos. 

✓ Dirección de Salud. 

✓ Prevención social de la Violencia y Delincuencia con Participación 

Ciudadana. 

✓ Evaluación al Desempeño. 

✓ Dirección de Transparencia. 

 

 
 
 

 

 



 
     

 

 
 

 
 

7.- ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA 
 

7.1 General 

Conjunto de categorías y elementos programáticos ordenados en forma 

coherente; define las acciones que efectúan las dependencias y entidades de la 

Administración Pública Municipal, para alcanzar sus objetivos y metas de acuerdo 

con las políticas definidas en el Programa Operativo Anual y los presupuestos. 

Ordena y clasifica las acciones del sector público para delimitar la aplicación del 

gasto y permite conocer el rendimiento esperado de la utilización de los recursos 

públicos. 

7.1.1 Derechos Humanos 

El H. Ayuntamiento de Acatepec; Guerrero tiene el compromiso ante sus 

ciudadanos de fomentar la democracia y los valores de respeto y libertad, así como 

también los derechos individuales con que cuenta cada uno de los mexicanos, es 

por esto que dentro de este municipio se llevaran a cabo convenios con áreas 

estratégicas como el sector educativo, empresarial y organizaciones sociales para 

realizar platicas a los niños y jóvenes que viven en las diferentes colonias de la 

cabecera municipal así como de las localidades que comprende nuestro municipio 

con el objetivo de arraigar en nuestra sociedad el respeto a los derechos 

individuales así como también a la libertad de expresión y mucho más importante a 

la libertad de vivir cada día con mejores condiciones de vida. 

Es así mediante la realización coordinada entre el municipio y diversos sectores de 

la sociedad que se podrá llevar a cabo un trabajo sistemático de concientización a 

la población, que sea no solo informativo, sino formativo, y mediante una práctica 

pedagógica de protección, la población adquirirá el conocimiento de sus derechos 

y estará facultada para defender y promover los valores de justicia y respeto a sus 

semejantes, fortaleciéndose la democracia, a la vez que los lazos de solidaridad 

que genera la vida comunal. 

Ahora bien en apego a lo mencionado anteriormente señalaremos que este 

gobierno municipal ha sido y será respetuoso de las garantías individuales, las 

cuales son innatos de todos y cada uno de los mexicanos y en especial de aquellos 

ciudadanos radicados en este municipio, con apego a cada uno de los 

ordenamientos constitucionales, por lo que podré informar al término de la gestión 

que esta administración, no tendrá ninguna recomendación por parte de la Comisión 

de Derechos Humanos. 



 
     

 

 
 

 
 

7.1.2 Modernización Administrativa 

El H. Ayuntamiento tiene como prioridad fortalecer y consolidar acciones de 

modernización y simplificación de trámites y procesos en la prestación de servicios 

de mayor impacto a la ciudadanía a cargo de las diferentes áreas públicas 

municipales, de tal manera que la identificación y selección de aquellos procesos 

con problemas o aquellos que presentan una oportunidad de mejora con mayor 

impacto a la ciudadanía. 

Adicionalmente de prestar atención eficiente y de calidad ha sido el reto de esta 

administración desde que se asumió la responsabilidad de dirigir los destinos de 

nuestro municipio, se harán inversiones que fortalezcan las acciones mencionadas 

anteriormente, las cuales tendrán el objetivo de dinamizar con equipos de cómputo 

la mayoría de las áreas esperando aumentar la calidad de los servicios prestados y 

disminuyendo considerablemente el tiempo de atención en cada uno de los 

procesos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
     

 

 
 

 
 

8.- PRESIDENCIA MUNICIPAL 
 

Implementar un gobierno participativo, eficiente, eficaz y Efectivo, para impulsar 

acciones de carácter estratégico; Actuar de manera transparente, honesta y 

comprometida, así Como contribuir a establecer las condiciones necesarias para 

Generar un desarrollo sustentable y una mejor calidad de vida para los ciudadanos 

de Acatepec, Gro; promoviendo la armonía, unidad y organización, como base para 

construir soluciones a las demandas de la sociedad e implementándolas de manera 

Integral y coordinada con los demás órdenes de gobierno. 

 

8.1 OBJETIVO 

Elevar la calidad de vida de los ciudadanos del Municipio de Acatepec, Gro, 

promoviendo el desarrollo económico y social dentro de un marco de respeto 

absoluto a los derechos, atribuciones, obligaciones, funciones y facultades que 

establece la ley de gobierno y administración municipal para el estado de Guerrero.  

 

8.2 METAS 

✓ Participar en actos públicos y cívicos  en las diferentes comunidades del 

municipio 

✓ Atender audiencias públicas y privadas solicitadas por la ciudadanía en 

atención a asuntos diversos 

✓ Promover, organizar y realizar reuniones con los diferentes sectores del 

municipio con el fin de vincular acciones vinculadas al desarrollo del 

municipio 

✓ Atender y resolver asuntos diversos  que se deriven de procesos legales 

8.3 FUNCIONES PRINCIPALES  

 Cumplir y hacer cumplir las leyes, decretos y disposiciones federales, 

estatales y municipales. 

 Aprobar los Bandos de Policía y Gobierno, los Reglamentos, Circulares y 

disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus 

respectivas jurisdicciones, que organicen la Administración Pública 

Municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios 

públicos de su competencia y aseguren la participación ciudadana y 

vecinal.  



 
     

 

 
 

 
 

 Aprobar el Plan de Desarrollo Municipal. 

 Expedir las declaratorias que contengan la división municipal  

 Nombrar y remover al Secretario, al Tesorero, al Contralor Municipal y al 

Director de Seguridad Pública y Tránsito, a propuesta del Presidente 

Municipal.  

 Crear las unidades administrativas que conforman la Administración 

Pública Municipal y reglamentar su funcionamiento. 

8.4 Consolidación democrática 

De parte de este gobierno municipal, desde el inicio de nuestra gestión se ha tenido 

la disposición de mantener una relación abierta, cordial y permanente con los 

integrantes del cabildo, los partidos políticos, grupos organizados y sociedad civil 

existentes en el municipio, guardando siempre en todo momento el respeto que 

como instituciones merecen, convocándoles para que juntos sumemos esfuerzos y 

podamos enfrentar los retos difíciles que vive nuestra municipio. 

8.4.1 Atención ciudadana 

El compromiso serio y responsable de mantener una estrecha comunicación con los 

habitantes de este municipio, recibiendo, canalizando, dando seguimiento, así como 

verificando oportunamente con las diferentes instancias municipales la respuesta 

de cada una de las quejas, solicitudes de servicio, sugerencias que nos hacen llegar 

a través de diferentes medios como son: las presentadas en la Presidencia 

Municipal y las diferentes oficinas, por correo electrónico y correo de voz, y vía 

telefónica. 

Por tal motivo en esta presidencia se ha actuado y actuara con responsabilidad con 

disposición y sin distinción política, en la atención y solución de los diversos asuntos, 

planteados por los ciudadanos de nuestro municipio, es por esto que el Presidente 

Municipal giro instrucciones concretas a cada una de las direcciones de este  

Ayuntamiento para que otorguen un servicio de excelencia a la ciudadanía, además 

de darles plena autoridad en sus áreas, con la finalidad de evitar la burocratización 

de los servicios. 

Adicionalmente a la ideología que se plantea se tiene planeadas llevar acabo 

audiencias públicas en las que se incluirán a diversos grupos conformados en este 

municipio, esto con la finalidad de poder escuchar las inquietudes de todos los 

ciudadanos. 

Audiencias al público, en las que se incluyen las de carácter particular y grupos 

organizados. 



 
     

 

 
 

 
 

• Reuniones con el COPLADEMUN. 

• Reuniones con organizaciones políticas. 

• Reuniones con comisarios municipales. 

• Reuniones con comisariados ejidales. 

• Reuniones con el gobernador. 

• Sesiones de cabildo de carácter ordinario. 

• Sesiones de cabildo de carácter extraordinario. 

• Sesiones de cabildo solemne. 

• Peticiones recibidas. 

8.4.2 Eventos políticos 

En el presente año el ejecutivo municipal pretende reunirse con las organizaciones 

políticas existentes en nuestro municipio con la finalidad de unificar esfuerzos y 

consolidar el avance democrático que nos conlleve al desarrollo municipal, los 

cuales serán tratados bajo un marco de respeto y cordialidad. 

De igual manera se reunirá con las diferentes secretarias del estado y la federación 

con el propósito de seguir trabajando coordinadamente, al mismo tiempo se pueda 

obtener logros importantes en materia de obra social para beneficiar a todos los 

ciudadanos de nuestro municipio. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
     

 

 
 

 
 

P R OP ÓSIT O EFICACIA ANUAL

C OM P ON EN T E EFICACIA SEM ESTRAL

EFICACIA TRIM ESTRAL

EFICACIA TRIM ESTRAL

EFICIENCIA TRIM ESTRAL

EFICIENCIA TRIM ESTRAL

EFICIENCIA TRIM ESTRAL

EFICIENCIA TRIM ESTRAL

F IN ESTRATEGICO

PORCENTAJE DE COM UNIDADES Y 

COLONIAS VISITADAS DEL M UNICIPIO.

PORCENTAJE DEL CONTROL DE APOYOS 

ENTREGADOS

CONTRIBUIR AL BUEN DESEM PEÑO  DE SUS FUNCIONES 

M EDIANTE LA COM UNICACIÓN QUE TIENE CON LA SOCIEDAD

PORCENTAJE DE CUM PLIM IENTO DEL 

PRESIDENTE M UNICIPAL CON LA 

POBLACIÓN

(Total de población del municipio  / 

Total de población que se siente 

satisfecha con el trabajo del 

presidente municipal )X100

EFICACIA ANUAL

2. ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA DEL GASTO (CLASIFICACIÓN FUNCIONAL) 

1.3.1. PRESIDENCIA/GUBERNATURA

4.CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

4.2.UB IC A C IÓN

M UNICIPIO DE ACATEPEC, GRO. 

4.3.P OB LA C IÓN  T OT A L A  B EN EF IC IA R

36,449 Habitantes

4.4. P ER IOD O D EL QUE C OM P R EN D E 

EL P p
4.5.M ON T O D EL P R ESUP UEST O EJER C ID O 4.6. F UEN T E D E R EC UR SOS

ENERO - DICIEM BRE  $                                                                                       1,652,176.82 
Ramo  28 Participaciones a entedidades Federales y 

M unicipios

IN D IC A D OR ES VA R IA B LE T IP O D E IN D IC A D OR

 (Comunidades y co lonias del 

M unicipio  de Acatepec. / Total de 

comunidades y co lonias del 

M unicipio  de Acatepec 

visitadas.)X100

(Total de apoyos Programados 

/Total de apoyos entregados)X100

GESTION

GESTION

D IM EN SIÓN
F R EC UEN C IA  D E 

M ED IC IÓN

PORCENTAJE DE ATENCION A LAS 

NECESIDADES DEL M UNICIPIO.

(Principales necesidades del 

M unicipio  de Acatepec. /

Total de necesidades atendidas del 

M unicipio  de Acatepec.)X100

GESTION

A1C1. REALIZAR ENCUESTAS PARA DETERM INAR EL 

DESEM PEÑO DE EL PRESISDENTE DEL H. AYUNTAM IENTO 

PORCENTAJE DE DESEM PEÑO DEL 

PRESIDENTE M UNCIPAL

(Total de Evaluaciones 

Programadas. /

Total de evaluaciones al 

Presidente M unicipal.)x100

GESTION

GESTION
A6C1. SUPERVISAR LOS TRABAJOS DE LOS COM ISARIOS Y 

DELEGADOS M UNICIPALES

A2C1. REALIZAR SESIONES DE AUDIENCIA PUBLICA, PARA 

RECIBIR PETICIONES Y PROPUESTAS DE LA COM UNIDAD

A3C1. REALIZAR ACTOS PUBLICOS Y CIVICOS

A5C1. VISITAR LAS COM UNIDADES Y COLONIAS DEL M UNICIPIO 

PARA ATENDER SUS DEM ANDAS

(Número de actos públicos y 

cívicos programados. / Total de 

actos públicos y cívicos 

realizados.)x100

PORCENTAJE DE ACTOS PUBLICOS Y 

CIVICOS REALIZADOS

Plan Estatal

LOS HABITANTES DEL M UNICIPIO RECIBEN UNA M EJOR 

CALIDAD DE VIDA Y UNA M EJOR ATENCION POR PARTE DEL 

PRESIDENTE DEL M UNICIPIO

Crear los mecanismos para que la actual Administración cumpla con los principios de 

contar con un Gobierno transparente y de rendición de cuentas.

1.3. COORDINACIÓN DE LA POLITICA DE GOBIERNO.

1.1. Consolidar la gobernabilidad democrática en Guerrero

3.3. EST R A T EGIA S A  SEGUIR :

Plan Estatal

1. GUERRERO SEGURO Y DE LEYES BAJO EL M ARCO DE LOS DERECHOS 

HUM ANOS

3.2. OB JET IVO A L QUE C ON T R IB UYE:

Plan Estatal

P lan M unicipal

EJE 5 UN GOBIERNO COM PROM ETIDO, TRANSPARENTE E INNOVADOR. 

PORCENTAJE DE INTERVENCION A LAS 

SOLICITUDES DE LAS COLONIAS Y 

COM UNIDADES DEL M UNICIPIO

(Total de so licitudes de las 

co lonias y comunidades / Total de 

so licitudes atendidas por el 

Presidente M unicipal.) X 100

GESTION

PORCENTAJE DE PERSONAS 

BENEFICIADAS M EDIANTE LAS AUDIENCIAS 

Y SOLICITUDES RESUELTAS POR EL 

PRESIDENTE

(Total de audiencias 

realizadas/Total de so licitudes 

atendidas)x100

ESTRATEGICO

C1.  BENEFICIAR A LA POBLACIÓN INTERVINIENDO EN LAS 

PRINCIPALES NECESIDADES QUE PRESENTA EL M UNICIPIO.

3.4. LÍ N EA  D E A C C IÓN :

2.1.1.1. SUB F UN C IÓN :2.1.F IN A LID A D : 2.1.1. F UN C IÓN :

Plan Estatal

4.1. P R OB LEM Á T IC A  A  R ESOLVER

POBLACION INSATISFECHA CON LA COM UNICACIÓN QUE 

TIENEN CON EL PRESIDENTE PARA ATENDER SUS 

SOLICITUDES

1. GOBIERNO

1.DATOS GENERALES

1.1 .D EP EN D EN C IA :

H. AYUNTAM IENTO M UNICIPAL CONSTITUCIONAL DE ACATEPEC

1.2. UN ID A D  R ESP ON SA B LE

Presidencia M unicipal

1.3. N OM B R E D EL P R OGR A M A  P R ESUP UEST A R IO (P p)

PpE 01-1100-M AYOR CONFIANZA Y COM PROM ISO CON EL M UNICIPIO

3. ALINEACIÓN CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (PMD) Y PLAN ESTATAL DE DESARROLLO (PED)

3.1. EJE C ON  EL QUE SE VIN C ULA :

A C T IVID A D

A4C1.PROGRAM AR REUNIONES CON LOS DIFERENTES 

SECTORES DEL H. AYUNTAM IENTO

PORCENTAJE DE COORDINACIÓN ENTRE 

LAS AREAS DEL AYUNTAM IENTO M UNICIPAL.
GESTION

(Total de áreas del ayuntamiento. / 

Total de áreas del ayuntamiento en 

coordinación con la Presidencia 

M unicipal.)X100

Plan M unicipal

Contro l de Gestión pública y rendición de cuenta pública. 

P lan M unicipal

Incrementar el nivel de satisfacción de los ciudadanos, así como disminuir la 

percepción de la corrupción.

Plan M unicipal

Elaborar y dar seguimiento a la estrategia para la integridad en la gestión municipal.

4.7. NIVEL DE OBJETIVO AL QUE CONTRIBUYE EN Pp

1.1.1. Fortalecer la gobernabilidad democrática como eje rector para tener un Guerrero con 

Orden y Paz.



 
     

 

 
 

 
 

U. de M.

DIAS 

PROGRA

MADOS

BENEFICIARIO

S
ENE FEB MAR ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOS SEP OCT NOV DIC Total

GENERO 

CONTABLE

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

19,120.00$   18,900.00$   18,980.00$ 19,200.00$   19,000.00$  19,016.15$ 17,504.43$  17,800.00$    17,600.00$    17,900.00$       17,600.00$    17,800.00$   220,420.58$          

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

20,100.08$   19,895.35$   19,300.15$ 19,875.15$   19,820.45$  20,166.54$ 27,500.00$  28,537.54$    29,100.00$    29,100.00$       29,100.00$    29,100.00$   291,595.26$          

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

6,035.78$     6,082.15$     5,500.00$   6,200.35$     6,000.00$    5,863.65$   7,400.00$    7,250.00$      7,050.00$      7,410.00$         7,352.44$      7,900.00$     80,044.37$            

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

38,576.14$   38,419.15$   39,125.96$ 39,935.15$   37,625.95$  38,012.60$ 63,000.00$  65,000.00$    63,000.00$    64,300.00$       62,926.67$    67,200.00$   617,121.62$          

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

22,963.13$   20,500.00$   22,715.00$ 18,210.00$   19,936.00$  18,769.01$ 20,425.06$  20,425.06$    20,225.06$    20,125.06$       20,425.06$    20,382.25$   245,100.69$          

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

21,100.00$   20,140.00$   20,000.00$ 21,235.00$   21,875.84$  22,614.68$ 12,150.00$  11,090.00$    12,150.00$    11,238.78$       12,150.00$    12,150.00$   197,894.30$          

1,652,176.82$  

36,449

Componente: BENEFICIAR A LA POBLACIÓN INTERVINIENDO EN LAS PRINCIPALES NECESIDADES QUE PRESENTA EL MUNICIPIO.

Nombre

A
ct

iv
id

ad
e

s

REALIZAR ENCUESTAS PARA 

DETERMINAR EL DESEMPEÑO DE EL 

PRESISDENTE DEL H. AYUNTAMIENTO 

Encuestas 36,449

REALIZAR SESIONES DE AUDIENCIA 

PUBLICA, PARA RECIBIR PETICIONES Y 

PROPUESTAS DE LA COMUNIDAD

Sesiones 36,449

REALIZAR ACTOS PUBLICOS Y CIVICOS 36,449

PROGRAMAR REUNIONES CON LOS 

DIFERENTES SECTORES DEL H. 

AYUNTAMIENTO

SUPERVISAR LOS TRABAJOS DE LOS 

COMISARIOS Y DELEGADOS 

MUNICIPALES

36,449

TOTAL

01010101 113

01010101 132

01010101 154

01010101 211

01010101 214

01010102 113

01010102 132

01010102 154

01010102 211

01010102 214

01010102 385

01010103 111

01010103 132

01010103 154

 01010104 111

01010104 132

01010104 154

01010104 261

01010104 296

01010104 315

01010104 355

01010104 385

 01010105 111

01010105 132

01010105 154

01010105 261

01010105 296

01010105 355

01010105 385

 01010106 111

01010106 132

01010106 154

01010106 261

01010106 296

01010106 355

01010106 385

36,449120

CALENDARIZACION

120

120

120

120

120Acto

Reuniones

Comisarios 

 y 

delegados

VISITAR LAS COMUNIDADES Y 

COLONIAS DEL MUNICIPIO PARA 

ATENDER SUS DEMANDAS

Peticion



 
     

 

 
 

 
 

 

9.-ÓRGANO DE CONTROL INTERNO 
 

Contribuir a ser un Municipio competitivo que por su transparencia y honestidad en 
la conducción del patrimonio y el ejercicio de la administración pública, permita 
maximizar los recursos a favor de la ciudadanía, obteniendo con esto, la credibilidad 
y confianza de ellos. 

9.1OBJETIVO 

Planear, programar, organizar y coordinar las acciones de control, evaluación, 
vigilancia y fiscalización del correcto uso de patrimonio, el ejercicio del gasto público 
por conducto de las Dependencias y Entidades, su congruencia con el presupuesto 
de egresos del Municipio, así como el desempeño de los servidores públicos, 
logrando con ello impulsar una Gestión Pública de Calidad, en apego a las normas 
y disposiciones legales aplicables, para contribuir con la transparencia y rendición 
de cuentas a los ciudadanos. 

9.2 METAS 

 Vigilar el ejercicio del gasto público y su congruencia con el presupuesto de 
egresos del Municipio. 

 Vigilar el correcto uso del patrimonio municipal. 

 Vigilar el cumplimiento de las normas de control y fiscalización de las 
dependencias municipales. 

 Comprobar el cumplimiento de las obligaciones derivadas de las disposiciones que 
en materia de planeación, presupuesto, ingresos, financiamiento, inversión, 
deuda, patrimonio y valores tenga el Ayuntamiento. 

 Asesorar técnicamente a los titulares de las dependencias y entidades municipales 
sobre reformas administrativas relativas a organización, métodos, procedimientos 
y controles. 

 Practicar auditorías al Presidente Municipal, dependencias del Ayuntamiento, a 
efecto de verificar el cumplimiento de los objetivos contenidos en los programas 
respectivos y la honestidad en el desempeño de sus cargos de los titulares de las 
dependencias y entidades municipales y de los servidores públicos. 

 Vigilar el cumplimiento de normas y disposiciones sobre registro, contabilidad, 
contratación y pago de personal, contratación de servicios, obra pública, 
adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos, usos y conservación del 
Patrimonio Municipal. 

 Verificar el cumplimiento de las obligaciones de proveedores y contratistas de la 
Administración Pública Municipal. 



 
     

 

 
 

 
 

P R OP ÓSIT O EFICACIA ANUAL

C OM P ON EN T E EFICACIA SEMESTRAL

EFICACIA TRIMESTRAL

EFICACIA TRIMESTRAL

EFICACIA TRIMESTRAL

EFICIENCIA TRIMESTRAL

EFICACIA TRIMESTRAL

EFICACIA TRIMESTRAL

1.DATOS GENERALES 2. ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA DEL GASTO (CLASIFICACIÓN FUNCIONAL) 

1.1 .D EP EN D EN C IA : 2.1.F IN A LID A D : 2.1.1. F UN C IÓN : 2.1.1.1. SUB F UN C IÓN :

Organo de contro l interno 4.1. P R OB LEM Á T IC A  A  R ESOLVER 4.2.UB IC A C IÓN

1.3. N OM B R E D EL P R OGR A M A  P R ESUP UEST A R IO (P p)
TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS DE LA 

VIGILANCIA Y CONTROL DEL PRESUPUESTO ASIGNADO
M UNICIPIO DE ACATEPEC, GRO. 

PpE 02-1400-TRANSPARENCIA Y CERO TOLERANCIA A LA CORRUPCIÓN

H. AYUNTAM IENTO M UNICIPAL CONSTITUCIONAL DE ACATEPEC 1. GOBIERNO
1.3. COORDINACIÓN DE LA POLITICA DE 

GOBIERNO.
1.3.4. FUNCION PUBLICA

1.2. UN ID A D  R ESP ON SA B LE 4.CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

3. ALINEACIÓN CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (PMD) Y PLAN ESTATAL DE DESARROLLO (PED) 4.3.P OB LA C IÓN  T OT A L A  B EN EF IC IA R

3.1. EJE C ON  EL QUE SE VIN C ULA :

129 PERSONAL

Plan Estatal

1. GUERRERO SEGURO Y DE LEYES BAJO EL M ARCO DE LOS DERECHOS 

HUM ANOS

3.2. OB JET IVO A L QUE C ON T R IB UYE:

Plan M unicipal

EJE 5 UN GOBIERNO COM PROM ETIDO, TRANSPARENTE E INNOVADOR. 

Plan Estatal

4.4. P ER IOD O D EL QUE C OM P R EN D E EL 

P p
4.5.M ON T O D EL P R ESUP UEST O EJER C ID O 4.6. F UEN T E D E R EC UR SOS1.1. Consolidar la gobernabilidad democrática en Guerrero

3.3. EST R A T EGIA S A  SEGUIR :

Plan M unicipal

Contro l de Gestión pública y rendición de cuenta pública. 

P lan M unicipal Plan Estatal

ENERO - DICIEM BRE  $                                                                                       265,193.60 
Ramo  28 Participaciones a entedidades Federales y 

M unicipios

1.1.1. Fortalecer la gobernabilidad democrática como eje rector para tener un Guerrero 

con Orden y Paz.

3.4. LÍ N EA  D E A C C IÓN :

Incrementar el nivel de satisfacción de los ciudadanos, así como disminuir la percepción de la 

corrupción.

FRECUENCIA DE 

MEDICIÓNCrear los mecanismos para que la actual Administración cumpla con los principios de 

contar con un Gobierno transparente y de rendición de cuentas.

PORCENTAJE DE AUDITORIAS Y 

EVALUACIONES A LAS AREAS 

ADM INISTRATIVAS

(Evaluaciones periódicas 

programadas/Total de 

Evaluaciones periódicas 

realizadas)x100

ESTRATEGICO

PROM OVEER LA CAPACITACION Y ACTUALIZACION DE 

LOS EM PLEADOS.

PORCENTAJE DE CAPACITACIONES 

REALIZADAS

(Capacitaciones programadas / 

Total de capacitaciones para el 

titular del órgano de contro l 

interno.)X100

GESTION

A C T IVID A D

F IN

CONTRIBUIR A ELEVAR EL CUM PLIM IENTO DE LA 

APLICACIÓN DE LOS RECURSOS PÚBLICOS DEL 

M UNICIPIO, M EDIANTE EL APEGO DE LAS ACCIONES DE 

REVISIÓN DE AUDITORÍAS INTERNAS

PORCENTAJE DE APLIACACIÓN DE 

RECURSOS PUBLICOS DEL M UNICIPIO

(Realizar auditorías internas en el 

ayuntamiento municipal /Total de 

Auditorías internas realizadas)x100

ESTRATEGICO EFICACIA

Plan Estatal

INDICADORES VARIABLE TIPO DE INDICADOR DIMENSIÓN

PORCENTAJE DE ACTIVIDADES REALIZADAS 

DE ACUERDO AL M ANUAL DE ORGANIZACIÓN.

(Actividades realizadas por el 

Titular del órgano de contro l 

interno. /

Total de cumplimiento de las áreas 

del ayuntamiento con las 

revisiones.)x100

ESTRATEGICO

INSTRUIR AL PERSONAL DEL ORGANO DE CONTROL 

INTERNO PARA M EJORAR SE DESEM PEÑO LABORAL 

REALIZADO.

PORCENTAJE DE PERSONAL DEL ORGANO DE 

CONTROL INTERNO CAPACITADO

(Total de capacitaciones 

programadas. / Total de 

capacitaciones recibidas) X100.
ESTRATEGICO

ESTABLECER Y OPERAR UN SISTEM A DE ATENCION DE 

QUEJAS, DENUNCIAS Y SUGERENCIAS.

PORCENTAJE DE QUEJAS Y SUGERENCIAS 

ATENDIDAS.

(Total de quejas y sugerencias de la 

población. /

Total de quejas y sugerencias 

atendidas por el área de órgano de 

contro l interno.)X100

GESTION

REALIZAR AUDITORIAS Y EVALUACIONES E INFORM AR 

DEL RESULTADO DE LAS M ISM AS AL AYUNTAM IENTO.

PORCENTAJE DE AUDITORIAS Y 

EVALUACIONES REALIZADAS

DICTAM INAR LOS ESTADOS FINANCIEROS DE TESORERIA 

Y SE VERIFICA QUE SE REM ITAN LOS INFORM ES 

CORRESPONDIENTES A LA AUDITORIA SUPERIOR.

PORCENTAJE DE CUM PLIM IENTO EN LA 

ENTREGA DE INFORM ES A LA AUDITORIA 

SUPERIOR

(Total de informes programados/  

Total de informes entregados)X100
ESTRATEGICO

(Auditorias y Evaluaciones 

Programadas. /

Total de Auditorias y Evaluaciones 

realizadas.)x100

GESTION

ANUAL

LAS AREAS ADM INISTRATIVAS RECIBEN AUDITORIAS Y 

EVALUACIONES

VIGILAR EL CUM PLIM IENTO DE NORM AS Y DISPOSICIONES 

SOBRE REGISTRO, CONTABILIDAD, CONTRATACIÓN Y 

PAGO DE PERSONAL, CONTRATACIÓN DE SERVICIOS, 

OBRA PÚBLICA, ADQUISICIONES, ENAJENACIONES, 

ARRENDAM IENTOS, USOS Y CONSERVACIÓN DEL 

PATRIM ONIO M UNICIPAL.

REALIZAR UNA ENCUESTA PARA CONOCER EL 

DESEM PEÑO DEL AREA DE CONTRALORIA.

Plan M unicipal

Realizar evaluaciones, inspecciones para verificar el adecuado ejercicio  de los recursos públicos.

4.7. NIVEL DE OBJETIVO AL QUE CONTRIBUYE EN Pp

PORCENTAJE DE DESEM PEÑO DEL 

PERSONAL DEL ORGANO DE CONTROL 

INTERNO.

(Total de encuestas realizadas. /

Total de población satisfecha con 

el desempeño laboral del órgano 

de contro l interno.)x100

ESTRATEGICO



 
     

 

 
 

 
 

U. de M.

DIAS 

PROGRA

MADOS

BENEFICIARIOS ENE FEB MAR ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOS SEP OCT NOV DIC Total
GENERO 

CONTABLE

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

2,100.00$     1,780.00$ 1,980.00$  1,850.00$     1,750.00$      1,651.10$      2,100.00$    2,008.90$      2,400.00$      2,450.00$       2,100.00$      1,990.60$        24,160.60$             

1 1 1 1 1 1 6

4,100.00$     4,210.00$  3,957.10$      43,355.54$  41,500.00$    42,000.00$    139,122.64$           

1 1 1 1 1 1 6

4,116.00$     3,700.00$  3,295.10$      4,200.00$    4,349.50$      4,500.00$      24,160.60$             

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

2,968.00$     2,800.00$ 2,584.36$  2,700.00$     2,400.00$      2,926.70$      2,200.00$    2,100.00$      2,200.00$      2,100.00$       2,200.00$      2,249.50$        29,428.56$             

1 1 2

12,080.30$   12,080.30$    24,160.60$             

1 1 1 1 4

5,611.00$  5,500.10$      6,800.00$      6,249.50$        24,160.60$             

265,193.60$     

Sistema 129

TOTAL

VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE NORMAS Y 

DISPOSICIONES SOBRE REGISTRO, 

CONTABILIDAD, CONTRATACIÓN Y PAGO DE 

PERSONAL, CONTRATACIÓN DE SERVICIOS, 

OBRA PÚBLICA, ADQUISICIONES, 

ENAJENACIONES, ARRENDAMIENTOS, USOS Y 

CONSERVACIÓN DEL PATRIMONIO MUNICIPAL.

Evaluacion

es
129

REALIZAR UNA ENCUESTA PARA CONOCER 

EL DESEMPEÑO DEL AREA DE CONTRALORIA.
Encuesta 129

Auditorias 129

PROMOVEER LA CAPACITACION Y 

ACTUALIZACION DE LOS EMPLEADOS.

Capacitaci

on
129

DICTAMINAR LOS ESTADOS FINANCIEROS DE 

LA TESORERIA Y VERIFICAR QUE SE REMITAN 

LOS INFORMES CORRESPONDIENTES A LA 

AUDITORIA SUPERIOR.

Informes 129

REALIZAR AUDITORIAS Y EVALUACIONES E 

INFORMAR DEL RESULTADO DE LAS MISMAS 

AL AYUNTAMIENTO.

02010101 113

02010101 132

02010101 154

02010102 113

02010102 132

02010102 154

02010102 211

02010102 21402010103 113

02010103 132

02010103 154

 02010104 113

02010104 132

02010104 154

02010104 211

02010104 214

CALENDARIZACION

 02010105 113

02010105 132

02010105 154

 02010106 113

02010106 132

02010106 154

120

30

30

120

20

40

Componente INSTRUIR AL PERSONAL DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO PARA MEJORAR SE DESEMPEÑO LABORAL REALIZADO.

Nombre

A
ct

iv
id

ad
e

s

ESTABLECER Y OPERAR UN SISTEMA DE 

ATENCION DE QUEJAS, DENUNCIAS Y 

SUGERENCIAS.



 
     

 

 
 

 
 

 

10.- SECRETARIA GENERAL 
 

La secretaria general del municipio esta para el despacho de los asuntos de carácter 

administrativo y para auxiliar al Presidente Municipal, el encargado de la Secretaria 

General tiene como obligación llevar acabo funciones como el cuidado y dirección 

de la oficina y del archivo general del H. Ayuntamiento, tener control de la 

correspondencia oficial y dar cuenta de todos los asuntos al presidente municipal, 

presentarse en cada sesión de cabildo para levantar las actas de cabildo y tener un 

registro de los acuerdos tomados en estas, adicionalmente tendrá contacto con la 

ciudadanía a la cual se le extenderán diversos documentos como son las 

constancias de residencia, constancia de pobreza, constancia de recomendación, 

permisos de bailes, citatorios, oficios de comisión para los empleados del 

Ayuntamiento, Pre-cartillas del servicio militar nacional, constancias de solvencia 

económica entre otras. 

10.1 OBJETIVO 

Apoyar a la Administración Municipal en el despacho de asuntos de carácter 

político-administrativo y que se encuentre en la esfera de su competencia. Auxiliar 

al cabildo en el ejercicio de sus funciones y redactar los actos y acuerdos de éste. 

10.2 METAS 

 

 Coadyuvar con las Dependencias o Entidades en la solución de problemas 
de origen social, gubernamental y político, que permitan mantener el orden 
público, así como la estabilidad y la paz social en el Municipio. 

 Preservar las condiciones adecuadas para la gobernabilidad del Municipio 
a través de la participación directa en la prevención, contención y resolución 
de conflictos de su competencia. 

 Conducir, en el ámbito de su competencia, las relaciones del Ayuntamiento 
con las demás entidades públicas, federales, estatales y municipales. 

 Promover la participación de la ciudadanía en las acciones de gobierno, a 
fin de consolidar una cultura de participación democrática corresponsable 
en las decisiones públicas municipales. 

 Organizar, dirigir y supervisar las acciones de prevención, apoyo y 
restablecimiento de los servicios que deben otorgarse a la población, en 
caso de contingencia o desastre, de conformidad con el Sistema Municipal 
de Protección Civil. 



 
     

 

 
 

 
 

 Coordinar y vigilar la ejecución de los programas de capacitación en materia 
de Protección Civil. 

 Determinar el origen de problemas sociales en el Municipio, apoyándose en 
datos estadísticos e históricos así como la elaboración de estudios políticos. 

 Suscribir acuerdos y demás instrumentos jurídicos sobre los asuntos que 
sean de su competencia. 

 Servir de vínculo entre los gobernados y las autoridades, en la solución de 
conflictos de origen social, gubernamental o político. 

 Procurar la gobernabilidad en el Municipio, coordinando en su caso a las 
autoridades de las Juntas Auxiliares. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
     

 

 
 

 
 

 

P R OP ÓSIT O EFICACIA ANUAL

C OM P ON EN T E EFICACIA SEM ESTRAL

EFICACIA TRIM ESTRAL

EFICIENCIA TRIM ESTRAL

EFICACIA TRIM ESTRAL

EFICACIA TRIM ESTRAL

EFICACIA TRIM ESTRAL

EFICACIA TRIM ESTRAL

3. ALINEACIÓN CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (PMD) Y PLAN ESTATAL DE DESARROLLO (PED) 4.3.P OB LA C IÓN  T OT A L A  B EN EF IC IA R

3.1. EJE C ON  EL QUE SE VIN C ULA :

1.3. N OM B R E D EL P R OGR A M A  P R ESUP UEST A R IO (P p) DEFICIENTE FORTALECIM IENTO EN TEM A DE CULTURA DE LA 

LEGALIDAD Y ACTUALIZACIÓN DE REGLAM ENTOS DEL 

M UNICIPIO.

M UNICIPIO DE ACATEPEC, GRO. 

PpE 03-2100-GOBIERNO EFICIENTE QUE GENERA RESULTADOS

H. AYUNTAM IENTO M UNICIPAL CONSTITUCIONAL DE ACATEPEC 1. GOBIERNO 1.3. COORDINACIÓN DE LA POLITICA DE GOBIERNO. 1.3.2. POLITICA INTERIOR

1.2. UN ID A D  R ESP ON SA B LE 4.CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

1.DATOS GENERALES 2. ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA DEL GASTO (CLASIFICACIÓN FUNCIONAL) 

1.1 .D EP EN D EN C IA : 2.1.F IN A LID A D : 2.1.1. F UN C IÓN : 2.1.1.1. SUB F UN C IÓN :

Secretaria General 4.1. P R OB LEM Á T IC A  A  R ESOLVER 4.2.UB IC A C IÓN

18,000 Habitantes

Plan M unicipal

EJE 5 UN GOBIERNO COM PROM ETIDO, TRANSPARENTE E 

INNOVADOR. 

3.2. OB JET IVO A L QUE C ON T R IB UYE:

Plan Estatal

1. GUERRERO SEGURO Y DE LEYES BAJO EL M ARCO DE LOS DERECHOS HUM ANOS

Plan M unicipal

ENERO - DICIEM BRE  $                                                                                          433,394.27 
Ramo  28 Participaciones a entedidades Federales y 

M unicipios
Incrementar el nivel de satisfacción de los ciudadanos, así como 

disminuir la percepción de la corrupción.

3.4. LÍ N EA  D E A C C IÓN :

Plan M unicipal

4.4. P ER IOD O D EL QUE C OM P R EN D E EL 

P p
4.5.M ON T O D EL P R ESUP UEST O EJER C ID O 4.6. F UEN T E D E R EC UR SOSContro l de Gestión pública y rendición de cuenta pública. 

3.3. EST R A T EGIA S A  SEGUIR :

Plan Estatal

1.1. Consolidar la gobernabilidad democrática en Guerrero

Plan Estatal

1.1.1. Fortalecer la gobernabilidad democrática como eje rector para tener un Guerrero con Orden y Paz.

F R EC UEN C IA  D E 

M ED IC IÓN
Elaborar y dar seguimiento a la estrategia para la integridad en la 

gestión municipal.

F IN

CONTRIBUIR A REALIZAR UNA GESTIÓN EFICIENTE, 

HONESTA Y CERCANA A LA GENTE, A TRAVES DE LA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS DE CALIDAD.

PORCENTAJE DE GESTIONES REALIZADAS
(Total de gestiones programadas/  

Total de gestiones realizadas )X100
ESTRATEGICO EFICACIA

Plan M unicipal

IN D IC A D OR ES VA R IA B LE T IP O D E IN D IC A D OR D IM EN SIÓN

ANUAL

Plan Estatal

Crear los mecanismos para que la actual Administración cumpla con los principios de contar con un 

Gobierno transparente y de rendición de cuentas.

(Decretos y reglamentos 

municipales / Total de decretos y 

reglamentos municipales 

actualizados )X100

ESTRATEGICO

CONSTANTE COM UNICIACION ENTRE POBLACION Y 

SECRETARIA GENERAL PARA BUEN FUNCIONAM IENTO DE 

SUS FUNCIONES REALIZADO.

PORCENTAJE DE ATENCION A LA POBLACION 

DEL M UNICIPIO.

(Total de so licitudes de la 

población. / Total de so licitudes 

atendidas de la población.)X100
GESTION

ORGANIZAR Y CONSERVAR EL ARCHIVO DEL 

H.AYUNTAM IENTO.

PORCENTAJE DE ORGANIZACIÓN DE LOS 

ARCHIVOS DEL H. AYUNTAM IENTO.

(Total de los Archivos del h. 

ayuntamiento/ Total de personal 

invo lucrado en la organización de 

los archivos del Ayuntamiento)X100

PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN LAS 

SESIONES DE CABILDO.

(Sesiones de cabildo realizadas / 

Total de sesiones de cabildo con 

participación del secretario  general 

)X100

GESTION

ESTAR PRESENTE EN LAS SESIONES DE CABILDO DONDE 

TIENE DERECHO A VOZ INFORM ATIVA Y LEVANTAR LAS 

ACTAS DE ESTAS SESIONES.

4.7. NIVEL DE OBJETIVO AL QUE CONTRIBUYE EN Pp

GESTION

DETERM INAR LA POBLACION SATISFECHA CON EL 

FUNCIONAM IENTO DE LA SECRETARIA M UNICIPAL.
PORCENTAJE DE POBLACION SATISFECHA.

(Total de población entrevistada/ 

Total de población satisfecha con 

el desempeño de la secretaria 

general)X100

GESTION

INTERVENIR EN LA ACTUALIZACION DE LOS DECRETOS Y 

REGLAM ENTOS M UNICIPALES

PORCENTAJE DE CUM PLIM IENTO DE LA 

EM ISIÓN DE DECRETOS Y REGLAM ENTOS 

M UNICIPALES

PORCENTAJE DE CUM PLIM IENTO LABORAL 

DE LOS COM ISARIOS Y DELEGADOS.

(Total de comisarios y delegados 

municipales /  Total de comisarios 

y delegados municipales que 

cumplen correctamente sus 

funciones )X100

GESTION

EXPEDIR COPIAS Y CERTIFICACIONES QUE ACUERDE EL 

AYUNTAM IENTO.

PORCENTAJE DE COPIAS Y CERTIFICACIONES 

EXPEDIDAS.

(Certificaciones expedidas/  

Contro l de certificaciones que 

fueron expedidas )X100

GESTION

A C T IVID A D

REALIZAR CAM PAÑAS DE ORIENTACION AL PUBLICO EN 

GENERAL SOBRE CONSULTAS A LA GESTION M UNICIPAL.

PORCENTAJE DE CAM PAÑAS DE 

ORIENTACIÓN REALIZADAS.

SUPERVISAR LOS TRABAJOS DE LOS COM ISARIOS Y 

DELEGADOS M UNICIPALES.

GESTION

(Número de campañas 

programadas para la población /  

Total de campañas realizadas con 

beneficio  a la población )X100



 
     

 

 
 

 
 

U. de M.

DIAS 

PROGRA

MADOS

BENEFICIARIOS ENE FEB MAR ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOS SEP OCT NOV DIC Total
GENERO 

CONTABLE

1 1 1 1 1 1 6

10,750.00$   10,650.00$ 11,069.55$    12,100.00$  12,547.86$    13,900.00$    71,017.41$             

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

5,400.00$     5,600.00$ 5,300.00$   5,499.00$     5,290.00$      5,380.56$      6,700.00$    6,847.85$      6,100.00$      6,700.00$         6,100.00$      6,100.00$       71,017.41$             

1 1 1 1 1 1 6

11,024.10$   11,215.23$ 10,230.22$    12,740.00$  12,700.00$    13,107.86$    71,017.41$             

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

5,000.00$     5,475.00$ 5,300.00$   5,314.55$     5,630.00$      5,900.00$      6,400.00$    6,147.86$      6,400.00$      6,500.00$         6,400.00$      7,000.00$       71,467.41$             

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

6,500.00$     6,600.00$ 6,800.00$   6,335.00$     6,500.56$      6,574.00$      6,400.00$    6,147.85$      6,400.00$      6,400.00$         6,400.00$      6,800.00$       77,857.41$             

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

5,452.00$     5,637.00$ 5,300.45$   5,330.00$     5,500.00$      5,250.01$      6,400.00$    6,394.24$      6,833.52$      6,310.00$         6,210.00$      6,400.00$       71,017.22$             

433,394.27$     

EXPEDIR COPIAS Y 

CERTIFICACIONES QUE ACUERDE EL 

AYUNTAMIENTO

Certif icacio

nes
18,000

ESTAR PRESENTE EN LAS SESIONES 

DE CABILDO DONDE TIENE DERECHO 

A VOZ INFORMATIVA Y LEVANTAR 

LAS ACTAS DE ESTAS SESIONES.

Sesiones 18,000

Encuesta 18,000

SUPERVISAR LOS TRABAJOS DE 

LOS COMISARIOS Y DELEGADOS 

MUNICIPALES

Comisarios 

 y 

delegados

18,000

REALIZAR CAMPAÑAS DE 

ORIENTACION AL PUBLICO EN 

GENERAL SOBRE CONSULTAS A LA 

GESTION MUNICIPAL

Campañas 18,000

24

90

24

365

24

DETERMINAR LA POBLACION 

SATISFECHA CON EL 

FUNCIONAMIENTO DE LA 

SECRETARIA MUNICIPAL

03010103 113

03010103 132

03010103 154

 03010104 113

03010104 132

03010104 154

03010104 315

 03010105 113

03010105 132

03010105 154

03010105 211 

 03010106 113

03010106 132

03010106 154

TOTAL

Componente: CONSTANTE COMUNICIACION ENTRE POBLACION Y SECRETARIA GENERAL PARA BUEN FUNCIONAMIENTO DE SUS FUNCIONES REALIZADO. 

Nombre

A
ct

iv
id

ad
e

s

ORGANIZAR Y CONSERVAR EL 

ARCHIVO DEL H.AYUNTAMIENTO
Archivo 18,000180

CALENDARIZACION

03010101 113

03010101 154

03010102 113

03010102 132

03010102 154



 
     

 

 
 

 
 

 

11.-DIRECCIÓN REGLAMENTO 
 

11.1 OBJETIVO  

La Dirección de Reglamento tiene por objeto regular el comercio establecido, así 

como la autorización de espectáculos públicos en el municipio. Para el cumplimiento 

de su función, Dicho esto con la finalidad de hacer cumplir el lineamiento que 

establecen las leyes relativas de la Ley Orgánica Municipal y el presente Bando de 

Policía y Buen Gobierno Municipal, para evitar así algún conflicto social con toda 

persona física o moral en el ejercicio de sus actividades comerciales, industriales y 

prestadoras de servicios. 

11.2 FUNCIONES DE LA DIRECCION DE REGLAMENTO 

 Es el área de Dirección de Reglamentos quien deberá expedir, negar o 

cancelar licencias de funcionamiento o permisos para establecimientos 

mercantiles públicos respectivamente, basándose en la disposición 

reglamentaria que rige la materia. 

 

 Calificará las infracciones cometidas al Reglamento de Establecimientos y 

Horarios Mercantiles e impondrá las sanciones correspondientes a las 

mismas. 

 

 

 

 

 

 

 



 
     

 

 
 

 
 

P R OP ÓSIT O EFICACIA ANUAL

C OM P ON EN T E EFICACIA SEM ESTRAL

EFICACIA TRIM ESTRAL

EFICACIA TRIM ESTRAL

EFICACIA TRIM ESTRAL

EFICACIA TRIM ESTRAL

EFICIENCIA TRIM ESTRAL

EFICIENCIA TRIM ESTRAL

A C T IVID A D

(Total de comerciantes /  Total de 

licencias de funcionamiento 

expedidas )X100

1.DATOS GENERALES 2. ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA DEL GASTO (CLASIFICACIÓN FUNCIONAL) 

1.1 .D EP EN D EN C IA : 2.1.F IN A LID A D : 2.1.1. F UN C IÓN : 2.1.1.1. SUB F UN C IÓN :

Dirección de Reglamento 4.1. P R OB LEM Á T IC A  A  R ESOLVER 4.2.UB IC A C IÓN

1.3. N OM B R E D EL P R OGR A M A  P R ESUP UEST A R IO (P p)
NEGOCIOS ESTABLECIDOS CON BAJO ÍNDICE DE LICENCIAS DE 

FUNCIONAM IENTO.
M UNICIPIO DE ACATEPEC, GRO. 

PpE 04-2200-REGLAM ENTAR LAS LICENCIAS DE COM ERCIO EN EL M UNICIPIO

H. AYUNTAM IENTO M UNICIPAL CONSTITUCIONAL DE ACATEPEC 1. GOBIERNO 1.8. OTROS SERVICIOS GENERALES
1.8.1. SERVICIOS RESGISTRALES, ADM INISTRATIVOIS Y 

PATRIM ONIALES

1.2. UN ID A D  R ESP ON SA B LE 4.CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

3. ALINEACIÓN CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (PMD) Y PLAN ESTATAL DE DESARROLLO (PED) 4.3.P OB LA C IÓN  T OT A L A  B EN EF IC IA R

3.1. EJE C ON  EL QUE SE VIN C ULA :

36,449 Habitantes

Plan Estatal

3. GUERRERO SOCIALM ENTE COM PROM ETIDO

3.2. OB JET IVO A L QUE C ON T R IB UYE:

Plan M unicipal

EJE 3 BIENESTAR Y SERVICIOS PÚBLICOS

EL AREA DE REGLAM ENTO AUTORIZA LOS ESPECTACULOS 

PUBLICOS CON EL FIN DE APOYAR A LOS COM ERCIANTES 

DEL M UNICIPIO.

PORCENTAJE DE ESPECTACULOS PUBLICOS 

REALIZADOS

Plan Estatal

ENERO - DICIEM BRE  $                                                                                              82,557.24 
Ramo  28 Participaciones a entedidades Federales y 

M unicipiosTransitar hacia un modelo de Desarro llo  Urbano Sustentable

3.4. LÍ N EA  D E A C C IÓN :

Plan Estatal

4.4. P ER IOD O D EL QUE C OM P R EN D E EL 

P p
4.5.M ON T O D EL P R ESUP UEST O EJER C ID O 4.6. F UEN T E D E R EC UR SOS3.5. Promover que todas las familias cuenten con vivienda digna y servicios básicos. 

3.3. EST R A T EGIA S A  SEGUIR :

Plan M unicipal

SERVICIOS PÚBLICOS PARA EL DESARROLLO M UNICIPAL.

Plan M unicipal

Realizar obras que faciliten y mejoren la calidad de vida de los ciudadanos.

F R EC UEN C IA  D E 

M ED IC IÓNGenerar mayor afluencia de recursos que permitan el abastecimiento de agua, 

alcantarillado y saneamiento en zonas rurales y urbanas.

F IN

CONTRIBUIR A LA DIFUSIÓN DE LOS REQUISITOS PARA 

TRÁM ITE Y RENOVACIÓN DE LA LICENCIA DE 

FUNCIONAM IENTO M EDIANTE TRÍPTICOS REALIZADOS.

PORCENTAJE DE SOLICITUDES RECIBIDAS 

PARA RENOVAR O TRAM ITAR LICENCIAS DE 

FUNCIONAM IENTO

(Difusión de requisitos para 

tramitar una licencia de 

funcionamiento /  Total de 

licencias de funcionamiento que 

fueron tramitadas. )X100

ESTRATEGICO EFICACIA

Plan Estatal

IN D IC A D OR ES VA R IA B LE T IP O D E IN D IC A D OR D IM EN SIÓN

ANUAL

C1. LICENCIAS Y PERM ISOS DE FUNCIONAM IENTO 

AUTORIZADAS, DE ACUERDO A LOS TERM INOS 

ESTABLECDOS EN EL REGLAM ENTO GENERAL DE 

COM ERCIO Y SERVICIO DEL M UNICIPIO.

PORCENTAJE DE LICENCIAS Y PERM ISOS DE 

FUNCIONAM IENTO AUTORIZADAS.

(Total de usuarios que so licitan 

licencias y permisos.

/Total de licencias y permisos que 

fueron expedidos.)x100

A1C1. ENTREGA DE LICENCIAS A NEGOCIOS FIJOS.
PORCENTAJE DE CONTROL DE LICENCIAS 

EXPEDIDAS A NEGOCIOS FIJOS

(Licencias expedidas a negocios 

fijos /  Contro l de licencias 

expedidas a negocios fijos )X100

PORCENTAJE DE ORDEN Y CONTROL SOBRE 

LOS ESTABLECIM IENTOS DEL M UNICIPIO.

(Total de establecimientos en los 

municipios. /

Total de establecimientos 

apegados al reglamento.)X100

GESTION

A3C1. ENTREGA DE LICENCIAS A PUESTOS AM BULANTES.

PORCENTAJE DE LICENCIAS DE 

FUNCIONAM IENTO DE LOS PUESTOS 

AM BULANTES

(Licencias expedidas a puestos 

ambulantes /  Total de licencias 

entregadas a puestos ambulantes 

)X100

GESTION

A5C1. REGULAR EL HORARIO DE FUNCIONAM IENTO DE LOS 

ESTABLECIM IENTOS M ERCANTILES A EFECTOS DE 

PRESRVAR EL ORDEN, LA SEGURIDAD PÚBLICA Y LA 

PROTECCION CIVIL.

PORCENTAJE DE CONTROL DE LICENCIAS DE 

FUNCIONAM IENTO DE NEGOCIOS SEM IFIJOS

(Licencias expedidas a negocios 

semifijos / Contro l de licencias 

expedidas a negocios semifijos 

)X100

ESTRATEGICO

A4C1. VERIFICAR QUE LAS LICENCIAS DE LOS NEGOCIOS 

CUM PLAN CON LOS REQUISITOS ESTIPULADOS.

PORCENTAJE DE CONTROL DE LICENCIAS DE 

FUNCIONAM IENTO EXPEDIDAS
GESTION

A6C1. REGULAR EL COM ERCIO ESTABLECIDO, ASÍ COM O LA 

AUTORIZACIÓN DE ESPECTÁCULOS PÚBLICOS EN EL 

M UNICIPIO.

4.7. NIVEL DE OBJETIVO AL QUE CONTRIBUYE EN Pp

ESTRATEGICO

A2C1. ENTREGA DE LICENCIAS A NEGOCIOS SEM IFIJOS.

(Total de actos públicos en el 

municipio  / Total de comerciantes 

beneficiados con los actos 

públicos)X100  

ESTRATEGICO

Plan M unicipal

Ampliación de red de agua potable. Ampliación de conexión a la red de drenaje. 

Implementar la construcción del mercado municipal. Ampliación de red de energía 

eléctrica en áreas donde sean necesarias.

PORCENTAJE DE AUTORIZACION DE 

ESPECTACULOS PUBLICOS EN EL M UNICIPIO.

(Total de espectáculos públicos 

programados. /

Total de espectáculos públicos 

realizados.)X100

GESTION

ESTRATEGICO



 
     

 

 
 

 
 

 

 

U. de M.

DIAS 

PROGRA

MADOS

BENEFICIARIOS ENE FEB MAR ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOS SEP OCT NOV DIC Total
GENERO 

CONTABLE

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

680.00$        555.95$     698.15$      500.00$        655.35$         700.00$         1,700.00$    1,400.00$      1,350.00$      1,258.00$          1,350.00$  1,778.53$         12,625.98$             

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

895.68$        824.00$     945.78$      744.89$        450.00$         687.10$         1,500.00$    1,500.00$      1,500.00$      1,500.00$          1,500.00$  1,336.53$         13,383.98$             

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

1,500.00$     1,700.00$  1,352.00$   1,430.45$     2,300.00$      1,550.35$      1,350.00$    1,555.78$      1,450.00$      1,555.78$          1,369.19$  1,555.78$         18,669.33$             

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

623.00$        550.00$     866.00$      650.00$        450.00$         650.45$         1,500.00$    1,500.00$      1,500.00$      1,400.00$          1,479.97$  1,456.56$         12,625.98$             

1 1 1 1 1 1 6

1,300.00$     1,240.00$   1,249.45$      2,900.00$    3,000.00$      2,936.53$  12,625.98$             

1 1 1 1 1 1 6

1,299.05$     1,240.25$   1,250.15$      3,036.54$    2,900.00$      2,900.00$  12,625.99$             

82,557.24$       TOTAL

REGULAR EL HORARIO DE 

FUNCIONAMIENTO DE LOS 

ESTABLECIMIENTOS MERCANTILES 

A EFECTOS DE PRESRVAR EL 

ORDEN, LA SEGURIDAD PUBLICA Y 

LA PROTECCION CIVIL

Establecimi

ento
36,449

REGULAR EL COMERCIO 

ESTABLECIDO, ASÍ COMO LA 

AUTORIZACIÓN DE ESPECTÁCULOS 

PÚBLICOS EN EL MUNICIPIO.

Espectacul

os
36,449

Licencias 36,449

ENTREGA DE LICENCIAS A 

PUESTOS AMBULANTES
Licencias 36,449

VERIFICAR QUE LAS LICENCIAS DE 

LOS NEGOCIOS CUMPLAN CON LOS 

REQUISITOS ESTIPULADOS

Licencias 36,449

ENTREGA DE LICENCIAS A 

NEGOCIOS SEMIFIJOS

CALENDARIZACION

240

240

240

240

60

60

04010101 113

04010101 132

04010101 154

04010101 211

04010102 113

04010102 132

04010102 154

04010102 211

04010103 113

04010103 132

04010103 154

04010103 211

 04010104 113

04010104 132

04010104 154

 04010105 113

04010105 132

04010105 154

 04010106 113

04010106 132

04010106 154

Componente: LICENCIAS Y PERMISOS DE FUNCIONAMIENTO AUTORIZADAS, DE ACUERDO A LOS TERMINOS ESTABLECDOS EN EL REGLAMENTO GENERAL DE COMERCIO Y SERVICIO DEL MUNICIPIO.

Nombre

A
ct

iv
id

ad
e

s

ENTREGA DE LICENCIAS A 

NEGOCIOS FIJOS
Licencias 36,449



 
     

 

 
 

 
 

 

12.- SINDICATURA MUNICIPAL 
 

Gobernaremos con el deseo de consolidar un régimen, en el que se garantice a 

todos la igualdad ante la ley y las instituciones públicas, donde se proteja la 

integridad y su patrimonio, en donde la justicia sea una realidad y en donde 

predomine el respeto estricto a las garantías individuales. 

La representación legal del H. Ayuntamiento es una de las obligaciones más 

importantes de nuestra función como servidores públicos, es por esto que estamos 

obligados a defender al Ayuntamiento contra los juicios mercantiles o laborales que 

se encuentren en trámite y aquellos que se inicien durante nuestra administración, 

procurando siempre defender las finanzas públicas del Ayuntamiento. 

Garantizar que el patrimonio municipal sea conservado y acreditado debidamente a 

través de vigilar el uso adecuado y destino de cada uno de los bienes muebles e 

inmuebles que conforman el patrimonio municipal. 

 

12.1 OBJETIVO 

La Sindicatura Municipal, como órgano de representación legal de los intereses del 

Ayuntamiento, así como de control y vigilancia de la Administración Pública 

Municipal, fiscalizará la correcta administración de los bienes y aplicación de los 

recursos municipales, y vigilará y sancionará la actuación de los servidores públicos, 

por lo que contará con el apoyo humano, técnico y material que requiera para el 

auxilio de sus funciones. 

12.2 METAS 

 Recibir y Registrar las solicitudes de las familias de escasos recursos 

económicos del Municipio que se presentan en la Dependencia para la 

adquisición de un lote. 

 Gestionar Títulos de Propiedad de los terrenos que el Ayuntamiento venda a 

los ciudadanos que requieran siempre y cuando cumplan con los requisitos 

solicitados. 

 Realizar verificaciones físicas a lotes baldíos o a personas que adquieren un 

lote con el fin de regularizarlo o contratarlo 

 Promover la solicitud de terrenos en donación y/o enajenaciones de las 

diferentes Instituciones que lo soliciten. 



 
     

 

 
 

 
 

 

12.3 Atención a Juicios Laborales  

Uno de los principales problemas que pueden afectar al H. Ayuntamiento de 

Acatepec; Guerrero, son los laudos laborales, es importante tener en cuenta todos 

los procedimientos legales necesarios para obtener resoluciones favorables 

respecto estos juicios, en este aspecto se ha implementado un seguimiento 

individual de cada juicio laboral con la finalidad de tener programadas todas las 

actividades que se deben realizar antes, durante y después respecto a la forma y 

tiempo de cada uno de ellos.  

12.3.1 Atención a Juicios Mercantiles 

Es importante aclarar que esta administración ha puesto toda la atención necesaria 

para no recaer en juicios mercantiles y ha defendido legalmente al erario público al 

no permitir que estos juicios procedan. Por lo anterior se ha implementado 

seguimientos de juicios mercantiles donde se lleva un control detallado de las 

actividades a realizarse y donde se plasman los tiempos límite para la presentación 

de documentos que permitan tener resoluciones favorables al municipio. 

Este ayuntamiento cuenta con el personal capacitado y que se encargara de 

actualizar los diferentes reglamentos, dar asesoría gratuita a la población que lo 

solicite, así como a las direcciones y al propio cabildo. 

12.3.2 Asesoría Jurídica a la Ciudadanía 

El Presidente Municipal desde el inicio de la administración giro instrucciones claras 

y precisas a esta Sindicatura Municipal con la finalidad de implementar un Programa 

permanente de asesoría a la ciudadanía principalmente a aquellas personas de 

escasos recursos económicos que carecen de la capacidad de defenderse ante las 

instancias competentes del caso que los aqueja, quedando indefensos ante la 

justicia, es por esto que desde el inicio de la administración se ha llevado una 

asesoría y orientación de cada situación que presenta en específico el ciudadano 

afectado, con esto hemos logrando brindarles las herramientas necesarias para 

defenderse ante los abusos de otras autoridades o de los propios ciudadanos que 

muchas veces abusan de su posición económica, político o social en la que se 

encuentran. Por lo anterior se reitera la permanencia del Programa de Asistencia 

Jurídica gratuita a todos los ciudadanos de este municipi



 
     

 

 
 

 
 

P R OP ÓSIT O EFICACIA ANUAL

C OM P ON EN T E EFICACIA SEM ESTRAL

EFICACIA TRIM ESTRAL

EFICACIA TRIM ESTRAL

EFICIENCIA TRIM ESTRAL

EFICIENCIA TRIM ESTRAL

EFICACIA TRIM ESTRAL

EFICIENCIA TRIM ESTRAL

1.3. COORDINACION DE LA POLITICA DE 

GOBIERNO
1.3.5. ASUNTOS JURÍDICOS

1.2. UN ID A D  R ESP ON SA B LE 4.CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

1.DATOS GENERALES 2. ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA DEL GASTO (CLASIFICACIÓN FUNCIONAL) 

1.1 .D EP EN D EN C IA : 2.1.F IN A LID A D : 2.1.1. F UN C IÓN : 2.1.1.1. SUB F UN C IÓN :

Plan Estatal

VII.1. GUERRERO SEGURO Y DE LEYES BAJO EL M ARCO DE LOS DERECHOS 

HUM ANOS

3.2. OB JET IVO A L QUE C ON T R IB UYE:

1.3. N OM B R E D EL P R OGR A M A  P R ESUP UEST A R IO (P p)

DEFICIENTE ADM INISTRACIÓN DEL PATRIM ONIO M UNICIPAL M UNICIPIO DE ACATEPEC, GRO. 

PpE 05-3100-POR UN M UNICIPIO JUSTO

EJE 5 UN GOBIERNO COM PROM ETIDO, TRANSPARENTE E INNOVADOR

Plan M unicipal

Sindicatura M unicipal 4.1. P R OB LEM Á T IC A  A  R ESOLVER 4.2.UB IC A C IÓN

H. AYUNTAM IENTO M UNICIPAL CONSTITUCIONAL DE ACATEPEC 1. GOBIERNO

Plan Estatal

ENERO - DICIEM BRE  $                                                                                908,958.71 
Ramo  28 Participaciones a entedidades Federales y 

M unicipios

1.1.1. Fortalecer la gobernabilidad democrática como eje rector para tener un Guerrero 

con Orden y Paz.

3.4. LÍ N EA  D E A C C IÓN :

Plan Estatal

4.4. P ER IOD O D EL QUE C OM P R EN D E EL 

P p

4.5.M ON T O D EL P R ESUP UEST O 

EJER C ID O
4.6. F UEN T E D E R EC UR SOS1.1. Consolidar la gobernabilidad democrática en Guerrero

3.3. EST R A T EGIA S A  SEGUIR :

Plan M unicipal

Contro l de Gestión pública y rendición de cuenta pública. 

P lan M unicipal

3. ALINEACIÓN CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (PMD) Y PLAN ESTATAL DE DESARROLLO (PED) 4.3.P OB LA C IÓN  T OT A L A  B EN EF IC IA R

3.1. EJE C ON  EL QUE SE VIN C ULA :

18,000 Habitantes

PORCENTAJE DE ATENCION A LAS PERSONAS 

DE ESCASOS RECURSOS.

(Total de personas atendidas / 

Total de personas de bajos 

recursos que presentaron 

so licitud.)X100

F R EC UEN C IA  D E 

M ED IC IÓNCrear los mecanismos para que la actual Administración cumpla con los principios de 

contar con un Gobierno transparente y de rendición de cuentas.

F IN

CONTRIBUIR AL  OPORTUNO SEGUIM IENTO DE TRAM ITES 

M EDIANTE EL CUM PLIM ENTO DEL CIUDADANO CON SUS 

EXPEDIENTES

PORCENTAJE DE SOLICITUDES RESUELTAS.

(Solicitudes de la población /  

Total de so licitudes atendidas 

)X100

ESTRATEGICO EFICACIA

Plan Estatal

IN D IC A D OR ES VA R IA B LE T IP O D E IN D IC A D OR D IM EN SIÓN

ANUAL

A C T IVID A D

A4C1. ACTUALIZAR Y VIGILAR EL PATRIM ONIO M UNICIPAL.
PORCENTAJE DE ACTUALIZACION DEL 

PATRIM ONIO M UNICIPAL
GESTION

(Patrimonio con el que cuenta el 

municipio /  Contro l actualizado del 

patrimonio municipal )X100

Incrementar el nivel de satisfacción de los ciudadanos, así como disminuir la 

percepción de la corrupción. 

PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN LAS 

SESIONES DE CABILDO.

(Sesiones de cabildo realizadas /  

Total de participaciones en las 

sesiones de cabildo )X100

GESTION

A3C1.RESOLVER LAS SOLICITUDES Y ENTREGAR TITULOS DE 

PROPIEDAD.

PORCENTAJE DE ENTREGA DE TITULOS DE 

PROPIEDAD.

(Total de so licitudes de títulos de 

propiedad recibidos. /

Total de títulos de propiedad 

entregados.)X100

GESTION

A5C1. VERIFICAR LOS RESGUARDOS DE BIENES M UEBLES.
PORCENTAJE DE CONTROL DE LOS BIENES 

M UEBLES

(Inventario  de los bienes muebles /  

 Contro l actualizado de los bienes 

muebles ) X100 

GESTION

A6C1. DAR SEGUIM IENTO A LOS ACUERDOS DE CABILDO.

Realizar evaluaciones, inspecciones para verificar el adecuado ejercicio  de los 

recursos públicos. Analizar y evaluar la evolución de la situación patrimonial de los 

servidores públicos.

Plan M unicipal

4.7. NIVEL DE OBJETIVO AL QUE CONTRIBUYE EN Pp

ESTRATEGICO

A2C1. DAR RESPUESTA A LAS SOLICITUDES DE LOS 

HABITANTES DEL M UNICIPIO.

PORCENTAJE DE SEGUIM IENTO A LAS 

SOLICITUDES RECIBIDAS.

(Total de so licitudes recibidas. /

Total de so licitudes que se la han 

dado seguimiento y so lución.)X100
GESTION

PROCESOS CUM PLIDOS EN TIEM PO Y FORM A CON AYUDA  

DE LA NORM ATIVA INTERNA IM PLEM ENTADA 

PORCENTAJE DE PROCESOS JURIDICOS QUE 

SE LES DIO SOLUCION

(Procesos jurídicos del 

ayuntamiento /  Solución a los 

procesos jurídicos del 

ayuntamiento ) X100

ESTRATEGICO

BASE DE DATOS DE LOS CIUDADANOS DEL M UNICIPIO 

ESTABLECIDA PARA M EJORAS DEL M UNICIPIO.

PORCENTAJE DE PERSONAS BENEFICIADAS 

CON LA ATENCION DEL PERSONAL DE 

SINDICATURA.

(Total de so licitudes recibidas. / 

Total de so licitudes 

atendidas.)X100
ESTRATEGICO

A1C1. RECIBIR Y REGISTRAR LAS SOLICITUDES DE LAS 

FAM ILIAS DE ESCASOS RECURSOS.



 
     

 

 
 

 
 

U. de M.
D IA S 

PR OGR A M

A D OS

B EN EFIC IA R IOS EN E FEB M A R A B R IL M A Y O JU N IO JU LIO A GOS SEP OC T N OV D IC Total
GEN ER O 

C ON T A B LE

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

12,150.00$  12,100.00$ 12,025.96$ 12,034.00$   12,150.00$    12,145.00$    8,400.00$    7,800.00$     7,950.00$      7,910.00$   7,800.00$    7,959.37$    120,424.33$          

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

35,000.00$  36,650.00$ 32,862.20$ 29,820.00$   35,100.00$    39,950.00$    44,900.00$  44,800.00$   44,900.00$    44,900.00$ 43,150.00$  44,468.66$  476,500.86$          

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

6,100.00$    6,000.00$   5,985.36$   5,268.78$     6,127.75$      6,200.00$      6,910.00$    6,950.81$     6,980.00$      7,025.00$   7,100.00$    7,360.74$    78,008.44$            

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

6,348.00$    6,140.00$   5,012.00$   5,980.00$     6,100.89$      6,101.00$      7,055.00$    6,840.00$     7,000.00$      6,850.00$   6,890.00$    7,691.55$    78,008.44$            

1 1 1 1 1 1 6

10,471.00$  11,650.81$ 13,560.07$    14,400.00$  13,650.00$    14,276.55$  78,008.43$            

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

6,200.00$    6,500.00$   6,000.00$   6,081.76$     5,800.00$      5,100.00$      7,200.00$    7,296.45$     6,900.00$      6,850.00$   6,980.00$    7,100.00$    78,008.21$            

908,958.71$     TOTAL

VERIFICAR LOS RESGUARDOS DE 

BIENES MUEBLES
Inventario 18,000

DAR SEGUIMIENTO A LOS 

ACUERDOS DE CABILDO
Sesiones 18,000

Solicitudes 18,000

 RESOLVER LAS SOLICITUDES Y 

ENTREGAR TITULOS DE PROPIEDAD 
Solicitudes 18,000

ACTUALIZAR Y VIGILAR EL 

PATRIMONIO MUNICIPAL
Patrimonio 18,000

300

300

120

60

120

Componente: INVENTARIO DE BIENES MUEBLES ACTUALIZADO.

Nombre

A
c

ti
v

id
a

d
e

s

RECIBIR Y REGISTRAR LAS 

SOLICITUDES DE LAS FAMILIAS DE 

ESCASOS RECURSOS

Solicitudes 18,000

DAR RESPUESTA A LAS 

SOLICITUDES DE LOS HABITANTES  

DEL H. AYUNTAMIENTO 

300

CALENDARIZACION

05010101 113

05010101 132

05010101 154

05010101 211

05010102 113

05010102 132

05010102 154

05010102 261

05010102 296

05010102 315

05010102 355

05010103 111

05010103 132

05010103 154

05010103 211

 05010104 111

05010104 132

05010104 154

05010104 211

 05010105 111

05010105 132

05010105 154

05010105 211

 05010106 111

05010106 132

05010106 154



 
     

 

 
 

 
 

 

13.-REGIDURIAS 
 

Los Regidores son representantes populares integrantes del Ayuntamiento, por tal 

motivo se desempeñan como consejeros del Presidente Municipal, y cumplirán con 

las comisiones o representaciones que se les encomienden, así como las funciones 

específicas que les confiera expresamente el propio Ayuntamiento. 

 

13.1 OBJETIVO 

Ejercer las facultades de deliberación y decisión con integridad, congruencia y 

probidad, tratando con responsabilidad y honradez los recursos públicos, 

potenciando el bienestar ciudadano en la dictaminación y gestión, formulando 

propuestas de progreso para la ciudad en un clima de equidad apegado a la 

transparencia. 

 

13.2 METAS 

 Control del Presupuesto de otros gastos de operación de la Unidad 
Operativa de Regidores. 

 
 Atender en los términos legales las solicitudes de acceso a la información 

pública competente a la Sala de Regidores. 
 

 Promover iniciativas para mejorar la administración pública. 
 

 

 Promover la participación ciudadana en apoyo a los programas del 
ayuntamiento municipal. 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
     

 

 
 

 
 

 

PROPÓSITO EFICACIA ANUAL

COMPONENTE EFICACIA SEMESTRAL

CALIDAD TRIMESTRAL

EFICIENCIA TRIMESTRAL

CALIDAD TRIMESTRAL

EFICIENCIA TRIMESTRAL

EFICACIA TRIMESTRAL

EFICACIA TRIMESTRAL

1.DATOS GENERALES 2. ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA DEL GASTO (CLASIFICACIÓN FUNCIONAL) 

1.1 .DEPENDENCIA: 2.1.FINALIDAD: 2.1.1. FUNCIÓN: 2.1.1.1. SUBFUNCIÓN:

Regidurias 4.1. PROBLEMÁTICA A RESOLVER 4.2.UBICACIÓN

1.3. NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp)

DISMINICIÓN DE ATENCIÓN A LA POBLACIÓN. MUNICIPIO DE ACATEPEC, GRO. 
PpE 06-4100-IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS QUE GARANTICEN EL ORDEN Y EFICIENCIA DE LA GESTIÓN PÚBLICA MUNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE ACATEPEC 1. GOBIERNO
1.3. COORDINACION DE LA POLITICA DE 

GOBIERNO
1.3.7. POBLACIÓN

1.2. UNIDAD RESPONSABLE 4.CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

3. ALINEACIÓN CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (PMD) Y PLAN ESTATAL DE DESARROLLO (PED) 4.3.POBLACIÓN TOTAL A BENEFICIAR

3.1. EJE CON EL QUE SE VINCULA:

36,449 Habitantes

Plan Estatal

VII.1. GUERRERO SEGURO Y DE LEYES BAJO EL MARCO DE LOS 

DERECHOS HUMANOS

3.2. OBJETIVO AL QUE CONTRIBUYE:

Plan Municipal

EJE 5 UN GOBIERNO COMPROMETIDO, TRANSPARENTE E INNOVADOR

Plan Estatal

ENERO - DICIEM BRE  $                                                  2,827,974.33 
Ramo  28 Participaciones a entedidades Federales 

y Municipios

1.1.1. Fortalecer la gobernabilidad democrática como eje rector para tener 

un Guerrero con Orden y Paz.

3.4. LÍNEA DE ACCIÓN:

Plan Estatal

4.4. PERIODO DEL QUE COMPRENDE EL Pp 4.5.M ON T O D EL P R ESUP UEST O EJER C ID O 4.6. FUENTE DE RECURSOS1.1. Consolidar la gobernabilidad democrática en Guerrero

3.3. ESTRATEGIAS A SEGUIR:

Plan Municipal

Control de Gestión pública y rendición de cuenta pública. 

Plan Municipal

Incrementar el nivel de satisfacción de los ciudadanos, así como 

disminuir la percepción de la corrupción. 

A3C1. PARTICIPAR EN LAS CEREMONIAS CIVICAS QUE 

SE LLEVEN A CABO EN EL AYUNTAMIENTO.

PORCENTAJE DE PARTICIPACION DE LOS 

REGIDORES EN EVENTOS, CONFERENCIAS 

Y CEREMONIAS CIVICAS

(Total de eventos, 

conferencias y ceremonias 

cívicas /  Total de 

participación de los regidores 

en eventos, conferencias y 

ceremonias cívicas )X100

GESTION

A5C1. ASISTIR PUNTUALMENTE A LAS SESIONES DEL 

AYUNTAMIENTO CON VOZ Y VOTO.

FRECUENCIA DE 

MEDICIÓNCrear los mecanismos para que la actual Administración cumpla con los 

principios de contar con un Gobierno transparente y de rendición de 

cuentas.

FIN

CONTRIBUIR A UNA BUENA ADMINISTRACION EN LAS 

AREAS DEL AYUNTAMIENTO MEDIANTE LAS INICITIVAS 

PROPUESTAS POR LOS REGIDORES.

PORCENTAJE DE LAS PROPUESTAS 

REALIZADAS PARA LA MEJORA DE LA 

ADMINISTRACION MUNICIPAL

(Total de propuestas 

presentadas / Total de 

propuestas para mejora de la 

administración )X100

ESTRATEGICO EFICACIA

Plan Estatal

INDICADORES VARIABLE TIPO DE INDICADOR DIMENSIÓN

PORCENTAJE DE INTERVENCION DE LOS 

REGIDORES EN LAS DISPOSICIONES QUE SE 

ESTABLECEN EN EL AYUNTAMIENTO.

(Intervención de los regidores 

en las disposiciones del 

ayuntamiento. /

Total de mejoramiento de la 

administración del 

ayuntamiento.)X100

GESTION

ANUAL

LOS HABITANTES DELMUNICIPIO RECIBEN DIFERENTES 

PROGRAMAS PARA LA MEJORA DE SU CALIDAD DE 

VIDA.

PORCENTAJE DE HABITANTES QUE SE 

ENCUENTRAN SATISFECHOS CON LOS 

PROGRAMAS DE APOYO RECIBIDOS

(Programas de apoyo 

realizados / Total de 

programas de apoyo con 

intervención de los regidores  

)X100 

ESTRATEGICO

REUNIONES REALIZADAS CON LAS AUTORIDADES DE 

CADA LOCALIDAD. PARA HACERLE SABER EN QUE SE 

INVERTIRAN LOS RECURSOS ECONOMICOS

PORCENTAJE DE REUNIONES REALIZADAS.

(Total de reuniones 

programadas. /Total de 

reuniones realizadas.)x100

ESTRATEGICO

A1C1.PROMOVER LA PARTICIPACION CIUDADANA EN 

APOYO A LOS PROGRAMAS DEL AYUNTAMIENTO 

MUNICIPAL.

PORCENTAJE DE APOYOS PROGRAMADOS 

QUE FUERON ENTREGADOS

(Total de los apoyos 

programados /Total de los 

apoyos entregados)X100

ACTIVIDAD

A4C1. PROPONER AL AYUNTAMIENTO LAS MEDIDAS Y 

TAREAS QUE CONSIDEREN CONVENIENTES PARA EL 

MEJORAMIENTO DEL MUNICIPIO.

PORCENTAJE DE MEDIDAS Y TAREAS 

APLICADAS EN EL AYUNTAMIENTO PARA 

MEJORA DE LA ADMINISTRACION.

(Total de medidas 

programadas. /

Total de medidas en las que 

intervienen los 

regidores.)X100

GESTION

Plan Municipal

Realizar evaluaciones, inspecciones para verif icar el adecuado ejercicio 

de los recursos públicos. Analizar y evaluar la evolución de la situación 

patrimonial de los servidores públicos.

PORCENTAJE DE INICIATIVAS PROPUESTAS.

(Total de proyectos 

programados. /

Total de proyectos que 

fueron realizados y 

gestionados.)X100

GESTION

PORCENTAJE DE ASISTENCIA EN LAS 

SESIONES ORDINARIAS Y 

EXTRAORDINARIAS DE CABILDO.

(Total de sesiones de cabildo 

ordinarias y extraordinarias 

realizadas /  Total de 

participación y asistencia de 

los regidores en las sesiones 

de cabildo )X100

GESTION

A6C1.PROPORCIONAR AL H. AYUNTAMIENTO 

INICIATIVAS DE MODIFICACION E INNOVACION DE 

PROYECTOS DE ACUERDOS Y REGLAMENTOS.

4.7. NIVEL DE OBJETIVO AL QUE CONTRIBUYE EN Pp

GESTION

A2C1. VIGILAR QUE EL AYUNTAMIENTO CUMPLA CON 

LAS DISPOSICIONES QUE ESTABLECEN, LAS LEYES, 

PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS.



 
     

 

 
 

 
 

U. de M.

DIAS 

PROGRA

MADOS

BENEFICIARIOS ENE FEB MAR ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOS SEP OCT NOV DIC Total
GENERO 

CONTABLE

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

40,200.00$  39,300.00$ 41,100.00$   39,150.00$   37,150.00$    38,229.90$    42,200.00$   42,100.00$    41,000.00$    41,200.00$     41,000.00$  42,341.88$       484,971.78$           

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

39,000.00$  39,800.00$ 40,000.00$   39,443.00$   40,010.20$    41,150.00$    41,800.00$   41,694.71$    41,500.00$    41,700.00$     42,900.00$  42,700.00$       491,697.91$           

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

41,200.00$  40,500.00$ 40,000.00$   42,000.00$   44,200.00$    43,244.10$    57,800.00$   57,400.00$    57,800.00$    57,720.00$     57,770.00$  57,810.59$       597,444.69$           

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

32,200.00$  30,273.00$ 30,500.20$   32,250.00$   31,780.00$    33,300.00$    37,800.00$   37,800.00$    37,800.00$    37,900.00$     37,900.00$  37,925.58$       417,428.78$           

1 1 1 1 1 1 6

63,800.00$  63,237.20$   63,400.00$    75,600.00$   75,800.00$    77,165.19$  419,002.39$           

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

31,150.00$  31,456.20$ 31,250.00$   31,700.00$   32,897.00$    31,850.00$    37,800.00$   37,800.00$    37,800.00$    37,800.00$     37,900.00$  38,025.58$       417,428.78$           

2,827,974.33$   TOTAL

ASISTIR PUNTUALMENTE A LAS 

SESIONES DEL AYUNTAMIENTO 

CON VOZ Y VOTO

Sesiones 36,449

PROPORCIONAR AL H. 

AYUNTAMIENTO INICIATIVAS DE 

MODIFICACION E INNOVACION DE 

PROYECTOS DE ACUERDOS Y 

REGLAMENTOS

Iniciativa 36,449

Programas 36,449

PARTICIPAR EN LAS CEREMONIAS 

CIVICAS QUE SE LLEVEN A CABO 

EN EL AYUNTAMIENTO

Cremonias 36,449

PROPONER AL AYUNTAMIENTO 

LAS MEDIDAS Y TAREAS QUE 

CONSIDEREN CONVENIENTES PARA 

EL MEJORAMIENTO DEL MUNICIPIO

Mejoras 36,449

VIGILAR QUE EL AYUNTAMIENTO 

CUMPLA CON LAS DISPOSICIONES 

QUE ESTABLECEN LAS LEYES, 

PLANES Y PROGRAMAS 

ESTABLECIDOS

300

12

200

12

200

06010101 111

06010101 132

06010101 154

06010101 261

06010101 355

06010102 111

06010102 132

06010102 154

06010102 261

06010102 315

06010103 111

06010103 113

06010103 132

06010103 154

06010103 315

 06010104 111

06010104 132

06010104 154

 06010105 111

06010105 132

06010105 154

06010105 211

 06010106 111

06010106 132

06010106 154

36,449

CALENDARIZACION

200

Componente: REUNIONES REALIZADAS CON LAS AUTORIDADES DE CADA LOCALIDAD. PARA HACERLE SABER EN QUE SE INVERTIRAN LOS RECURSOS ECONOMICOS

Nombre

A
ct

iv
id

ad
e

s

PROMOVER LA PARTICIPACION 

CIUDADANA EN APOYO A LOS 

PROGRAMAS DEL AYUNTAMIENTO 

MUNICIPAL

Programas



 
     

 

 
 

 
 

 

14.- TESORERÍA MUNICIPAL 
 

14.1 OBJETIVO 

 El Objetivo primordial de la Tesorería Municipal es el de administrar 

responsablemente el presupuesto de Egresos e Ingresos autorizado por el H. 

Ayuntamiento para el Municipio, erogando los recursos financieros de una manera 

honesta y responsable 

14.2 METAS 

Las metas de la Tesorería Municipal son lograr la recaudación total del 100% del 

presupuesto de Ingresos para el Ejercicio fiscal 2019 que fue aprobado por el H. 

Ayuntamiento. Lo cual se lograra con el apoyo de las direcciones que intervienen 

con la Tesorería para la recaudación de los Ingresos. En relación al Presupuesto de 

Egresos tenemos como meta cumplir el gasto de acuerdo a lo que esta pronosticado 

en el Presupuesto de Egresos que fue Aprobado por el H. Ayuntamiento, para lo 

cual todas las direcciones de la administración tienen que ejercer su presupuesto 

de una manera razonada, ya que la Tesorería Municipal les proporciona 

mensualmente el reporte de su Presupuesto de Egresos para que vean la manera 

en la que están ejerciendo sus recursos y no se excedan en gastos innecesarios 

para la Administración. Dentro del Inventario de Bienes Muebles Capitalizables 

propiedad del Municipio la meta es mantenerlo actualizado para cuando sea 

requerido por algún órgano de revisión superior.  

14.3 Finanzas públicas 

Una de las áreas más importantes dentro de la estructura orgánica del municipio es 

la Tesorería del H. Ayuntamiento y en la que recae la responsabilidad de allegar los 

recursos a cada una de las actividades planteadas dentro de este Programa 

Operativo Anual siempre ejerciendo bajo dos criterios; La maximización de los 

recursos y la buena aplicación de estos en programas y acciones que tengan 

medición tanto en sus alcances como en el número de beneficiarios directos que 

tendrán; es por esto que la tesorería municipal tiene como prioridad obtener 

recursos a través de sus ingresos los cuales estimamos sean para 2019 de la 

siguiente manera:    

 

 



 
     

 

 
 

 
 

INGRESOS  

DERECHOS  $              191,412.62  

PRODUCTOS  $                 6,363.27  

APROVECHAMIENTOS  $              130,881.00  

PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, 
INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACIÓN FISCAL 

 $        244,889,645.66  

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 
SUBVENCIONES, Y PENSIONES Y JUBILACIONES 

      $        7,821,146.48 

Total  $        253,039,449.03  

  

En referencia a la aplicación de estos recursos se estima que tanto los ingresos 

propios como los ingresos del Fondo General de Participaciones serán utilizados 

para el pago de los servicios personales, la compra de materiales y suministros 

utilizados para el funcionamiento de cada área, el pago de servicios generales como 

la Luz de los edificios y plazas públicas y por ultimo para realizar subsidios y apoyos 

sociales a las personas de escasos recursos que radiquen en el Municipio de 

Acatepec; Guerrero. 

Los recursos provenientes de la federación serán aplicados de acuerdo a las 

normas autorizadas para el ejercicio fiscal 2019, buscando siempre la mejor 

aplicación de estos para el beneficio directo de los ciudadanos. 

 

 

 

 

 

 

 



 
     

 

 
 

 
 

14.3.1 Rendición de cuentas 

El H. Ayuntamiento a través de la Tesorería Municipal tiene una visión clara de la 

importancia que representa ante la ciudadanía contar con un gobierno que informe 

de manera oportuna y clara de todos y cada uno de los programas y acciones que 

realiza tanto aquellos que tienen una implicación económica como aquellas que no, 

es por esto que el Presidente Municipal ha girado la instrucción a la Tesorería 

Municipal de trabajar día con día en la elaboración y sustento de la cuenta pública 

para poder estar en condiciones de hacerla llegar oportunamente a las 

dependencias designadas por las leyes en la materia como es el caso del H. 

Congreso del Estado de Guerrero a través de la Auditoria General del Estado y de 

igual forma poder estar en condiciones de Informar a la ciudadanía de la aplicación 

de los recursos que ingresan al H. Ayuntamiento y de su aplicación en los diferentes 

programas y acciones planteados en este Programa Operativo Anual 2019



 
     

 

 
 

 
 

P R OP ÓSIT O EFICACIA ANUAL

C OM P ON EN T E EFICACIA SEM ESTRAL

ECONOM IA TRIM ESTRAL

ECONOM IA TRIM ESTRAL

ECONOM IA TRIM ESTRAL

ECONOM IA TRIM ESTRAL

EFICACIA TRIM ESTRAL

ECONOM IA TRIM ESTRAL

1.DATOS GENERALES 2. ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA DEL GASTO (CLASIFICACIÓN FUNCIONAL) 

1.1 .D EP EN D EN C IA : 2.1.F IN A LID A D : 2.1.1. F UN C IÓN : 2.1.1.1. SUB F UN C IÓN :

Tesoreria M unicipal 4.1. P R OB LEM Á T IC A  A  R ESOLVER 4.2.UB IC A C IÓN

1.3. NOM BRE DEL PROGRAM A PRESUPUESTARIO (Pp)

PROBLEM AS EN EL M ANEJO DEL RECURSO FINANCIERO. M UNICIPIO DE ACATEPEC, GRO. 

PpE 07-5100-ADM INISTRACION FINANCIERA M UNICIPAL

H. AYUNTAM IENTO M UNICIPAL CONSTITUCIONAL DE ACATEPEC 1. GOBIERNO 1.5. ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 1.5.2. ASUNTOS HACENDARIOS

1.2. UN ID A D  R ESP ON SA B LE 4.CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

3. ALINEACIÓN CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (PMD) Y PLAN ESTATAL DE DESARROLLO (PED) 4.3.P OB LA C IÓN  T OT A L A  B EN EF IC IA R

3.1. EJE C ON  EL QUE SE VIN C ULA :

200 PERSONAL

Plan Estatal

GUERRERO SEGURO Y DE LEYES BAJO EL M ARCO DE DERECHOS HUM ANOS.

3.2. OB JET IVO A L QUE C ON T R IB UYE:

Plan M unicipal

EJE 5 UN GOBIERNO COM PROM ETIDO, TRANSPARENTE E INNOVADOR

Plan Estatal

4.4. P ER IOD O D EL QUE C OM P R EN D E EL P p 4.5.M ON T O D EL P R ESUP UEST O EJER C ID O 4.6. F UEN T E D E R EC UR SOS1.2. Lograr una administración moderna, eficiente y con igualdad de género. 

3.3. EST R A T EGIA S A  SEGUIR :

Plan M unicipal

ADM INISTRACIÓN EFICIENTE DE LAS FINANZAS.

Plan M unicipal

EFICACIA

Plan Estatal

IN D IC A D OR ES VA R IA B LE T IP O D E IN D IC A D OR D IM EN SIÓN

Plan Estatal

ENERO - DICIEM BRE  $                                                                                                     19,091,836.26 Ramo  28 Participaciones a entedidades Federales y M unicipiosGarantizar un presupuesto progresivo para el cumplimiento de los fines de una administración de justicia 

moderna y eficaz.

3.4. LÍ N EA  D E A C C IÓN :

Administrar los recursos percibidos de la manera más adecuada realizando informes 

de la ejecución de cada una de ellas. 

P lan M unicipal

Orientar el gasto de inversión para procurar el desarro llo  integral del municipio .

Administrar la nómina del personal del ayuntamiento.  

GESTION

A2C1. DISTRIBUIR LOS RECURSOS A LOS DIFERENTES DEPARTAM ENTOS 

CONFORM E AL PRESUPUESTO DE EGRESOS.

PORCENTAJE DE PRESUPUESTO EJERCIDO A LOS 

DIFERENTES DEPARTAM ENTOS DEL AYUNTAM IENTO.

(Total de presupuesto destinado /  

Presupuesto asignado a cada unidad 

administrativa ) X100

GESTION

ANUAL

LAS UNIDADES ADM INISTRATIVAS M UNICIPALES CUM PLEN SUS 

FUNCIONES M EDIANTE EL EJERCICIO ADECUADO DE LOS RECURSOS 

PÚBLICOS.

PORCENTAJE DE UNIDADES ADM INISTRATIVAS QUE 

RECIBIERON SU PRESUPUESTO EN TIEM PO Y FORM A

(Total de presupuesto destinado /  

Presupuesto asignado a cada unidad 

administrativa ) X100

ESTRATEGICO

C1. CAPACITACIÓNES REALIZADAS AL PERSONAL ENCARGADO DE LA 

RENDICIÓN DE CUENTAS (TESORERIA).

PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS AL 

PERSONAL CAPACITADO

(Total de personal del área de tesorería. / 

Total de personal del área de tesorería 

capacitado.)x100
ESTRATEGICO

A1C1. ADM INISTRAR LOS RECURSOS FINANCIEROS.
PORCENTAJE DE CONTROL DE LOS RECURSOS 

FINANCIEROS DEL M UNICIPIO.

(Total de recursos programados. / Total 

de recursos correctamente 

administrados.)x100

F R EC UEN C IA  D E 

M ED IC IÓNGarantizar un presupuesto progresivo para el cumplimiento de los fines de una administración de justicia 

moderna y eficaz.

F IN
CONTRIBUIR A UNA ADECUADA RECAUDACIÓN DE LOS INGRESOS 

M EDIANTE BUENOS PROCESOS ADM INISTRATIVOS.

A3C1. LOGRAR LA RECAUDACION TOTAL DEL 100% DEL PRESUPUESTO DE 

INGRESOS.

PORCENTAJE DE INGRESOS RECAUDADOS EN TODA SU 

TOTALIDAD.

(Total de ingresos /  Total de ingresos 

recaudados ) X100
GESTION

A5C1. ELABORAR EL M ANUAL Y TABULADOR QUE DETERM INE LOS 

M ONTOS DE LAS RENUM ERACIONES DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS 

M UNICIPALES.

PORCENTAJE DE APLICACIÓN DEL M ANUAL Y 

TABULADOR DE RENUM ERACIONES.

(Total de unidades administrativas /

Tabulador de remuneraciones del 

ayuntamiento de Acatepec.)X100
GESTION

A6C1. ELABORACIÓN DE NOM INAS Y PAGOS DEL H.AYUNTAM IENTO 

M UNICIPAL.

4.7. NIVEL DE OBJETIVO AL QUE CONTRIBUYE EN Pp

PORCENTAJE DE PLANEACION PARA RECAUDAR LOS 

INGRESOS EN EL M UNICIPIO.

(Planeación para recaudar los ingresos 

del municipio  /  Total de ingresos 

recaudados )X100

ESTRATEGICO

A4C1 EJERCER EL PRESUPUESTO ANUAL DE EGRESOS Y VIGILAR QUE LOS 

GASTOS SE APLIQUEN DE ACUERDO CON LOS PROGRAM AS APROBADOS 

POR EL AYUNTAM IENTO.

PORCENTAJE DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 

EJERCIDO.
GESTION

(Presupuesto de egresos aprobado. /  

Total de presupuesto destinado a las 

unidades administrativas ) X100

A C T IVID A D

PORCENTAJE DE ELABORACION, Y PAGO DE NOM INA EN 

TIEM PO Y FORM A.

(Actualizar la nómina de acuerdo al mes /  

Pago de nómina en tiempo y forma ) X100
GESTION



 
     

 

 
 

 
 

U. de M.

DIAS 

PROGRA

MADOS

BENEFICIARIOS ENE FEB MAR ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOS SEP OCT NOV DIC Total
GENERO 

CONTABLE

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

210,000.00$  222,500.00$      201,258.00$      244,550.46$      240,911.00$      198,900.00$      345,800.00$      345,800.00$      346,000.00$      345,181.80$      346,400.00$      376,800.00$      3,424,101.26$           

1 1

99,946.71$    99,946.71$                

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

7,200.00$      8,752.00$          9,039.58$          8,040.00$          6,729.90$          5,750.00$          9,100.00$          8,700.00$          9,100.00$          8,700.00$          8,900.00$          9,190.23$          99,201.71$                

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

686,500.00$  1,045,319.00$   1,269,115.64$   1,005,300.00$   1,435,100.00$   1,811,100.00$   1,500,000.00$   1,250,500.00$   1,250,500.00$   1,250,500.00$   1,257,658.49$   1,500,500.00$   15,262,093.13$         

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

8,500.00$      10,150.00$        9,700.00$          9,751.51$          9,000.00$          6,500.00$          8,890.00$          8,890.00$          8,890.00$          8,890.00$          8,500.00$          9,630.23$          107,291.74$              

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

9,000.00$      8,900.00$          6,000.00$          6,700.00$          7,900.45$          7,011.00$          8,900.00$          8,900.00$          8,900.00$          9,000.00$          8,900.00$          9,090.26$          99,201.71$                

19,091,836.26$   

200 200

DISTRIBUIR LOS RECURSOS A LOS 

DIFERENTES DEPARTAMENTOS 

CONFORME AL PRESUPUESTO DE 

EGRESOS

##############

 07010105 113

07010105 132

07010105 154

07010105 211

07010105 214

 07010106 113

07010106 132

07010106 154

07010106 211

07010106 214

TOTAL

ELABORAR EL MANUAL Y  

TABULADOR QUE DETERMINE LOS 

MONTOS DE LAS

REMUNERACIONES DE LOS 

SERVIDORES PÚBLICOS 

MUNICIPALES

Tabulador 200

ELABORACION DE NOMINAS Y 

PAGOS DEL H. AYUNTAMIENTO 

MUNICIPAL

Pagos 200

EJERCER EL PRESUPUESTO ANUAL 

DE EGRESOS Y VIGILAR QUE LOS 

GASTOS SE APLIQUEN DE 

ACUERDO CON LOS PROGRAMAS 

APROBADOS POR EL 

AYUNTAMIENTO

Presupues

to
200200

200

200

CALENDARIZACION

07010101 113

07010101 132

07010101 154

07010101 211

07010101 212

07010101 441

07010101 614

07010102 113

07010102 132

07010102 154

07010102 211

07010102 214

07010103 113

07010103 132

07010103 154

07010103 211

Recurso 200

LOGRAR LA RECAUDACION TOTAL 

DEL 100% DEL PRESUPUESTO DE 

INGRESOS 

Ingresos 200

30

200

Componente: CAPACITACIÓNES REALIZADAS AL PERSONAL ENCARGADO DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS (TESORERIA).

Nombre

A
ct

iv
id

ad
e

s

ADMINISTRAR LOS RECURSOS 

FINANCIEROS 
Recurso



 
     

 

 
 

 
 

15.- OFICIALÍA MAYOR 
 

15.1 FORMACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

Para mejorar el desarrollo de las actividades de los trabajadores esta administración 

municipal, pondrá en práctica una serie de reuniones de manera frecuente y 

permanente con todas las direcciones administrativas y de servicio, con la finalidad 

de tener conocimiento del funcionamiento de sus áreas que atienden 

respectivamente , en donde se expondrán precisamente los logros y necesidades, 

de cada una de ellas, hago mención que nuestros funcionarios públicos se 

capacitaran asistiendo a los cursos que impartirán las diferentes dependencias del 

gobierno del estado teniendo como resultado el mejoramiento en la prestación de 

servicios a la ciudadanía. 

Como principal objetivo se fomentara el buen funcionamiento administrativo al 

interior del H. Ayuntamiento cuidando que se brinden de manera eficiente los 

servicios y prestaciones convenidas con el personal, así como la administración de 

los recursos humanos y materiales para un buen funcionamiento. 

15.2 OBJETIVO 

Proveer a las Dependencias del H. Ayuntamiento los bienes y servicios, así 
Como los servicios de soporte por las mismas, con el fin de dar cumplimiento a los 
Programas de trabajo establecidos. 

15.3 METAS 

 Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de 
los Programas y actividades encomendados a la dependencia. 

 Coordinar y supervisar al personal adscrito a las unidades administrativas 
de la dependencia. 

 Establecer las políticas necesarias para optimizar el uso de los bienes y 
servicios y los servicios de soporte de la Administración Pública Municipal 
Directa.  

 Suministrar genéricamente los insumos y demás bienes materiales, así 
como los servicios que requieran el H. Ayuntamiento y su Administración 
Pública Municipal Directa. 

 Gestionar los trámites de pago de los servicios de telefonía en cualquier 
Modalidad, energía eléctrica, agua potable, drenaje y alcantarillado, 
Arrendamientos de estacionamientos, combustibles, placas de circulación, 
Tenencias de vehículos y seguros para los vehículos oficiales. 

 Administrar, asegurar y coordinar la conservación y mantenimiento de los 
Bienes muebles e inmuebles utilizados para la operatividad del H. 
Ayuntamiento y de su Administración Pública Direct



 
     

 

 
 

 
 

P R OP ÓSIT O EFICACIA ANUAL

C OM P ON EN T E EFICACIA SEM ESTRAL

EFICACIA TRIM ESTRAL

EFICACIA TRIM ESTRAL

EFICACIA TRIM ESTRAL

EFICACIA TRIM ESTRAL

EFICACIA TRIM ESTRAL

CALIDAD TRIM ESTRAL

4.7. NIVEL DE OBJETIVO AL QUE CONTRIBUYE EN Pp

Crear los mecanismos para que la actual Administración cumpla con los principios de contar con un 

Gobierno transparente y de rendición de cuentas.

Plan Estatal

CAPACITACIONES PARA EL PERSONAL DE OFICIALIA M AYOR, 

REALIZADAS.

PORCENTAJE DE CAPACITACIONES 

RECIBIDAS.

(Total de capacitaciones 

programadas /  Total de 

capacitaciones realizadas )X100

CALIDAD

F R EC UEN C IA  D E 

M ED IC IÓNPromover en las comunidades proyectos productivos para fortalecer 

la economía social..  

F IN

M EJORAR LAS FUNCIONES LABORABLES DEL 

DEPARTAM ENTO DE OFICIALIA M UNICIPAL M EDIANTE EL 

M ANTENIM IENTO DE LOS SERVICIOS BASICOS DEL 

AYUNTAM IENTO

1.DATOS GENERALES 2. ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA DEL GASTO (CLASIFICACIÓN FUNCIONAL) 

1.1 .D EP EN D EN C IA : 2.1.F IN A LID A D : 2.1.1. F UN C IÓN : 2.1.1.1. SUB F UN C IÓN :

Oficialia M ayor 4.1. P R OB LEM Á T IC A  A  R ESOLVER 4.2.UB IC A C IÓN

1.3. N OM B R E D EL P R OGR A M A  P R ESUP UEST A R IO (P p)
M AL FUNCIONAM INETO DE LOS DISTINTOS SERVICIOS BASICOS 

DEL AYUNTAM IENTO
M UNICIPIO DE ACATEPEC, GRO. 

PpE 08-5200-FUNCION DE CALIDAD DEL AYUNTAM IENTO   

H. AYUNTAM IENTO M UNICIPAL CONSTITUCIONAL DE ACATEPEC 1. GOBIERNO 1.8. OTROS SERVICIOS GENERALES
1.8.1. SERVICIOS RESGISTRALES, ADM INISTRATIVOIS Y 

PATRIM ONIALES

1.2. UN ID A D  R ESP ON SA B LE 4.CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

3. ALINEACIÓN CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (PMD) Y PLAN ESTATAL DE DESARROLLO (PED) 4.3.P OB LA C IÓN  T OT A L A  B EN EF IC IA R

3.1. EJE C ON  EL QUE SE VIN C ULA :

200 PERSONAL

Plan M unicipal

EJE 3 BIENESTAR Y SERVICIOS PUBLICOS. DESARROLLO 

HUM ANO INTEGRAL. 

3.2. OB JET IVO A L QUE C ON T R IB UYE:

Plan Estatal

GUERRERO SEGURO Y DE LEYES BAJO EL M ARCO DE DERECHOS HUM ANOS.

Plan M unicipal

4.4. P ER IOD O D EL QUE C OM P R EN D E EL 

P p
4.5.M ON T O D EL P R ESUP UEST O EJER C ID O 4.6. F UEN T E D E R EC UR SOSDESARROLLO HUM ANO INTEGRAL

3.3. EST R A T EGIA S A  SEGUIR :

1.1.1. Fortalecer la gobernabilidad democrática como eje rector para tener un Guerrero con Orden y Paz

Plan Estatal

1.1. Consolidar la gobernabilidad democrática en Guerrero

Plan Estatal

P lan M unicipal

IN D IC A D OR ES VA R IA B LE T IP O D E IN D IC A D OR D IM EN SIÓN

Plan M unicipal

ENERO - DICIEM BRE  $                                                                                      438,704.40 
Ramo  28 Participaciones a entedidades Federales y 

M unicipios

 Atender las zonas con atención prioritaria del municipio  a través de 

proyectos en materia de infraestructura y de asistencia social por 

igualdad de género.

3.4. LÍ N EA  D E A C C IÓN :

ADM INISTRAR, CONTROLAR Y VIGILAR LOS ALM ACENES DEL 

AYUNTAM IENTO.

PORCENTAJE DE CONTROL DE LOS 

ALM ACENES GENERALES

(Total de contro l de almacenes del 

ayuntamiento /  Total de 

actualización de los almacenes del 

ayuntamiento )X100

CALIDAD

CONTROLAR EL SERVICIO DE M ANTENIM IENTO DE 

VEHICULOS, M AQUINARIA, M OBILIARIO Y EQUIPO DE CARGA 

DEL AYUNTAM IENTO.

PORCENTAJE DE CONTROL Y 

M ANTENIM IENTO DE LOS VEHICULOS Y 

M OBILIARIO DEL AYUNTAM IENTO.

(Inventario  de vehículos y 

mobiliario . / Total de 

mantenimiento realizado a los 

vehículos y mobiliario .)x100

CALIDAD

ANUAL

EL PERSONAL DEL AYUNTAM IENTO RECIBE M EJOR 

FUNCIONAM ENTO DE LOS SERVICIOS BASICOS, PARA UNA 

M EJOR CALIDAD DE TRABAJO.

PORCENTAJE DE ATENCION DEL 

DEPARTAM ENTO DE OFICIALIA A LOS 

CIUDADANOS

(Atención a los ciudadanos /  

Servicios públicos brindados a los 

ciudadanos ) X100

ESTRATEGICO

PORCENTAJE DE SERVICIOS BASICOS QUE 

ESTAN EN FUNCIONAM IENTO

(Total de servicios básicos /  Total 

de servicios básicos que se 

encuentran en funcionamiento)X100

ESTRATEGICO EFICACIA

CONTROL DE ASISTENCIA E INCIDENCIAS DEL PERSONAL DE 

LA ADM INISTRACION M UNICIPAL.

PORCENTAJE DE ASISTENCIAS E INCIDENCIAS 

DEL PERSONAL DEL AYUNTAM IENTO

(Total de asistencias e incidencias 

del personal del ayuntamiento / 

Contro l de las  asistencias e 

incidencias del personal del 

ayuntamiento)X100

ESTRATEGICO

ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS PARA EL M EJOR 

FUNCIONAM IENTO DEL AYUNTAM IENTO.

PORCENTAJE DE ADQUISICION DE BIENES Y 

SERVICIOS EN EL AYUNTAM IENTO.

(Total de adquisición de bienes y 

servicios. /  Total de 

administración de los bienes y 

servicios del ayuntamiento.)x100

CALIDAD

ATENDER LAS PETICIONES DE LOS EM PLEADOS A SERVICIO 

DEL AYUNTAM IENTO.

ADM INISTRAR Y CONTROLAR LOS RECURSOS HUM ANOS, 

M ATERIALES, PRESUPUESTALES DEL M UNICIPIO.

PORCENTAJE DE ADM INISTRACION DE LOS 

RECURSOS HUM ANOS Y PRESUPUESTALES 

DEL M UNICIPIO.

(Total de personal de oficialía/ 

Total de personal de oficialía en 

cargado de los recursos humanos 

y presupuestales.)x100

CALIDAD

A C T IVID A D

PORCENTAJE DE PETICIONES RESULTAS

(Peticiones de los trabajadores del 

ayuntamiento /  Atención y 

so lución a las peticiones de los 

trabajadores del ayuntamiento) 

X100

CALIDAD



 
     

 

 
 

 
 

U. de M.
D IA S 

PR OGR A M

A D OS

B EN EFIC IA R IOS EN E FEB M A R A B R IL M A Y O JU N IO JU LIO A GOS SEP OC T N OV D IC Total
GEN ER O 

C ON T A B LE

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

5,500.45$    5,250.00$     5,333.70$    5,260.00$     5,285.00$      5,440.00$      6,100.00$    6,250.00$      6,235.90$      6,100.00$       6,250.00$     6,700.00$       69,705.05$                

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

5,650.00$    5,400.00$     5,300.00$    5,150.12$     5,339.00$      5,230.00$      6,250.00$    6,250.00$      6,240.00$      6,250.00$       6,250.00$     6,395.93$       69,705.05$                

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

5,500.00$    5,400.00$     5,300.00$    5,240.00$     5,220.00$      5,409.12$      6,150.00$    6,150.00$      6,150.00$      6,500.00$       6,150.00$     6,535.93$       69,705.05$                

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

7,680.00$    7,440.00$     8,580.00$    9,401.18$     8,500.00$      8,577.00$      6,400.00$    6,400.97$      6,800.00$      6,800.00$       6,800.00$     6,800.00$       90,179.15$                

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

5,600.38$    5,238.74$     5,440.00$    5,160.00$     5,150.00$      5,480.00$      6,250.00$    6,250.00$      6,250.00$      6,250.00$       6,300.00$     6,335.93$       69,705.05$                

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

5,500.00$    5,172.10$     5,501.00$    5,080.00$     5,600.00$      5,216.00$      6,100.00$    6,135.95$      6,200.00$      6,200.00$       6,200.00$     6,800.00$       69,705.05$                

438,704.40$        

08010101 113

08010101 132

08010101 154

08010102 113

08010102 132

08010102 154

08010103 113

08010103 132

08010103 154

 08010104 113

08010104 132

08010104 154

08010104 211

08010104 214

 08010105 113

08010105 132

08010105 154

 08010106 113

08010106 132

08010106 154

300

300

365

300

200

300

ADMINISTRAR, CONTROLAR Y 

VIGILAR LOS ALMACENES 

GENERALES DEL AYUNTAMIENTO

Almacen 200

CONTROLAR EL SERVICIO DE 

MANTENIMIENTO DE VEHICULOS, 

MAQUINARIA, MOBILIARIO Y 

EQUIPO DE CARGO DEL 

AYUNTAMIENTO

CALENDARIZACION

TOTAL

ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS 

PARA EL MEJOR FUNCIONAMIENTO 

DEL AYUNTAMIENTO

Bienes 200

ATENDER LAS PETICIONES DE LOS 

EMPLEADOS A SERVICIO DEL 

AYUNTAMIENTO

Peticion 200

Mantenimie

nto
200

CONTROL DE ASISTENCIA E 

INCIDENCIAS DEL PERSONAL DE LA 

ADMINISTRACION MUNICIPAL

Asistencia 200

ADMINISTRAR Y CONTROLAR LOS 

RECURSOS HUMANOS, 

MATERIALES, PRESUPUESTALES 

DEL MUNICIPIO

Administra

r
200

Componente : CAPACITACIONES PARA EL PERSONAL DE OFICIALIA MAYOR, REALIZADAS. 

Nombre

A
ct

iv
id

ad
e

s



 
     

 

 
 

 
 

 

16.-DIRECCIÓN DE REGISTRO CIVIL 
 

El Registro Civil es una institución de buena fe, cuya función pública es conocer, 

autorizar, inscribir, resguardar y dar constancia de los hechos y actos del estado 

civil de las personas que dispone el Código Civil, con legalidad, honradez, lealtad, 

imparcialidad y eficiencia, por conducto de los Jueces.  

 

16.1 OBJETIVO 

Recibir, procesar y controlar las diversas solicitudes de documentos y actos de 

Registro Civil del Municipio, a fin de suministrarlos a los usuarios y organismos que 

así lo requieran, en el momento oportuno. 

 

16.2 METAS 

 

 Gestionar a través de la Dirección del Registro Civil Municipal, el envío de 

oficios y de los libros de Registro del Estado Civil, a las diferentes instituciones 

civiles que supervisan estos registros.  

 Organizar, actualizar y digitalizar el archivo y el Registro del Estado Civil. 

 Elaborar y controlar el respaldo del Registro de nacimientos, matrimonios y 

defunciones, en coordinación con la Dirección de Tecnología.  

 Muestra los libros y comprobantes a los usuarios que tengan interés en conocer 

los asientos y así lo soliciten. 

 

 

 

 

 



 
     

 

 
 

 
 

P R OP ÓSIT O EFICACIA ANUAL

C OM P ON EN T E EFICACIA SEM ESTRAL

EFICACIA TRIM ESTRAL

EFICACIA TRIM ESTRAL

EFICACIA TRIM ESTRAL

EFICACIA TRIM ESTRAL

EFICACIA TRIM ESTRAL

EFICACIA TRIM ESTRAL

1.DATOS GENERALES 2. ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA DEL GASTO (CLASIFICACIÓN FUNCIONAL) 

1.1 .D EP EN D EN C IA : 2.1.F IN A LID A D : 2.1.1. F UN C IÓN : 2.1.1.1. SUB F UN C IÓN :

Registro  Civil 4.1. P R OB LEM Á T IC A  A  R ESOLVER 4.2.UB IC A C IÓN

1.3. N OM B R E D EL P R OGR A M A  P R ESUP UEST A R IO (P p)

ATENCIÓN A LA POBLACIÓN TARDÍA M UNICIPIO DE ACATEPEC, GRO. 

PpE 09-5400-POR UN M UNICPIO INCLUYENTE

H. AYUNTAM IENTO M UNICIPAL CONSTITUCIONAL DE ACATEPEC 1. GOBIERNO 1.8. OTROS SERVICIOS GENERALES
1.8.1. SERVICIOS RESGISTRALES, ADM INISTRATIVOIS 

Y PATRIM ONIALES

1.2. UN ID A D  R ESP ON SA B LE 4.CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

3. ALINEACIÓN CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (PMD) Y PLAN ESTATAL DE DESARROLLO (PED) 4.3.POBLACIÓN TOTAL A BENEFICIAR

3.1. EJE C ON  EL QUE SE VIN C ULA :

36,449 Habitantes

Plan M unicipal

EJE 5. UN GOBIERNO COM PROM ETIDO, 

TRANSPARENTE E INNOVADOR

3.2. OB JET IVO A L QUE C ON T R IB UYE:

Plan Estatal

VII.3. GUERRERO SOCIALM ENTE COM PROM ETIDO

Plan M unicipal

4.4. P ER IOD O D EL QUE C OM P R EN D E 

EL P p

4.5.M ON T O D EL P R ESUP UEST O 

EJER C ID O
4.6. F UEN T E D E R EC UR SOSCONTROL DE GESTIÓN PÚBLICA Y RENDICIÓN DE 

CUENTA PÚBLICA

3.3. EST R A T EGIA S A  SEGUIR :

Plan Estatal

3.1. CONSTRUIR UN ESTADO GARANTE PLENO DE LOS DERECHOS SOCIALES DE LAS 

PERSONAS. 

Plan Estatal

P lan M unicipal

IN D IC A D OR ES VA R IA B LE T IP O D E IN D IC A D OR D IM EN SIÓN

Plan M unicipal

ENERO - DICIEM BRE  $                                                                                  771,444.01 
Ramo  28 Participaciones a entedidades Federales y 

M unicipios

 incrementar el nivel de satisfacción de los ciudadanos, así 

como disminuir la percepción de la corrupción.

3.4. LÍ N EA  D E A C C IÓN :

3.1.2.Fortalecer el desarro llo  de capacidades de los integrantes de una sociedad con carencias, que 

permitan contribuir a incrementar su capacidad productiva y su calidad de vida. 

P lan Estatal

M ejorar las instituciones de desarro llo  social y establecer la participación de la sociedad en la vigilancia 

de la aplicación de los recursos.

F R EC UEN C IA  D E 

M ED IC IÓN

ANUAL

DOCUM ENTOS ENTREGADOS A LOS CIUDADANOS DE 

M ANERA CORRECTA.

PORCENTAJE DE HABITANTES SATISFECHOS 

CON SU DOCUM ENTACION RECIBIDA.

(Total de ciudadanos que 

presentan so licitud /  Total de 

so licitudes atendidas de los 

ciudadanos )X100

ESTRATEGICO

Elaborar y dar seguimiento a la estrategia para la integridad 

en la gestión municipal.

F IN

LA POBLACION RECIBE INFORM ACION A TRAVES DE 

ORIENTACIONES DE REGISTROS Y ACTAS CON 

INCONSISTENCIAS.

PORCENTAJE DE PERSONAS CON 

INCONSISTENCIAS EN SUS REGISTROS

(Total de registros con 

inconsistencias /  Total de 

registros corregidos ) X100 

ESTRATEGICO EFICACIA

GESTION

A5C1. REM ITIR UN INFORM E M ENSUAL DEL REGISTRO DE 

ACTAS AL INEGI.

PORCENTAJE  DE INFORM ES ENTREGADOS 

AL INEGI

(Informe de registros/  Total de 

informes entregados )X100
GESTION

A6C1. APOYAR A LAS PERSONAS QUE PRESENTAN 

REGISTROS EXTEM PORANEOS.

4.7. NIVEL DE OBJETIVO AL QUE CONTRIBUYE EN Pp A2C1.LLEVAR CONTROL DE LAS ACTAS Y REGISTROS 

INSCRITOS EN EL REGISTRO CIVIL.

PORCENTAJE DE ACTUALIZACION DE ACTAS 

Y REGISTROS INSCRITOS.

(Total de registros inscritos/

Total de registros inscritos 

mensualmente)X100
GESTION

C1. EL PERSONAL UTILIZA LOS FORM ATOS ADECUADOS A 

CADA TRAM ITE.

PORCENTAJE DE ACTAS CERTIFICADAS 

REALIZADAS.

(Total de actas certificadas /  

Total de personas que requirieron 

de actas certificadas ) X100

GESTION

A1C1. EXPEDIR TRÁM ITES Y REQUISITOS DE ACTAS DE 

NACIM IENTO, M ATRIM ONIO Y DEFUNCIÓN.

PORCENTAJE DE TRAM ITES Y REQUISITOS 

EXPEDIDOS

(Total de tramites expedidos /  

Total de personas beneficiadas 

con sus registros )X100

GESTION

A C T IVID A D

A4C1. BRINDAR CAPACITACIONES A LOS OFICIALES DE 

REGISTRO CIVL.

A3C1. REALIZAR CAM PAÑAS DE FILIACIÓN DE LAS PERSONAS 

DE LA COM UNIDAD.

PORCENTAJE DE CAM PAÑAS DE FILIACION 

REALIZADAS.

(Total de personas que fueron 

afiliadas. /Total de personas 

beneficiadas) x100.

PORCENTAJE DE CAPACITACIONES 

REALIZADAS

(Total de capacitaciones 

programadas /  Total de 

capacitaciones realizadas )X100

GESTION

PORCENTAJE DE PERSONAS BENEFICIADAS.

(Total de personas beneficiadas. /

Total de personas que corrigieron 

sus registros.)x100
GESTION



 
     

 

 
 

 
 

U. de M.
D IA S 

PR OGR A M

A D OS

B EN EFIC IA R IOS EN E FEB M A R A B R IL M A Y O JU N IO JU LIO A GOS SEP OC T N OV D IC Total
GEN ER O 

C ON T A B LE

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

19,100.00$   19,900.00$   17,940.71$   15,850.00$   14,980.00$   14,604.32$   14,500.00$   14,200.00$   14,500.00$   12,366.73$   11,995.00$   13,600.00$   183,536.76$         

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

11,000.00$   9,995.00$     9,000.00$     10,850.00$   11,768.36$   9,940.70$     12,259.39$   12,020.00$   12,200.00$   12,100.00$   12,200.00$   12,400.00$   135,733.45$         

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

9,400.00$     9,000.00$     8,733.00$     8,882.88$     9,058.00$     9,000.00$     9,600.00$     9,800.00$     9,800.00$     9,900.00$     9,900.00$     9,969.57$     113,043.45$         

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

9,060.00$     9,000.00$     8,790.00$     9,050.00$     9,250.00$     8,923.88$     9,069.57$     10,100.00$   9,500.00$     10,100.00$   10,100.00$   10,100.00$   113,043.45$         

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

9,318.00$     8,350.00$     9,000.00$     9,245.00$     9,160.00$     9,000.88$     9,850.00$     9,850.00$     9,850.00$     9,820.00$     9,700.00$     9,899.57$     113,043.45$         

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

8,950.00$     8,154.00$     8,900.00$     8,889.00$     9,000.00$     7,700.70$     10,200.00$   10,200.00$   10,200.00$   10,200.00$   10,200.00$   10,449.75$   113,043.45$         

771,444.01$    

09010101 113

09010101 132

09010101 154

09010101 211

09010101 212

09010101 214

09010102 113

09010102 132

09010102 154

09010102 211

09010102 212

09010102 214

09010103 113

09010103 132

09010103 154

 09010104 113

09010104 132

09010104 154

 09010105 113

09010105 132

09010105 154

 09010106 113

09010106 132

09010106 154

Nombre

A
ct

iv
id

ad
e

s

EXPEDIR TRAMITES Y 

REQUISITOS DE ACTAS DE 

NACIMIENTO, 

MATRINOMONIO Y 

DEFUNCION.

Tramites 36,449

LLEVAR CONTROL DE LAS 

ACTAS Y REGISTROS 

INSCRITOS EN EL 

REGISTRO CIVIL.

365

365

200

12

12

200

CALENDARIZACION

TOTAL

REMITIR UN INFORME 

MENSUAL DEL REGISTRO 

DE ACTAS AL INEGI

Informe 36,449

APOYAR A LAS 

PERSONAS QUE 

PRESENTAN REGISTROS 

EXTEMPORANEOS.

Registros 36,449

Registros 36,449

REALIZAR CAMPAÑAS DE 

FILIACION DE LAS 

PERSONAS DE LA 

COMUNIDAD.

Campañas 36,449

BRINDAR 

CAPACITACIONES A LOS 

OFICIALES DE REGISTRO 

CIVIL.

Capacitaci

ones
36,449

Componente: EL PERSONAL UTILIZA LOS FORMATOS ADECUADOS A CADA TRAMITE.



 
     

 

 
 

 
 

 

17.-DIRECCION ADMINISTRATIVA 
  

 La dirección administrativa tendrá como objetivo procurar la óptima provisión, 

asignación y utilización de los recursos humanos, proveer y además, administrar los 

recursos materiales necesarios para la adecuada gestión municipal, velando 

además por la mantención, y aseo de las distintas dependencias y bienes 

municipales en general. 

 

17.1 FUNCIONES. 
 

 Proponer, desarrollar y evaluar el Plan de Mejoramiento Municipal. 

 Impulsar los procesos relacionados con la detección de necesidades de 
capacitación para elaborar los programas correspondientes. 

 Estudiar de manera permanente la organización interna del municipio y procurar 
su mantención formalizada. 

 Proponer políticas generales de administración de personal. 

 Disponer en forma oportuna y eficiente los recursos humanos para el desarrollo 
de las tareas municipales. 

 Prestar apoyo administrativo a las distintas unidades de la Municipalidad. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
     

 

 
 

 
 

P R OP ÓSIT O EFICACIA ANUAL

C OM P ON EN T E EFICIENCIA SEM ESTRAL

EFICACIA TRIM ESTRAL

EFICACIA TRIM ESTRAL

EFICIENCIA TRIM ESTRAL

EFICIENCIA TRIM ESTRAL

EFICIENCIA TRIM ESTRAL

EFICACIA TRIM ESTRAL

Implementar una política presupuestaria de base cero, para asegurar la asignación eficiente de 

recursos.

Plan Estatal

1.2.2. Implementar nuevas tecnologías y capacidades humanas que respondan con oportunidad y 

eficiencia a las demandas de la ciudadanía.

PORCENTAJE DE ACUERDOS TOM ADOS 

PARA M EJORAS DE LA ADM INISTRACION 

PÚBLICA M UNICIPAL.

(Iniciativas propuestas al 

Presidente M unicipal /  Total 

de acuerdos realizados para 

mejoras de la 

administración)X100

GESTION

A4C1. EVALUAR LAS DEM AS AREAS DEL AYUNTAM IENTO 

A FIN DE GARANTIZAR QUE CUM PLAN SUS FUNCIONES.

A5C1. ADM INISTRAR LA CONSERVACIÓN Y 

M ANTENIM IENTO DEL PATRIM ONIO DEL M UNICIPIO.

PORCENTAJE DE CONSERVACION Y 

M ANTENIM IENTO DEL PATRIM ONIO DEL 

M UNICIPIO.

(Patrimonio del municipio  de 

Acatepec. / Total de 

conservación y mantenimiento 

del patrimonio del 

municipio .)x100

GESTION

A6C1. EM ITIR DISPOSICIONES, CIRCULARES Y ACUERDOS 

QUE PERM ITAN EL DESARROLLO EFICAZ DE LA 

ADM INISTRACIÓN PÚBLICA M UNICIPAL.

4.7. NIVEL DE OBJETIVO AL QUE CONTRIBUYE EN Pp

GESTION

A3C1. REQUERIR LA DOCUM ENTACIÓN COM PROBATORIA 

A LAS AREAS QUE SOLICITAN SUM INISTRO DE BIENES O 

SERVICIOS, PARA SU COM PROBACIÓN.

PORCENTAJE DE DOCUM ENTACION 

COM PROBATORIA RECIBIDA.

(Total de áreas del 

ayuntamiento. / Total de áreas 

que presentan su 

documentación 

comprobatoria.)x100

GESTION

CONTRIBUIR EN LA CONDUCCIÓN DE UN GOBIERNO 

HONESTO, CERCANO Y TRANSPARENTE, M EDIANTE LA 

EFICIENTE ADM INISTRACIÓN DE LOS RECURSOS 

HUM ANOS, FINANCIEROS, M ATERIALES.

PORCENTAJE DE SOLICITUDES

DE REQUERIM IENTOS

ATENDIDOS.

(Total de so licitudes recibidas /  

 Total de requerimientos 

atendidos y entregados )X100

ESTRATEGICO

INFORM ACION ENTREGADA EN TIEM PO Y FORM A AL 

PRESIDENTE M UNICIPAL.

PORCENTAJE DE ENTREGA DE 

INFORM ACION AL PRESIDENTE M UNCIPAL

(Información en el área 

administrativa /  Total de 

información presentada al 

Presidente M unicipal )X100

ESTRATEGICO

A1C1. PRESTAR APOYO ADM INISTRATIVO A LAS 

DISTINTAS UNIDADES DEL M UNICIPIO.

PORCENTAJE DE COORDINACION ENTRE 

LA UNIDAD ADM INISTRATIVA CON LAS 

DEM AS UNIDADES DEL AYUNTAM IENTO.

(Total de áreas del 

ayuntamiento/  Total de áreas 

en coordinación con el área 

administrativa )X100

F R EC UEN C IA  

D E M ED IC IÓNElaborar y dar seguimiento a la estrategia para la integridad en la 

gestión municipal.

F IN

CONTRIBUIR A ATENDER LAS NECESIDADES DEL 

M UNICIPIO M EDIANTE LA INTERVENCION DEL AREA DE 

ADM INISTRACIÓN EN COORDINACION CON LAS DEM AS 

AREAS DEL AYUNTAM IENTO.

PORCENTAJE DE COLABORACION DE LAS 

AREAS ADM INISTRATIVAS.

(Total de iniciativas 

propuestas/  Total de 

participación del área 

administrativa con el 

ayuntamiento )X100

ESTRATEGICO EFICACIA

Plan M unicipal

IN D IC A D OR ES VA R IA B LE T IP O D E IN D IC A D OR D IM EN SIÓN

ANUAL

A C T IVID A D

A2C1.REALIZAR ESTUDIOS SOCIO-ECONOM ICOS DE LA 

SITUACIÓN ACTUAL DEL M UNICIPIO.

PORCENTAJE DE ATENCION A LAS ZONAS 

M ARGINADAS DEL M UNICIPIO.

(Informe de zonas marginadas 

del municipio /  Total de zonas 

beneficiadas del municipio)X100

GESTION

PORCENTAJE DE COIORDINACION CON 

LAS DEM AS AREAS DEL AYUNTAM IENTO.

(Áreas del ayuntamiento 

municipal. / Total de áreas del 

ayuntamiento en coordinación 

con el área de 

administración.)X100

GESTION

1. GOBIERNO

Plan M unicipal

ENERO - DICIEM BRE  $                                                                        570,769.56 
Ramo  28 Participaciones a entedidades Federales y 

M unicipios

incrementar el nivel de satisfacción de los ciudadanos, así como 

disminuir la percepción de la corrupción

3.4. LÍ N EA  D E A C C IÓN :

Plan M unicipal

4.4. P ER IOD O D EL QUE C OM P R EN D E 

EL P p

4.5.M ON T O D EL P R ESUP UEST O 

EJER C ID O
4.6. F UEN T E D E R EC UR SOS

CONTROL DE GESTIÓN PÚBLICA Y RENDICIÓN DE CUENTA 

PÚBLICA

3.3. EST R A T EGIA S A  SEGUIR :

Plan Estatal

1.2. LOGRAR UNA ADM INISTRACIÓN M ODERNA Y EFICIENTE

Plan Estatal

3. ALINEACIÓN CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (PMD) Y PLAN ESTATAL DE DESARROLLO (PED) 4.3.P OB LA C IÓN  T OT A L A  B EN EF IC IA R

3.1. EJE C ON  EL QUE SE VIN C ULA :

200 PERSONAL

1.8. OTROS SERVICIOS GENERALES
1.8.1. SERVICIOS RESGISTRALES, 

ADM INISTRATIVOIS Y PATRIM ONIALES

1.2. UN ID A D  R ESP ON SA B LE 4.CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

1.DATOS GENERALES 2. ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA DEL GASTO (CLASIFICACIÓN FUNCIONAL) 

1.1 .D EP EN D EN C IA :
2.1.F IN A LID A D : 2.1.1. F UN C IÓN : 2.1.1.1. SUB F UN C IÓN :

Plan M unicipal

EJE 5. UN GOBIERNO COM PROM ETIDO, TRANSPARENTE E 

INNOVADOR

3.2. OB JET IVO A L QUE C ON T R IB UYE:

1.3. N OM B R E D EL P R OGR A M A  P R ESUP UEST A R IO (P p)

INCORRECTA CAPACIDAD ADM INISTRATIVA M UNICIPIO DE ACATEPEC, GRO. 

PpE 10-5700-EFICIENTAR LA ADM INISTRACIÓN PUBLICA M UNICIPAL

VII.1. GUERRERO SEGURO Y DE LEYES BAJO EL M ARCO DE LOS DERECHOS HUM ANOS

Plan Estatal

Dirección de Administración 4.1. P R OB LEM Á T IC A  A  R ESOLVER 4.2.UB IC A C IÓN

H. AYUNTAM IENTO M UNICIPAL CONSTITUCIONAL DE ACATEPEC



 
     

 

 
 

 
 

 

U. de M.

DIAS 

PROGRA

MADOS

BENEFICIARIOS ENE FEB MAR ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOS SEP OCT NOV DIC Total
GENERO 

CONTABLE

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

5,800.00$   5,400.00$   6,620.00$   5,556.53$   7,403.00$   7,600.67$   7,620.00$   7,620.00$   7,620.00$   7,819.56$   7,890.00$   7,890.00$   84,839.76$          

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

7,830.00$   6,150.00$   5,451.00$   5,600.00$   7,500.00$   7,400.20$   9,200.00$   9,200.00$   9,200.00$   9,300.00$   9,339.56$   9,500.00$   95,670.76$          

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

6,400.00$   6,400.00$   6,180.00$   6,140.35$   6,136.53$   7,123.32$   7,360.00$   7,430.00$   7,580.00$   7,460.00$   7,550.00$   7,729.56$   83,489.76$          

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

6,420.00$   6,280.00$   6,120.00$   6,400.00$   6,310.00$   6,850.20$   7,309.56$   7,300.00$   7,600.00$   7,450.00$   7,600.00$   7,850.00$   83,489.76$          

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

6,424.00$   6,550.00$   6,050.00$   6,180.00$   6,540.00$   6,636.20$   7,500.00$   7,500.00$   7,500.00$   7,500.00$   7,500.00$   7,609.56$   83,489.76$          

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

5,900.00$   6,656.54$   5,453.00$   6,600.00$   6,620.00$   7,150.66$   16,409.56$ 16,800.00$ 16,800.00$ 16,800.00$ 16,800.00$ 17,800.00$ 139,789.76$        

570,769.56$        

10010101 113

10010101 132

10010101 154

10010101 211

10010101 214

10010102 113

10010102 132

10010102 154

10010102 211

10010102 214

10010103 113

10010103 132

10010103 154

 10010104 113

10010104 132

10010104 154

 10010105 113

10010105 132

10010105 154

 10010106 113

10010106 132

10010106 154

10010106 211

10010106 214

60

60

24

Componente INFORMACION ENTREGADA EN TIEMPO Y FORMA AL PRESIDENTE MUNICIPAL.

Nombre

A
ct

iv
id

ad
e

s

PRESTAR APOYO ADMINISTRATIVO 

A LAS DISTINTAS UNIDADES DEL 

MUNICIPIO

Unidades 200

REALIZAR ESTUDIOS SOCIO-

ECONOMICOS DE LA SITUACION 

ACTUAL DEL MUNICIPIO

200

TOTAL

ADMINISTRAR LA CONSERVACION 

Y MANTENIMIENTO DEL 

PATRIMONIO DEL MUNICIPIO

Mantenimie

nto
200

EMITIR DISPOSICIONES, 

CIRCULARES Y ACUERDOS QUE 

PERMITAN EL DESARROLLO EFICAZ 

DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 

MUNICIPAL

Acuerdos 200

Estudios 200

REQUERIR LA DOCUMENTACION 

COMPROBATORIA A LAS AREAS 

QUE SOLICITAN SUMINISTRO DE 

BIENES O SERVICIOS, PARA SU 

COMPROBACION

Documenta

cion
200

EVALUAR LAS DEMAS AREAS DEL 

MUNICIPO A FIN DE GARANTIZAR 

QUE CUMPLAN SUS FUNCIONES 

Evaluar 200

24

24

CALENDARIZACION



 
     

 

 
 

 
 

 

18.- DIF MUNICIPAL  
El H. Ayuntamiento a través del DIF municipal crea un vínculo de acercamiento con 

las personas más desprotegidas de la sociedad como son los niños y jóvenes, 

personas discapacitadas o personas de escasos recursos que al no tener otra 

institución a donde recurrir para solucionar algunos de sus problemas básicos de 

subsistencia como la alimentación o la dotación de medicamentos por la falta de 

hospitales y centros de salud de calidad se acercan a esta dependencia para 

solicitar el apoyo, es por esto que se han establecido objetivos claros y estrategias 

orientados a resolver estos problemas como los que se mencionan a continuación. 

 

18.1 OBJETIVO 

Procurar acciones que promuevan el desarrollo integral de las familias y de grupos 

en situación de vulnerabilidad, contribuyendo a mejorar su calidad de vida, a través 

de los programas preventivos y formativos que promuevan valores y encaucen el 

fortalecimiento del tejido social. 

 

18.2 METAS 

 Atender las necesidades de las familias, impulsando el desarrollo de sus 
integrantes para lograr el fortalecimiento del núcleo familiar, que contribuya 
en el bienestar social. 

 Asistir a los grupos que se encuentran en situación de vulnerabilidad, 
brindándoles atención jurídica, médica y programas que mejoren la calidad 
de vida de los ciudadanos. 

  

 

 

 

 

 

 

 



 
     

 

 
 

 
 

18.3 Programas de Asistencia Social 

El DIF Municipal tiene la obligación de impulsar la asistencia social a través de 

brindar asistencia y generar acciones que fomenten la participación conjunta de la 

sociedad que lleven a disminuir la vulnerabilidad de las personas así como 

incrementar la participación de las instituciones en la aportación de recursos 

materiales, humanos y financieros que permitan la generación continua de nuevos 

programas de asistencia social, así como la actualización de los mismos; 

rescatando los valores sociales y de convivencia que promuevan la conciencia en 

la población, acerca de la igualdad y el respeto hacia las personas con capacidades 

diferentes y adultos mayores. 

18.3.1 Apoyo de Despensas 

El DIF Municipal llevara a cabo un Programa de Despensas en colaboración con el 

DIF Estatal mismas que serán distribuidas en beneficio a personas de la tercera 

edad, madres solteras y personas de escasos recursos económicos así como se 

llevara a cabo un Programa de Desayunos Calientes en los que se alimentara 

balanceadamente a todos los niños de kínder y Primaria que así lo necesiten por la 

condición de pobreza de sus familias esperando con esto ayudar a formar jóvenes 

mejor alimentados y con ganas de estudiar. 

18.3.2 Rehabilitaciones físicas a personas discapacitadas 

Elaborar políticas públicas y conducir la operación de las mismas para contribuir al 

desarrollo integral e inclusión plena de las Personas Discapacitadas y sus familias 

en la vida social, cultural y productiva, con absoluto respeto a sus derechos 

humanos y libertades fundamentales además que se plantea la implementación de 

un Programa que tenga como eje principal la equidad, con la finalidad de abatir la 

desigualdad y lograr un desarrollo pleno de las personas con discapacidad, por tal 

motivo se destinaran recursos para la contratación de personal capacitado para tal 

tarea y se acondicionara un área especial con los aparatos necesarios para llevar 

acabo tales tratamientos. 

18.3.3 Apoyos económicos para traslado de enfermos 

El H. Ayuntamiento municipal a través del DIF municipal brindara apoyos 

económicos o en especie a familias o personas con alto grado de marginación y 

extrema pobreza, sujetos de asistencia social, de acuerdo al servicio y necesidades 

que requieran para mejorar su estado físico y calidad de vida brindándoles una 

atención de calidad eficiente y responsable para lo cual se ha destinado recursos 

para el traslado de enfermos a Hospitales que cuenten con la capacidad de atención 



 
     

 

 
 

 
 

siempre teniendo en estos casos la prioridad de mantener la vida como un valor 

único e invaluable de cada ser humano. 

18.3.4 Apoyos de medicamentos a personas de escasos recursos 

El cuidado de la salud de todos los ciudadanos del Municipio de Acatepec; Guerrero 

son una prioridad para la actual administración, para lo cual se ha implementado un 

Programa de apoyo de medicamentos a personas de escasos recursos, tal 

programa tendrá un presupuesto mensual con el cual se espera mejorar de manera 

considerable la salud de todos los habitantes de este municipio; adicionalmente se 

otorgaran apoyos para la realización de estudios para el diagnóstico de 

enfermedades, hospitalizaciones, prótesis, pasajes y gastos funerarios esperando 

con estas acciones poder aminorar el impacto económico que las enfermedades 

tienen principalmente en las familias de escasos recursos. 

 

18.3.5 Atenciones médicas a personas de escasos recursos 

El primer eslabón de una importante serie de procesos que se han implementado 

para la atención de los ciudadanos del municipio de Acatepec Guerrero; es aquí 

donde la orientación sobre los padecimientos que tiene la población de este 

municipio tiene que estar vinculados con una atención de calidad con análisis 

concretos realizados con médicos capacitados para que posteriormente podamos 

pasar a otro tipos de apoyos a estas personas de escasos recursos. 

Por lo mencionado anteriormente el H. Ayuntamiento ha implementado un 

Programa de atención a la ciudadanía donde se les prestara el servicio de atención 

médica con personal capacitado para todo ciudadano del municipio de Acatepec; 

Guerrero. 

 

 

 

 

 

 



 
     

 

 
 

 
 

P R OP ÓSIT O EFICACIA ANUAL

C OM P ON EN T E EFICACIA SEM ESTRAL

EFICACIA TRIM ESTRAL

EFICACIA TRIM ESTRAL

EFICACIA TRIM ESTRAL

EFICACIA TRIM ESTRAL

EFICACIA TRIM ESTRAL

EFICACIA TRIM ESTRAL

Garantizar que las unidades de salud cuenten con el cuadro básico de medicamentos, personal médico, 

equipo y mobiliario  para otorgar el servicio  con calidad.

Plan Estatal

3.3.1. Avanzar en la construcción de un Sistema Estatal de Salud. 

PORCENTAJE DE FAM ILIAS BENEFICIADAS.

(Total de programas ejecutados /  

Total de Familias beneficiadas 

con los programas )X100

GESTION

A4C1. BRINDAR ATENCIÓN M EDICA Y PROGRAM AS QUE 

M EJOREN LA CALIDAD DE VIDA DE LOS CIUDADANOS.

A5C1. PROGRAM A DE DESPENSAS PARA PERSONAS DE 

BAJOS RECURSOS.
PORCENTAJE DE DESPENSAS ENTREGADAS.

(Total de despensas entregadas. / 

Total de las personas que fueron 

beneficiadas con las 

despensas.)x100

GESTION

A6C1. REALIZAR FESTEJOS DE DIA DEL NIÑO Y DIA DE LA 

M ADRE EN EL M UNICIPIO.

4.7. NIVEL DE OBJETIVO AL QUE CONTRIBUYE EN Pp

GESTION

A2C1. ATENDER LAS NECESIDADES DE LAS FAM ILIAS Y 

CONTRIBUIR EN SU BIENESTAR SOCIAL.

PORCENTAJE DE ATENCION A LAS FAM ILIAS 

DEL M UNICIPIO.

(Total de población en pobreza 

extrema. / Total de población en 

pobreza extrema beneficiada.)X100
GESTION

LOS CIUDADANOS BENEFICIADOS CON EL PROGRAM A DE 

DESAYUNOS Y DESPENSAS

 TIENEN UN M EJOR DESARROLLO.

PORCENTAJE DE FAM ILIAS BENEFICIADAS 

CON LOS PROGRAM AS REALIZADOS.

(Total de programas realizados /  

Total de familias beneficiadas 

)X100

ESTRATEGICO

PROGRAM AR ACTIVIDADES PARA BENEFICIO Y BIENESTAR 

DE LA POBLACION, REALIZADO.
PORCENTAJE DE PROGRAM AS REALIZADOS.

(Total de actividades 

programadas /  Total de 

actividades realizadas ) X100

GESTION

A1C1. BRINDAR APOYO A LAS PERSONAS M ÁS VULNERABLES PORCENTAJE DE APOYOS ENTREGADOS.

(Total de población beneficiada. /

Total de apoyos entregados.)X100

F R EC UEN C IA  D E 

M ED IC IÓNEntregar apoyos en las zonas marginadas para mejorar la salud y 

condiciones de vida de los ciudadanos.

F IN

CONTRIBUIR AL DESARROLLO SOCIAL INTEGRAL DE GRUPOS 

VULNERABLES M EDIANTE LA EJECUCIÓN DE ACCIONES DE 

LOS PROGRAM AS Y SERVICIOS.

PORCENTAJE DE EJECUCION DE ACCIONES 

DE PROGRM AS Y SERVICIOS.

(Total de programas y servicios 

programados /  Total de 

programas y servicios 

ejecutados)X100

ESTRATEGICO EFICACIA

Plan M unicipal

IN D IC A D OR ES VA R IA B LE T IP O D E IN D IC A D OR D IM EN SIÓN

ANUAL

A C T IVID A D

A3C1. APOYO ALIM ENTARIO PARA M EJORAR SU SITUACIÓN 

NUTRICIA.

PORCENTAJE DE PROGRAM AS 

ALIM ENTARIOS ENTREGADOS.

(Total de programas de alimentos 

ejecutados /  Total de escuelas 

beneficiadas con los programas 

de alimentos )X100

GESTION

PORCENTAJE DE SERVICIOS M EDICOS 

ENTREGADOS.

(Personas que necesitan mayor 

atención / Total de personas 

beneficiadas con atención médica 

y tratamientos)X100

GESTION

2. DESARROLLO SOCIAL

Plan M unicipal

ENERO - DICIEM BRE  $                                                                              2,007,680.22 
Ramo  28 Participaciones a entedidades Federales y 

M unicipios

Atender las zonas con atención prioritaria del municipio  a través de 

proyectos en materia de infraestructura y de asistencia social por 

igualdad de género.

3.4. LÍ N EA  D E A C C IÓN :

Plan M unicipal

4.4. P ER IOD O D EL QUE C OM P R EN D E EL 

P p

4.5.M ON T O D EL P R ESUP UEST O 

EJER C ID O
4.6. F UEN T E D E R EC UR SOS

 DESARROLLO HUM ANO INTEGRAL

3.3. EST R A T EGIA S A  SEGUIR :

Plan Estatal

3.3. GARANTIZAR A LA POBLACION EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD

Plan Estatal

3. ALINEACIÓN CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (PMD) Y PLAN ESTATAL DE DESARROLLO (PED) 4.3.P OB LA C IÓN  T OT A L A  B EN EF IC IA R

3.1. EJE C ON  EL QUE SE VIN C ULA :

36,449 Habitantes

2.6. PROTECCIÓN SOCIAL 2.6.3. FAM ILIAS E HIJOS

1.2. UN ID A D  R ESP ON SA B LE 4.CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

1.DATOS GENERALES 2. ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA DEL GASTO (CLASIFICACIÓN FUNCIONAL) 

1.1 .D EP EN D EN C IA : 2.1.F IN A LID A D : 2.1.1. F UN C IÓN : 2.1.1.1. SUB F UN C IÓN :

Plan M unicipal

EJE 3. BIENESTAR Y SERVICIOS PÚBLICOS. DESARROLLO 

HUM ANO INTEGRAL

3.2. OB JET IVO A L QUE C ON T R IB UYE:

1.3. N OM B R E D EL P R OGR A M A  P R ESUP UEST A R IO (P p) ESTUDIANTES CON  BAJO DESEM PEÑO ESCOLAR POR M ALA 

ALIM ENTACIÓN   Y FAM ILIAS CON BAJOS RECURSOS 

ECONÓM ICOS

M UNICIPIO DE ACATEPEC, GRO. 

PpE 11-6100-DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAM ILIA Y ATENCIÓN A GRUPOS VULNERABLES

VII.3. GUERRERO SOCIALM ENTE COM PROM ETIDO

Plan Estatal

DIF M unicipal 4.1. P R OB LEM Á T IC A  A  R ESOLVER 4.2.UB IC A C IÓN

H. AYUNTAM IENTO M UNICIPAL CONSTITUCIONAL DE ACATEPEC



 
     

 

 
 

 
 

U. de M.

DIAS 

PROGRA

MADOS

BENEFICIARIOS ENE FEB MAR ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOS SEP OCT NOV DIC Total
GENERO 

CONTABLE

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

20,124.00$   22,500.00$   19,385.00$   21,361.00$   19,200.23$   21,300.15$   22,100.00$   22,100.00$   22,100.00$   22,100.00$   22,050.00$   22,134.76$   256,455.14$            

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

28,350.25$   27,450.00$   29,125.14$   28,007.00$   30,890.45$   30,350.38$   58,100.00$   58,100.00$   58,200.00$   58,113.46$   58,400.00$   58,400.00$   523,486.68$            

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

20,000.00$   21,000.23$   19,500.00$   20,327.00$   20,456.00$   21,400.45$   21,500.00$   21,500.00$   21,914.96$   22,510.00$   22,510.00$   22,770.00$   255,388.64$            

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

21,539.26$   19,498.16$   19,746.00$   19,700.00$   21,000.00$   21,200.26$   22,150.00$   22,100.00$   22,100.00$   22,100.00$   22,150.00$   22,104.96$   255,388.64$            

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

33,895.01$   39,689.00$   35,200.00$   31,200.00$   36,589.57$   35,121.00$   33,500.00$   33,500.00$   33,900.00$   33,500.00$   34,500.00$   34,731.70$   415,326.28$            

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

34,689.78$   35,628.95$   28.996.01 31,472.21$   30,321.56$   32,506.00$   22,500.00$   22,500.00$   22,500.00$   22,900.00$   23,100.00$   23,516.34$   301,634.84$            

2,007,680.22$   

11010101 113

11010101 132

11010101 154

11010101 211

11010102 113

11010102 132

11010102 154

11010102 211

11010102 261

11010102 296

11010102 355

11010102 385

11010103 113

11010103 132

11010103 154

 11010104 113

11010104 132

11010104 154

 11010105 113

11010105 132

11010105 154

11010105 261

11010105 296

11010105 355

 11010106 113

11010106 132

11010106 154

11010106 296

11010106 355

300

200

12

Componente: PROGRAMAR ACTIVIDADES PARA BENEFICIO Y BIENESTAR DE LA POBLACION, REALIZADO. 

Nombre

A
ct

iv
id

ad
e

s

BRINDAR APOYO A LAS 

PÉRSONAS MAS VULNERABLES 
Apoyo 36,449

ATENDER LAS NECESIDADES DE 

LAS FAMILIAS Y CONTRIBUIR EN SU 

BIENESTAR SOCIAL

300

TOTAL

PROGRAMA DE DESPENSAS PARA 

PERSONAS DE BAJOS RECURSOS
Programas 36,449

REALIZAR FESTEJOS DE DIA DEL 

NIÑO Y DIA DE LA MADRE EN EL 

MUNICIPIO

Festejos 36,449

Necesidad

es
36,449

APOYO ALIMENTARIO PARA 

MEJORAR SU SITUACION NUTRICIA 
Alimentos 36,449

BRINDAR ATENCION  MEDICA Y 

PROGRAMAS QUE MEJOREN LA 

CALIDAD DE VIDA DE LOS 

CIUDADANOS 

Programas 36,449

300

200

CALENDARIZACION



 
     

 

 
 

 
 

 

19. DIRECCION DE EDUCACION 
 

Escuelas con profesores 

La educación pública debe ser el pilar de la sociedad para sacar adelante del atraso 

educativo a todo municipio, basando siempre la esperanza en la niñez y juventud, 

la cual se ha visto tentada a dejar el bienestar social por incursionarse en 

organizaciones delictivas, es por esto que una de las acciones implementadas por 

esta administración para combatir este problema es la de asegurar a toda la niñez 

y juventud  de escuelas con profesores, por lo cual se entregaran apoyos a 

profesores capacitados para atender toda demanda que el municipio requiere en 

base a la enseñanza. Con este programa se espera abatir significativamente la falta 

de profesores en las escuelas comunitarias de este municipio y así poder ofrecerle 

a nuestra sociedad, niños jóvenes mejor preparados para afrontar con mejores 

herramientas un futuro que cada vez es más competitivo. 

19.1 OBJETIVO  

Formular, desarrollar, administrar y evaluar políticas, planes, programas y proyectos 
del sector educativo del municipio, que propendan por la excelencia educativa y el 
aumento de la cobertura escolar en todas sus modalidades y niveles, de acuerdo al 
marco jurídico vigente. 

19.2 METAS 

 Dirigir, organizar y planificar el servicio educativo de conformidad con las 
disposiciones constitucionales, legales y los fines de la educación 
establecidos en las leyes que regulan el servicio público educativo, en 
condiciones de calidad, pertinencia, equidad, eficiencia, eficacia y 
efectividad. 

 Fomentar el desarrollo de la investigación y la innovación incorporando los 
avances de la ciencia y tecnología como apoyo a los procesos de formación 
en las instituciones educativas del Departamento. 

 Fomentar la oferta de formación laboral, técnica, tecnológica y profesional 
con programas pertinentes en todas las zonas del Departamento. 

 Disminuir los índices de deserción, recursamiento, superar todo tipo de 
exclusión que impida el ejercicio de las niñas, niños y jóvenes al derecho a 
la educación. 

 Disminuir el índice de iletrados en el Municipio, privilegiando las acciones en 
las regiones con mayores tasas de analfabetismo. 

 Ejercer la inspección y vigilancia, control y, la evaluación de la calidad en la 
prestación del servicio educativo. 



 
     

 

 
 

 
 

P R OP ÓSIT O EFICACIA ANUAL

C OM P ON EN T E EFICACIA SEM ESTRAL

EFICACIA TRIM ESTRAL

EFICIENCIA TRIM ESTRAL

EFICIENCIA TRIM ESTRAL

EFICACIA TRIM ESTRAL

EFICACIA TRIM ESTRAL

EFICACIA TRIM ESTRAL

A4C1. ADM INISTRACION DE RECURSOS ASIGNADOS A LA 

EDUCACIÓN.
PORCENTAJE DE APOYOS ENTREGADOS.

A5C1. REALIZAR TALLERES CON LOS PADRES DE FAM ILIA PARA 

FORTALECER LA PARTICIPACIÓN EN LA SOLUCION DE LA 

PROBLEM ÁTICA ESCOLAR.

PORCENTAJE DE TALLERES CON LOS PADRES 

DE FAM ILIA REALIZADOS.

A6C1. CONVOCAR A LAS ESCUELAS, ORGANIZACIONES CIVILES 

A PARTICIPAR EN LOS DESFILES CONM EM ORATIVOS.

4.7. NIVEL DE OBJETIVO AL QUE CONTRIBUYE EN Pp

ANUAL

ESCUELAS PÚBLICAS DE EDUCACIÓN

BÁSICA Y SERVICIOS EDUCATIVOS QUE

ATIENDAN A ALUM NOS EN RIESGO DE

EXCLUSIÓN.

PORCENTAJE DE SERVICIOS Y M ATERIALES 

ENTREGADOS.

(Total de material programado /  

Total de material entregado )X100
ESTRATEGICO

PORCENTAJE DE CONTROL DE ESCUELAS QUE 

ASISTEN A LAS CEREM ONIAS 

CONM EM ORATIVAS.

(Total de escuelas en el municipio /  

 Total de escuelas que participan 

en las ceremonias cívicas )X100

GESTION

(Total de apoyos entregados /  

Total de alumnos sobresalientes 

que recibieron apoyo )X100

GESTION

(Total de talleres programados. /

Total de talleres realizados.)X100 GESTION

VA R IA B LE T IP O D E IN D IC A D OR D IM EN SIÓN

A1C1. REALIZAR ENCUESTAS A LAS PERSONAS QUE TIENEN 

ACCESO A LA EDUCACIÓN.

PORCENTAJE DE LAS PERSONAS QUE TIENEN 

ACCESO A LA EDUCACION.

(Total de población del M unicipio  

de Acatepec. /

Total de personas que están en 

algún nivel educativo.)X100

GESTION

A2C1. RECIBIR SOLICITUDES E IDENTIFICAR NECESIDADES DE 

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAM IENTO EN LAS ESCUELAS.

PORCENTAJE DE ATENCION A LAS 

SOLICITUDES DE LAS INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS.

(Total de so licitudes recibidas. /

Total de instituciones que 

recibieron mejora escolar.)X100
GESTION

EFICACIA

Plan Estatal

IN D IC A D OR ES

A C T IVID A D

A3C1. IM PLEM ENTAR PROGRAM AS DE ALFABETIZACION EN 

ZONAS DE REZAGO ESCOLAR PARA M EJORAR EL NIVEL 

EDUCATIVO.

PORCENTAJE DE PROGRAM AS DE 

ALFABETIZACION REALIZADOS.

(Total de programas realizados. /

Total de escuelas beneficiadas 

con los programas de 

alfabetización.)x100

GESTION

Plan Estatal

VII.3. GUERRERO SOCIALM ENTE COM PROM ETIDO

3.2. OB JET IVO A L QUE C ON T R IB UYE:

Plan Estatal

ENERO - DICIEM BRE  $                                                                                     570,115.22 
Ramo  28 Participaciones a entedidades Federales y 

M unicipios
3.8.5. Disminuir la deserción escolar y fomentar la conclusión de los estudios en sus 

diferentes niveles.

3.4. LÍ N EA  D E A C C IÓN :

Plan Estatal

4.4. P ER IOD O D EL QUE C OM P R EN D E EL 

P p

4.5.M ON T O D EL P R ESUP UEST O 

EJER C ID O
4.6. F UEN T E D E R EC UR SOS 3.8 IM PULSAR ALA EDUCACION DE CALIDAD PARA TODOS

3.3. EST R A T EGIA S A  SEGUIR :

Plan M unicipal

DERECHO A UNA EDUCACION DE CALIDAD

Plan M unicipal

EJE 3. BIENESTAR Y SERVICIOS PÚBLICOS. 

Plan M unicipal

1.DATOS GENERALES 2. ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA DEL GASTO (CLASIFICACIÓN FUNCIONAL) 

1.1 .D EP EN D EN C IA : 2.1.F IN A LID A D : 2.1.1. F UN C IÓN : 2.1.1.1. SUB F UN C IÓN :

Dirección de Educación 4.1. P R OB LEM Á T IC A  A  R ESOLVER 4.2.UB IC A C IÓN

1.3. N OM B R E D EL P R OGR A M A  P R ESUP UEST A R IO (P p)

NIVEL EDUCATIVO BAJO EN LAS LOCALIDADES DEL M UNICIPIO. M UNICIPIO DE ACATEPEC, GRO. 

PpE 12-6300-EDUCACION DE CALIDAD

H. AYUNTAM IENTO M UNICIPAL CONSTITUCIONAL DE ACATEPEC 2. DESARROLLO SOCIAL
2.4.RECREACION, CULTURA Y OTRAS 

M ANIFESTACIONES SOCIALES
2.4.2.Cultura

1.2. UN ID A D  R ESP ON SA B LE 4.CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

3. ALINEACIÓN CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (PMD) Y PLAN ESTATAL DE DESARROLLO (PED) 4.3.P OB LA C IÓN  T OT A L A  B EN EF IC IA R

3.1. EJE C ON  EL QUE SE VIN C ULA :

Invertir en la educación de la juventud. Realizar talleres con los padres de familia para 

fortalecer la participación en la so lución de la problemática escolar.

P lan M unicipal

M ejorar la calidad de educación de los jóvenes, abatiendo en rezago educativo en el 

municipio . 

ESCUELAS PÚBLICAS DE EDUCACIÓN

BÁSICA SON APOYADAS M EDIANTE LA

INFRAESTRUCTURA FÍSICA, EQUIPAM IENTO, LA 

PARTICIPACIÓN DE LA COM UNIDAD Y LA AUTONOM ÍA DE 

GESTIÓN.

PORCENTAJE DE M ANTENIM IENTO DE 

INFRAESTRUCTURA EN ESCUELAS DEL 

M UNICIPIO.

(Escuelas que presentan malas 

condiciones en su infraestructura /  

 Total de escuelas que recibieron 

mantenimiento en su 

infraestructura )X100

ESTRATEGICO

F R EC UEN C IA  

D E M ED IC IÓN
: Implementar un programa de alerta temprana para identificar a los niños y los jóvenes en 

riesgo de desertar, y con ello  evitar el incremento del índice de analfabetismo.

F IN

CONTRIBUIR A M EJORAR LOS NIVELES DE EDUCACIÓN Y 

DESARROLLO DE CONOCIM IENTOS DE LA POBLACIÓN EN 

GENERAL M EDIANTE CURSOS DE CAPACITACION Y APOYOS A 

LAS ESCUELAS.

PORCENTAJE DE CAPACITACIONES A LAS 

ESCUELAS PÚBLICAS.

(Capacitaciones programadas a 

las Escuelas de educación básica /   

  Total de capacitaciones 

realizadas a las Escuelas de 

educación básica )X100

ESTRATEGICO

10,000 Habitantes



 
     

 

 
 

 
 

 

U. de M.

DIAS 

PROGRA

MADOS

BENEFICIARIOS ENE FEB MAR ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOS SEP OCT NOV DIC Total
GENERO 

CONTABLE

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

2,108.00$     2,100.00$     2,123.25$     1,987.36$     2,368.94$     2,140.25$     2,410.00$     2,410.00$     2,410.00$     2,410.00$     2,426.00$     2,580.00$     27,473.80$         

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

51,000.00$   47,400.00$   47,450.00$   47,144.00$   50,171.72$   50,270.40$   22,500.00$   22,500.00$   22,500.00$   22,860.10$   24,150.00$   24,800.00$   432,746.22$       

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

2,100.00$     1,984.15$     2,450.55$     2,100.00$     2,150.00$     1,983.00$     2,100.00$     2,100.00$     2,186.10$     2,600.00$     2,860.00$     2,860.00$     27,473.80$         

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

1,985.00$     1,989.27$     2,000.00$     2,143.43$     2,300.00$     2,350.00$     2,300.00$     2,330.00$     2,500.00$     2,500.00$     2,500.00$     2,576.10$     27,473.80$         

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

2,140.00$     1,930.00$     2,300.35$     2,400.35$     2,002.00$     1,995.00$     2,100.00$     2,206.10$     2,600.00$     2,600.00$     2,600.00$     2,600.00$     27,473.80$         

1 1 1 3

12,767.70$   7,200.00$     7,506.10$     27,473.80$         

570,115.22$       TOTAL

REALIZAR TALLERES CON LOS 

PADRES DE FAMILIA PARA 

FORTALECER LA PARTICIPACIÓN 

EN LA SOLUCIÓN DE LA 

PROBLEMÁTICA ESCOLAR

Talleres 10,000

CONVOCAR A LAS ESCUELAS, 

ORGANIZACIONES CIVILES A 

PARTICIPAR EN LOS DESFILES 

CONMEMORATIVOS

Desfiles 10,000

Solicitud 10,000

IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE 

ALFABETIZACIÓN EN ZONAS DE 

REZAGO ESCOLAR PARA 

MEJORAR EL NIVEL EDUCATIVO

Programas 10,000

ADMINISTRACION DE RECURSOS 

ASIGNADOS A LA EDUCACION
Recursos 10,000

200

3

Nombre

A
ct

iv
id

ad
e

s

REALIZAR ENCUESTAS A LAS 

PERSONAS TIENEN ACCESO A LA 

EDUCACION

Encuesta 10,000

RECIBIR SOLICITUDES E IDENTIFICAR 

NECESIDADES DE 

INFRAESTRUCTURA Y 

EQUIPAMIENTO EN LAS ESCUELAS

24

200

12

24

CALENDARIZACION

Componente: ESCUELAS PÚBLICAS DE EDUCACIÓN BÁSICA SON APOYADAS MEDIANTE LAINFRAESTRUCTURA FÍSICA, EQUIPAMIENTO, LA PARTICIPACIÓN DE LA COMUNIDAD Y LA AUTONOMÍA DE GESTIÓN.

12010101 113

12010101 132

12010101 154

12010101 211

12010102 113

12010102 132

12010102 154

12010102 443

12010103 113

12010103 132

12010103 154

 12010104 113

12010104 132

12010104 154

 12010105 113

12010105 132

12010105 154

 12010106 113

12010106 132

12010106 154

12010106 211



 
     

 

 
 

 
 

 

20.- COORDINACIÓN DE PROGRAMAS SOCIALES 
 

Durante el Ejercicio Fiscal 2019 se llevaran a cabo diversos eventos políticos y 

sociales en los cuales se busca tener una buena planeación en cada uno de los 

eventos donde el objetivo principal es que se logre a través de la buena organización 

y la participación de la ciudadanía un lazo de cooperación y de acercamiento entre 

gobierno y sociedad, es por esto que en las fechas Decembrinas se pretende  llevar 

a cabo el festejo de Navidad, donde la Presidencia Municipal y el DIF Municipal 

tendrán un convivio con todos los niños del municipio donde se pretende amenizar 

a través de payasos, música y alimentos para posteriormente el H. Ayuntamiento 

entregue juguetes a todos los niños; durante el mismo mes se llevara a cabo la 

reunión del COPLADEMUN (Comité de planeación y desarrollo municipal) en el cual 

se ponderará ante los diferentes organizaciones civiles, comisarios municipales y 

comisariados ejidales la inversión a realizar durante el Ejercicio Fiscal 2019 en obras 

y acciones que detonen el desarrollo en el municipio. 

 

20.1OBJETIVO 

Coordinar, ejecutar, dirigir y evaluar programas y acciones en materia de desarrollo 

social en el Municipio, con el propósito de revertir las condiciones de pobreza, 

marginación y vulnerabilidad de las personas, para promover su desarrollo, así 

como el mejoramiento de su calidad de vida. 

 

 

 

 
 

 

 



 
     

 

 
 

 
 

P R OP ÓSIT O EFICACIA ANAL

C OM P ON EN T E EFICACIA SEM ESTRAL

EFICACIA TRIM ESTRAL

EFICACIA TRIM ESTRAL

CALIDAD TRIM ESTRAL

EFICACIA TRIM ESTRAL

CALIDAD TRIM ESTRAL

CALIDAD TRIM ESTRAL

A3C1. FOM ENTAR E IM PULSAR PROGRAM AS O PROYECTOS 

PARA GENERAR EM PLEO.

PORCENTAJE DE PROGRAM AS DE EM PLEO 

REALIZADOS.

A5C1. FOM ENTAR LA INCLUSIÓN LABORAL PARA M ADRES 

SOLTERAS.

PORCENTAJE DE M ADRES SOLTERAS 

BENEFICIADAS.

A6C1. PROM OVER LA COM ERCIALIZACION DE LAS ARTESANIAS 

QUE CUENTA CON EL M UNICIPIO.

4.7. NIVEL DE OBJETIVO AL QUE CONTRIBUYE EN Pp

ANAL

HABITANTES DEL M UNICIPIO SON BENEFICIADOS CON LOS 

PROYECTOS Y PROGRAM AS QUE BRINDA EL AYUNTAM IENTO

PORCENTAJE DE PROYECTOS Y PROGRAM AS 

QUE GENERARON EM PLEO Y BENEFICIO DE 

LOS HABITANTES.

(Proyectos y programas para 

generar empleo/  Total de 

proyectos y programas que 

resultaron efectivos )X100

ESTRATEGICO

PORCENTAJE DE ARTESANIAS 

COM ERCIALIZADAS.

(Personas que realizan artesanías 

/ Total de artesanías 

comercializadas )X100 

GESTION

(Total de programas de apoyo 

realizados / Total de programas de 

apoyo con beneficio  para la 

población )X100 

GESTION

(Total de madres so lteras y de 

bajos recursos inscritas al 

programa de empleo /  Total de 

madres so lteras y de bajos 

recursos beneficiadas )X100

GESTION

VA R IA B LE T IP O D E IN D IC A D OR D IM EN SIÓN

A1C1.ENTREGA DE APOYO A LAS PERSONAS QUE CARECEN DE 

RECURSOS Y QUE ADEM AS TIENEN DEFICIENCIA EN SU 

ALIM ENTACIÓN.

PORCENTAJE DE APOYOS ALIM ENTICIOS 

ENTREGADOS.

(Total de apoyos alimenticios 

entregados. / Total de personas 

beneficiadas.)x100
GESTION

A2C1.ENTREGA DE ATAUDES A PERSONAS DE ESCASOS 

RECURSOS ECONOM ICOS.
PORCENTAJE DE ATAUDES ENTREGADOS

(Total de personas de bajos 

recursos. / Total de personas que 

recibieron apoyo.)x100
GESTION

EFICACIA

Plan Estatal

IN D IC A D OR ES

A C T IVID A D

AC1. REALIZAR CENSOS PARA VER CUANTOS HABITANTES 

VIVEN EN POBREZA EXTREM A.
PORCENTAJE DE CENSOS REALIZADOS. 

(Total de personas que viven en 

pobreza extrema. / Total de 

programas y apoyos brindados a 

las personas que viven en pobreza 

extrema.)x100

GESTION

Plan Estatal

GUERRERO PROSPERO

3.2. OB JET IVO A L QUE C ON T R IB UYE:

Plan Estatal

ENERO - DICIEM BRE  $                                                                                  1,146,472.10 
Ramo  28 Participaciones a entedidades Federales y 

M unicipios

2.7.1. Distribuir estratégicamente recursos financieros y humanos para el desarro llo  de 

nuevos proyectos productivos en el Estado, beneficiando sustancialmente la economía de 

las familias con resultados de corto  plazo

3.4. LÍ N EA  D E A C C IÓN :

Plan Estatal

4.4. P ER IOD O D EL QUE C OM P R EN D E EL 

P p

4.5.M ON T O D EL P R ESUP UEST O 

EJER C ID O
4.6. F UEN T E D E R EC UR SOS2.7. : Gestionar con eficacia Proyectos Estratégicos. 

3.3. EST R A T EGIA S A  SEGUIR :

GESTIÓN DE PROYECTOS PRODUCTIVOS

Plan M unicipal

Plan M unicipal

EJE 2 DESARROLLO ECONOM ICO: GESTIÓN DE PROYECTOS PRODUCTIVOS

Plan M unicipal

1.DATOS GENERALES 2. ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA DEL GASTO (CLASIFICACIÓN FUNCIONAL) 

1.1 .D EP EN D EN C IA : 2.1.F IN A LID A D : 2.1.1. F UN C IÓN : 2.1.1.1. SUB F UN C IÓN :

Coordinación de Programas Sociales 4.1. P R OB LEM Á T IC A  A  R ESOLVER 4.2.UB IC A C IÓN

1.3. N OM B R E D EL P R OGR A M A  P R ESUP UEST A R IO (P p)

ESCASOS PROGRAM AS Y PROYECTOS EN EL M UNICIPIO. M UNICIPIO DE ACATEPEC, GRO. 

PpE 13-6700-APOYO A LA POBLACIÓN M ÁS VULNERABLE

H. AYUNTAM IENTO M UNICIPAL CONSTITUCIONAL DE ACATEPEC 2. DESARROLLO SOCIAL 2.7.OTROS ASUNTOS SOCIALES 2.7.1.Otros Asuntos Sociales

1.2. UN ID A D  R ESP ON SA B LE 4.CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

3. ALINEACIÓN CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (PMD) Y PLAN ESTATAL DE DESARROLLO (PED) 4.3.POBLACIÓN TOTAL A BENEFICIAR

3.1. EJE C ON  EL QUE SE VIN C ULA :

Realizar encuestas en cada una de las localidades para determinar las necesidades de 

cada una. Dar seguimiento a cada uno de los proyectos otorgados a las localidades. 

Implementar programas para un mejor desarro llo  de los proyectos.  

P lan M unicipal

Gestionar proyectos productivos que contribuyan a mejorar la calidad de vida de los 

ciudadanos.

VIVIENDAS M EJORADAS CON LA REHABILITACION DE 

SANITARIOS.

PORCENTAJE DE PROGRAM AS DE 

REHABILITACION DE VIVIENDAS.

(Total de viviendas en zona de 

marginación / Total de viviendas 

rehabilitadas  )X100 

GESTION

F R EC UEN C IA  D E 

M ED IC IÓN
Promover zonas económicas.

F IN

CREAR Y FORTALECER LOS EM PRENDIM IENTOS Y PROYECTOS 

PRODUCTIVOS A TRAVES DE LOS PROGRAM AS CON UN 

ENFOQUE DE ECONOM IA SOCIAL

PORCENTAJE PROYECTOS PRODUCTIVOS 

REALIZADOS.

(Proyectos productivos 

programados /  Total de proyectos 

productivos realizados )X100

ESTRATEGICO

36,449 Habitantes



 
     

 

 
 

 
 

U. de M.

DIAS 

PROGRA

MADOS

BENEFICIARIOS ENE FEB MAR ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOS SEP OCT NOV DIC Total
GENERO 

CONTABLE

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

7,300.00$     7,141.61$     7,140.00$     7,030.63$     7,015.00$     7,090.00$     8,100.00$     8,100.00$     8,100.00$     8,100.00$     8,200.00$     8,441.58$     91,758.82$                

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

7,250.00$     7,010.00$     7,020.00$     7,080.00$     7,010.00$     7,090.32$     8,100.00$     8,200.00$     8,200.00$     8,298.50$     8,100.00$     8,400.00$     91,758.82$                

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

20,100.00$   21,450.00$   21,000.00$   19,753.00$   19,598.32$   19,000.76$   88,500.00$   88,600.00$   88,600.00$   88,600.00$   88,518.01$   89,900.00$   653,620.09$              

1 1 1 1 1 1 6

19,500.00$   19,104.13$   19,313.11$   22,500.00$   22,169.49$   23,230.00$   125,816.73$              

1 1 1 1 1 1 6

14,243.00$   14,100.00$   14,117.32$   16,000.00$   16,000.00$   17,298.50$   91,758.82$                

1 1 1 1 1 1 6

14,000.00$   14,037.50$   14,165.90$   16,155.42$   16,700.00$   16,700.00$   91,758.82$                

1,146,472.10$        TOTAL

FOMENTAR LA INCLUSIÓN LABORAL 

POARA MADRES SOLTERAS
Programas 36,449

PROMOVER LA COMERCIALIZACIÓN 

DE LAS ARTESANIAS QUE CUENTA 

CON EL MUNICIPIO

Artesania 36,449

Ataudes 36,449

FOMENTAR E IMPULSAR PROGRAMAS 

O PROYECTOS PARA GENERAR 

EMPLEO

Programas 36,449

REALIZAR CENSOS PARA VER 

CUANTOS HABITANTES VIVEN EN 

POBREZA EXTREMA

Censo 36,449

60

60

Nombre

A
ct

iv
id

ad
e

s

ENTREGA DE APOYO A LAS 

PERSONAS QUE CARECEN DE 

RECURSOS Y QUE ADEMAS TIENEN 

DEFICIENCIA EN SU ALIMENTACION

Apoyo 36,449

ENTREGA DE ATAUDES A PERSONAS 

DE ESCASOS RECURSOS 

ECONOMICOS

365

200

60

200

CALENDARIZACION

Componente: VIVIENDAS MEJORADAS CON LA REHABILITACION DE SANITARIOS. 

13010101 113

13010101 132

13010101 154

13010102 113

13010102 132

13010102 154

13010103 113

13010103 132

13010103 154

13010103 382

 13010104 113

13010104 132

13010104 154

13010104 211

13010104 214

 13010105 113

13010105 132

13010105 154

 13010106 113

13010106 132

13010106 154



 
     

 

 
 

 
 

 

21.- CENTROS DE CÓMPUTO 
 

21.1 IMPORTANCIA DE LA TECNOLOGIA EN LOS JOVENES 
 

Siendo una de las prioridades del ayuntamiento mantener informada y actualizada 

a la ciudadanía y a los jóvenes estudiantes se han implantado CCA (Centros 

Comunitarios de Aprendizaje) en las localidades del municipio de Acatepec, 

Guerrero ya que esto permitirá un avance tecnológico en el Municipio para que la 

ciudadanía en general enfocado en prioridad a los estudiantes tengan una visión 

más allá de sus conocimientos y que les permita tener acceso a investigaciones 

más a fondo de lo que pueden proporcionar los libros. Este Ayuntamiento está 

enfocado en equipar estos Centros de Aprendizaje con computadoras actualizadas, 

impresoras y todo material necesario para su buen funcionamiento, así como la 

instalación de internet para tener acceso a consulta e investigaciones de diferentes 

áreas educativas. 

21.2 OBJETIVO. 
 

Establecer y operar los sistemas de informática, la red de equipos de cómputo así 

como su conservación y mantenimiento. 

21.3 METAS. 

 Planear, programar, controlar y evaluar el desempeño de las actividades 

del departamento. 

 Capacitar al personal sobre el uso del equipo de cómputo y sus 

aplicaciones. 

 Mantener actualizado el inventario de sistemas instalados en los equipos 

de cómputo. 

 Instruir a la población sobre el uso del equipo de cómputo. 

 Dar servicio de mantenimiento al equipo de cómputo. 

 

 

 

 



 
     

 

 
 

 
 

 

P R OP ÓSIT O EFICACIA ANUAL

C OM P ON EN T E EFICACIA SEM ESTRAL

EFICACIA TRIM ESTRAL

EFICIENCIA TRIM ESTRAL

EFICACIA TRIM ESTRAL

EFICACIA TRIM ESTRAL

EFICACIA TRIM ESTRAL

EFICIENCIA TRIM ESTRAL

A3C1. PROM OVER Y FOM ENTAR LA CULTURA DEL CUIDADO, 

CONSERVACION, EFICIENCIA Y BUEN USO DE LA TECNOLOGIA 

INFORM ATICA.

PORCENTAJE DE CUIDADO Y CONSERVACION 

DE LA POBLACION HACIA LOS EQUIPOS DE 

CÓM PUTO.

A5C1. EQUIPAR A LOS CENTROS DE CÓM PUTO PARA BRINDAR 

UN M EJOR SERVICIO.

PORCENTAJE DE CENTROS DE COM PUTO QUE 

RECIBEN CONSTANTE M ANTENIM IENTO.

A6C1. FACILITAR EL USO DE LOS EQUIPOS DE CÓM PUTO A LA 

CIUDADANIA.

4.7. NIVEL DE OBJETIVO AL QUE CONTRIBUYE EN Pp

ANUAL

EQUIPOS DE COM PUTO DAÑADOS RECIBEN M ANTENIM IENTO 

POR PARTE DEL PERSONAL CAPACITADO.

PORCENTAJE DE EQUIPOS DE CÓM PUTO EN 

BUENAS CONDICIONES.

(Equipos de cómputo que se 

encuentran en condiciones 

óptimas de uso/ Total de equipos 

de cómputo  )X100 

ESTRATEGICO

PORCENTAJE DE POBLACION QUE RESULTO 

BENEFICADA CON EL USO DE LOS EQUIPOS.

(Total de personas que saben 

utilizar los equipos de cómputo /  

Total de personas que resultaron 

beneficiadas con los equipos de 

cómputo )X100

GESTION

(Total de personas interesadas en 

el uso de los equipos de cómputo 

/  Total de personas que conocen 

el cuidado de los equipos de 

cómputo)X100

GESTION

(Total de centros de cómputo. / 

Total de centros de cómputo que 

recibieron mantenimiento.)x100
GESTION

A4C1. M ANTENIM IENTO AL EQUIPO DE CÓM PUTO.

PORCENTAJE DE SERVICIO Y M ANTENIM IENTO 

A LOS EQUIPÓS DE CÓM PUTO DEL 

AYUNTAM IENTO.

(Total de equipos de cómputo /  

Total de equipos de cómputo que 

se les brinda mantenimiento )X100

GESTION

A C T IVID A D

T IP O D E IN D IC A D OR D IM EN SIÓN

A1C1. CAPACITAR AL PERSONAL.
PORCENTAJE DE CAPACITACIONES HACIA EL 

PERSONAL DE CENTROS DE CÓM PUTO.

(Total de personal del área centros 

de cómputo /  Total de personal 

del área centros de cómputo 

capacitado )X100

ESTRATEGICO

A2C1. ESTABLECER M ECANISM OS QUE POSIBILITEN EL USO 

ADECUADO, ASI COM O EL APROVECHAM IENTO DE LOS 

EQUIPOS DE COM PUTACION Y DEL SOFTWARE.

PORCENTAJE DE USO CORRECTO DE LOS 

EQUIPOS DE CÓM PUTO.

(Total de centros de cómputo en 

el municipio . / Total de personas 

asesoradas para el correcto uso 

de los equipos de cómputo.)x100

GESTION

3. ALINEACIÓN CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (PMD) Y PLAN ESTATAL DE DESARROLLO (PED) 4.3.POBLACIÓN TOTAL A BENEFICIAR

3.1. EJE C ON  EL QUE SE VIN C ULA :

3,000 Habitantes

Plan Estatal

VII.2. GUERRERO PROSPERO CON PERSPECTIVA DE GENERO E INTERCULTURAL

3.2. OB JET IVO A L QUE C ON T R IB UYE:

Plan Estatal

ENERO - DICIEM BRE  $                                                                                   490,670.47 
Ramo  28 Participaciones a entedidades Federales y 

M unicipios

2.3.2. Usar nuevas tecnologías en telecomunicaciones como el internet para integrarse a la 

globalización

3.4. LÍ N EA  D E A C C IÓN :

Plan Estatal

4.4. P ER IOD O D EL QUE C OM P R EN D E EL 

P p

4.5.M ON T O D EL P R ESUP UEST O 

EJER C ID O
4.6. F UEN T E D E R EC UR SOS2.3 AM PLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS DE TELECOM UNICACIONES

3.3. EST R A T EGIA S A  SEGUIR :

1.3. N OM B R E D EL P R OGR A M A  P R ESUP UEST A R IO (P p)

ESCASO M ANTENIM IENTO A LOS EQUIPOS DE CÓM PUTO. M UNICIPIO DE ACATEPEC, GRO. 

PpE 14-6800-CENTROS DE COM PUTO M UNICIPAL

H. AYUNTAM IENTO M UNICIPAL CONSTITUCIONAL DE ACATEPEC 1.GOBIERNO 1.8.OTROS SERVICIOS GENERALES 1.8.1.Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales

1.2. UN ID A D  R ESP ON SA B LE 4.CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

1.DATOS GENERALES 2. ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA DEL GASTO (CLASIFICACIÓN FUNCIONAL) 

1.1 .D EP EN D EN C IA : 2.1.F IN A LID A D : 2.1.1. F UN C IÓN : 2.1.1.1. SUB F UN C IÓN :

Dirección Centros de Computo 4.1. P R OB LEM Á T IC A  A  R ESOLVER 4.2.UB IC A C IÓN

Rehabilitación de centros de cómputo.

Plan M unicipal

Realizar obras que faciliten y mejoren la calidad de vida de los ciudadanos.

Plan M unicipal

SERVICIOS PÚBLICOS PARA EL DESARROLLO M UNICIPAL.

Plan M unicipal

EJE 3 BIENESTAR Y SERVICIOS PUBLICOS

Plan M unicipal

C1. SERVICIO REALIZADO A LOS EQUIPOS DE COM PUTO QUE SE 

ENCUENTRAN DAÑADOS.

PORCENTAJE DE CAPACITACIONES HACIA EL 

PERSONAL DE CENTROS DE CÓM PUTO.

(Total de equipos de cómputo / 

Total de equipos de cómputo 

inservibles  )X100 

GESTION

F R EC UEN C IA  

D E M ED IC IÓN

Ofrecer acceso gratuito  a la internet en escuelas y plazas públicas.

F IN

CONTRIBUIR CON EL PERSONAL DE LA DIRECCIÓN DE 

CENTROS DE CÓM PUTO PARA BRINDAR M ANTENIM IENTO Y 

SERVICIO AL EQUIPO DE COM PUTO, M EDIANTE LAS 

CONSTANTES CAPACITACIONES RECIBIDAS.

PORCENTAJE DE PERSONAL CAPACITADO.

(Total de capacitaciones 

realizadas /  Total de personal 

capacitado )X100

ESTRATEGICO EFICACIA

Plan Estatal

IN D IC A D OR ES VA R IA B LE



 
     

 

 
 

 
 

U. de M.

DIAS 

PROGRA

MADOS

BENEFICIARIOS ENE FEB MAR ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOS SEP OCT NOV DIC Total
GENERO 

CONTABLE

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

5,860.00$     5,719.89$     6,680.00$     6,000.00$     5,216.36$     4,940.00$     7,100.00$     7,100.00$     7,210.00$     7,250.00$     7,300.00$     7,318.00$     77,694.25$           

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

5,170.00$     6,510.10$     5,240.00$     5,580.00$     5,716.00$     6,020.00$     7,100.00$     7,100.00$     7,100.00$     7,158.15$     7,400.00$     7,600.00$     77,694.25$           

1 1 1 1 1 1 6

10,990.00$   11,859.89$   11,386.21$   14,100.00$   14,258.15$   15,100.00$   77,694.25$           

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

5,600.00$     5,900.00$     5,250.00$     4,966.10$     6,520.00$     6,000.00$     10,250.00$   10,250.00$   10,508.15$   10,580.00$   12,500.00$   12,500.00$   100,824.25$         

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

5,311.00$     5,500.00$     5,600.15$     5,875.00$     6,000.00$     5,980.00$     7,100.00$     7,253.07$     7,200.00$     7,500.00$     7,850.00$     7,900.00$     79,069.22$           

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

5,640.00$     5,140.00$     6,300.00$     5,410.00$     5,680.00$     5,916.00$     7,260.00$     7,300.00$     7,050.00$     7,050.00$     7,340.00$     7,608.25$     77,694.25$           

490,670.47$      TOTAL

EQUIPAR A LOS CENTROS DE 

CÓMPUTO PARA BRINDAR UN 

MEJOR SERVICIO

Equipos de 

computo
3,000

FACILITAR EL USO DE LOS 

EQUIPOS DE COMPUTO A LA 

CIUDADANIA

Equipos de 

computo
3,000

Mantenimie

nto
3,000

PROMOVER Y FOMENTAR LA 

CULTURA DEL CUIDADO, 

CONSERVACION, EFICIENCIA Y 

BUEN USO DE LA TECNOLOGIA 

INFORMATICA.

Cuidado 3,000

MANTENIMIENTO AL EQUIPO DE 

COMPUTO

Mantenimie

nto
3,000

Nombre

A
ct

iv
id

ad
e

s

CAPACITACION AL PERSONAL
Capacitacio

n
3,000

ESTABLECER MECANISMOS QUE 

POSIBILITEN EL USO ADECUADO, 

ASI COMO EL APROVECHAMIENTO 

DE LOS EQUIPOS DE COMPUTACION 

Y DEL SOFTWARE

CALENDARIZACION

Componente: SERVICIO REALIZADO A LOS EQUIPOS DE COMPUTO QUE SE ENCUENTRAN DAÑADOS. 

14010101 113

14010101 132

14010101 154

14010102 113

14010102 132

14010102 154

14010103 113

14010103 132

14010103 154

 14010104 113

14010104 132

14010104 154

14010104 211

14010104 214

 14010105 113

14010105 132

14010105 154

14010105 211

14010105 214

 14010106 113

14010106 132

14010106 154

12

12

12

200

200

300



 
     

 

 
 

 
 

 
 

22.-DIRECCIÓN DE CULTURA ANCESTRAL Y DEPORTE 
 

La cultura en los Municipios es la principal base para conocer a su gente, sus 

tradiciones y costumbres que los distinguen, por tal motivo  el Municipio de 

Acatepec; Guerrero se basa en la participación activa de toda su gente en 

programas de recreación cultural, en sus tradiciones y costumbres que año con año 

son un pilar de todo el municipio y por eso reconocemos que sin la disposición de 

los ciudadanos ninguna actividad obtendrá  las metas establecidas, es por esto que 

se ha planteado un calendario de actividades en coordinación con diversas 

organizaciones civiles, Culturales y deportivas con la finalidad de unir esfuerzos 

para llevar acabo torneos deportivos, actividades como bailes folclóricos y cuartos 

de cultura ancestral donde se muestran piezas de sus antepasados y que permite 

la visita de personas para conocerlas. Por lo anterior la administración actual 

imparte apoyos para la realización de actividades deportivas las cuales llevara en 

dos tenores la primera en el ámbito de organización y la segunda de carácter 

económico en el cual dotara de uniformes y material deportivo a los equipos de 

escasos recursos para su participación en los diferentes torneos que se llevaran a 

cabo durante el ejercicio fiscal 2019, también se apoyara con trofeos de premiación 

donde se resaltara el esfuerzo y empeño puesto por los ganadores así como 

también la designación de premios económicos en aquellos torneos que así lo 

ameriten por su alto grado de competencia para los primeros tres lugares. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
     

 

 
 

 
 

 

 

P R OP ÓSIT O EFICIENCIA ANUAL

C OM P ON EN T E EFICIENCIA SEM ESTRAL

EFICACIA TRIM ESTRAL

EFICIENCIA TRIM ESTRAL

EFICIENCIA TRIM ESTRAL

EFICIENCIA TRIM ESTRAL

EFICIENCIA TRIM ESTRAL

EFICIENCIA TRIM ESTRAL

A4C1. REALIZAR TORNEOS DE FÚT BOL SOCCER Y 

BASQUETBOL, PREM IANDO A LOS 3 PRIM EROS LUGARES.
PORCENTAJE DE TORNEOS REALIZADOS.

A5C1. FOM ENTAR EL DESARROLLO DE CULTURA INFANTIL EN 

LAS ESCUELAS PRIM ARIAS.

PORCENTAJE DE ESCUELAS BENEFICIADAS 

CON LAS PLÁTICAS REALIZADAS.

A6C1. APOYAR A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS, Y A LOS 

QUE TENGAN INTERES EN PARTICIPAR EN EVENTOS 

ARTISTICOS Y CULTURALES.

ANUAL

LA POBLACION RECIBE PLATICAS Y TALLERES DE LA 

CULTURA DEL M UINICIPIO, PARA CONOCER LAS 

COSTUM BRES Y TRADICIONES CON LAS QUE CUENTA.

PORCENTAJE DE TALLERES REALIZADOS.
(Total de talleres programados / 

Total de talleres realizados  )X100 
ESTRATEGICO

PORCENTAJE DE PARTICIPACION DE LAS 

ESCUELAS EN LOS EVENTOS ARTISTICOS, 

CULTURALES Y FESTIVALES.

(Total de eventos artísticos, 

culturales y festivales realizados /  

Total de escuelas que 

participaron en los eventos 

realizados )X100

GESTION

(Total de torneos de futbol y 

básquetbol programados /  Total 

de torneos de futbol y básquetbol 

realizados )X100

GESTION

(Total de escuelas primarias en el 

municipio  /  Total de escuelas que 

recibieron pláticas sobre la 

importancia de nuestra cultura  

)X100 

GESTION

4.7. NIVEL DE OBJETIVO AL QUE CONTRIBUYE EN Pp

VA R IA B LE T IP O D E IN D IC A D OR D IM EN SIÓN

A1C1.COORDINAR PROGRAM AS DE DIFUSION Y FOM ENTO A 

LA CULTURA.
PORCENTAJE DE PERSONAS SATISFECHAS.

(Total de eventos de cultura 

programados. /

Total de eventos de cultura 

realizados.)x100

ESTRATEGICO

A2C1. REALIZAR EVENTOS ARTISTICOS, CULTURALES, 

FESTIVALES Y CONCURSOS.

PORCENTAJE DE EVENTOS ARTISTICOS, 

CULTURALES Y FESTIVALES

(Eventos artísticos, culturales y 

festivales programados / Total de 

eventos artísticos, culturales y 

festivales realizados ) X100

GESTION

EFICACIA

Plan Estatal

IN D IC A D OR ES

A C T IVID A D

A3C1. REPRESENTAR AL M UNICIPIO EN EVENTOS 

REGIONALES, ASI COM O ACTOS CULTURALES Y ARTISTICOS.

PORCENTAJE DE REPRESENTACIONES EN 

LOS EVENTOS REGIONALES.

(Total de representaciones 

realizadas. / Total de eventos 

regionales realizados.)x100
GESTION

Plan Estatal

3. GUERRERO SOCIALM ENTE COM PROM ETIDO

3.2. OB JET IVO A L QUE C ON T R IB UYE:

Plan Estatal

ENERO - DICIEM BRE  $                                                                                 166,032.53 
Ramo  28 Participaciones a entedidades Federales y 

M unicipios
 3.9.3. Proteger y preservar el patrimonio cultural estatal. 

3.4. LÍ N EA  D E A C C IÓN :

Plan Estatal

4.4. P ER IOD O D EL QUE C OM P R EN D E 

EL P p

4.5.M ON T O D EL P R ESUP UEST O 

EJER C ID O
4.6. F UEN T E D E R EC UR SOS3.9.Generar las condiciones necesarias para impulsar el desarro llo  de una vida digna

3.3. EST R A T EGIA S A  SEGUIR :

Plan M unicipal

 INFRAESTRUCTURA PARA EL DEPORTE Y ACTIVACIÓN FÍSICA

Plan M unicipal

EJE 4 DESARROLLO M UNICIPAL.

Plan M unicipal

1.DATOS GENERALES 2. ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA DEL GASTO (CLASIFICACIÓN FUNCIONAL) 

1.1 .D EP EN D EN C IA : 2.1.F IN A LID A D : 2.1.1. F UN C IÓN : 2.1.1.1. SUB F UN C IÓN :

Dirección de Cultura Ancestral y Deporte 4.1. P R OB LEM Á T IC A  A  R ESOLVER 4.2.UB IC A C IÓN

1.3. N OM B R E D EL P R OGR A M A  P R ESUP UEST A R IO (P p)

ESCASO FOM ENTO CULTURAL M UNICIPIO DE ACATEPEC, GRO. 

PpE 15-6900-PRESERVACION DE LA CULTURA

H. AYUNTAM IENTO M UNICIPAL CONSTITUCIONAL DE ACATEPEC 2.DESARROLLO SOCIAL
2.4.RECREACION, CULTURA Y OTRAS 

M ANIFESTACIONES SOCIALES
2.4.2.Cultura

1.2. UN ID A D  R ESP ON SA B LE 4.CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

3. ALINEACIÓN CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (PMD) Y PLAN ESTATAL DE DESARROLLO (PED) 4.3.POBLACIÓN TOTAL A BENEFICIAR

3.1. EJE C ON  EL QUE SE VIN C ULA :

Organizar eventos que fomenten la activación física y la convivencia familiar. Impulsar 

la participación de los jóvenes en las actividades deportivas realizadas.

Plan M unicipal

M ejorar las condiciones de vida de los ciudadanos con obras de infraestructura para 

practicar el deporte

C1. CULTURA Y DEPORTE PROM OVIDOS EN EL M UNICIPIO.
PORCENTAJE DE INTERES DE LA POBLACION 

EN LA CULTURA Y DEPORTE.

(Total de difusión de la cultura y 

deporte en el M unicipio . / Total de 

personas Involucradas en la 

cultura y deporte.)x100

ESTRATEGICO

F R EC UEN C IA  

D E M ED IC IÓNOrganizar eventos que fomenten la activación física y la convivencia familiar. Impulsar la 

participación de los jóvenes en las actividades deportivas realizadas.

F IN

CONTRIBUIR AL FOM ENTO DE LAS CULTURAS, TRADICIONES Y 

DEPORTE A LOS NIÑOS Y JOVENES, M EDIANTE LA 

INTERVENCION DEL PERSONAL DEL AREA DE CULTURA Y 

DEPORTE.

PORCENTAJE DE ACTIVIDADES 

RECREATIVAS REALIZADAS EN EL M UNICIPIO.

(Actividades culturales y 

deportivas realizadas /  Total de 

niños y jóvenes beneficiados con 

las actividades realizadas )X100

ESTRATEGICO

18,000 Habitantes



 
     

 

 
 

 
 

 

U. de M.
D IA S 

P R OGR A

M A D OS

BENEFICIARIO

S
ENE FEB MAR ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOS SEP OCT NOV DIC Total

GENERO 

CONTABLE

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

2,000.00$     1,975.00$     2,182.81$     2,030.00$     2,000.00$     2,064.23$     2,500.00$     2,500.00$     2,150.00$     2,480.00$     2,243.21$     2,520.00$     26,645.25$         

1 1 1 1 4

9,220.42$     9,192.63$     7,293.23$     7,100.00$     32,806.28$         

1 1 1 1 4

6,130.00$     6,122.02$     7,100.00$     7,293.23$     26,645.25$         

1 1 1 1 1 1 6

4,250.00$     4,102.00$     3,900.02$     4,703.23$     4,800.00$     4,890.00$     26,645.25$         

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

1,990.00$     1,920.00$     2,000.00$     2,153.81$     2,100.00$     2,088.21$     2,293.23$     2,400.00$     2,400.00$     2,400.00$     2,400.00$     2,500.00$     26,645.25$         

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

2,120.00$     2,039.00$     2,000.00$     1,990.00$     2,003.00$     2,100.00$     2,400.00$     2,400.00$     2,400.00$     2,400.00$     2,300.00$     2,493.25$     26,645.25$         

166,032.53$    TOTAL

FOMENTAR EL DESARROLLO DE 

CULTURA INFANTIL EN LAS 

ESCUELAS PRIMARIAS

Platicas 18,000

APOYAR A LAS INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS, Y A LOS QUE 

TENGAN INTERES EN PARTICIPAR 

EN EVENTOS ARTISTICOS Y 

CULTURALES 

Eventos 18,000

Eventos 18,000

REPRESENTAR AL MUNICIPIO EN 

EVENTOS REGIONALES, ASI COMO 

ACTOS CULTURALES Y 

ARTISTICOS.

Eventos 18,000

REALIZAR TORNEOS DE FÚT BOL 

SOCCER Y BASQUETBOL, 

PREMIANDO A LOS 3 PRIMEROS 

LUGARES

Torneos 18,000

100

100

Nombre

A
ct

iv
id

ad
e

s

COORDINAR PROGRAMAS DE 

DIFUSION Y FOMENTO A LA 

CULTURA

Programas 18,000

REALIZAR EVENTOS ARTISTICOS, 

CULTURALES, FESTIVALES Y 

CONSURSOS.

24

40

20

30

CALENDARIZACION

Componente: CULTURA Y DEPORTE PROMOVIDOS EN EL MUNICIPIO. 

15010101 113

15010101 132

15010101 154

15010102 113

15010102 132

15010102 154

15010102 211

15010103 113

15010103 132

15010103 154

 15010104 113

15010104 132

15010104 154

 15010105 113

15010105 132

15010105 154

 15010106 113

15010106 132

15010106 154



 
     

 

 
 

 
 

 

23.-DIRECCIÓN DE COMERCIO 
OBJETIVO. 

Ser la dirección de comercio encargada de controlar (administrar) el comercio fijo, 

semifijo y ambulante, para la seguridad y bienestar de la comunidad de Acatepec, 

a través del programa de registro y empadronamiento de comerciantes, 

supervisiones e inspecciones continuas.  

MISIÓN  

Autorizar licencias de funcionamiento para el ejercicio de cualquier actividad 

comercial y de servicio por parte de los particulares, que cumplan con los requisitos 

que se requieren para expedir las licencias.  

VISIÓN  

Tener en regla todos los establecimientos de cualquier actividad comercial y a su 

vez evitar la venta excesiva de bebidas alcohólicas en el municipio y sobre todo a 

menores de edad. 

 

FUNCIONES 

 Autorización y expedición de licencias municipales de funcionamiento para el 

ejercicio de cualquier actividad comercial. 

 Vigilar que en el ejercicio de cualquier actividad comercial o de servicio no se 

haga uso de la vía pública, sin la autorización del Ayuntamiento y el pago de 

los derechos correspondientes. 

 Expedir permisos o licencias para la instalación de todo tipo de anuncios, 

mediante el pago correspondiente, al igual que su clausura, retiro y vigilancia 

de los ya instalados. 

 Expedir el permiso o licencia correspondiente, para el ejercicio del comercio 

ambulante, vigilando que se realice en las zonas y bajo las condiciones que 

el reglamento municipal establece. 

 Vigilar que los establecimientos comerciales se sujeten al horario establecido 

por la ley. 

 

 



 
     

 

 
 

 
 

 

P R OP ÓSIT O EFICACIA ANUAL

C OM P ON EN T E EFICACIA SEM ESTRAL

EFICIENCIA TRIM ESTRAL

EFICIENCIA TRIM ESTRAL

EFICIENCIA TRIM ESTRAL

EFICACIA TRIM ESTRAL

EFICIENCIA TRIM ESTRAL

EFICACIA TRIM ESTRAL

Organizar eventos que fomenten la activación física y la convivencia familiar. Impulsar la 

participación de los jóvenes en las actividades deportivas realizadas.

Plan M unicipal

M ejorar las condiciones de vida de los ciudadanos con obras de infraestructura para 

practicar el deporte

PORCENTAJE DE CAPACITACIONES 

REALIZADAS.

(Total de personal del área de 

comercio  /  Total de personal del 

área de comercio  capacitado 

)X100

GESTION

A4C1. ESTAR AL PENDIENTE DE LAS FERIAS ANUALES DE LA 

CABECERA M UNICIPAL, SE LLEVEN ACABO CON ORDEN Y 

OCUPANDO SUS LUGARES OTORGADOS POR LA DIRECCION 

DE COM ERCIO.

PORCENTAJE DE CONTROL DE ESPACIOS 

PARA VENDEDORES EN LAS FERIAS.

(Total de ferias realizadas en el 

municipio  /  Total de vendedores 

ubicados en las ferias )X100

GESTION

A5C1. CANCELAR LAS LICENCIAS Y PERM ISOS EN AQUELLOS 

CASOS PROCEDENTES O CUANDO DE M ANERA REITERADA 

COM ETAN INFRACCIONES QUE SE ESTABLECEN EN EL 

REGLAM ENTO GENERAL DE COM ERCIO.

PORCENTAJE DE LICENCIAS CANCELADAS 

POR INFRACCIONES COM ETIDAS.

(Total de comerciantes con 

licencia /  Total de licencias 

canceladas )X100

ESTRATEGICO

A6C1. CAPACITAR AL PERSONAL DEL AREA DE COM ERCIO.

4.7. NIVEL DE OBJETIVO AL QUE CONTRIBUYE EN Pp

GESTION

A2C1. LLEVAR UN REGISTRO ACTUALIZADO DE LOS PERM ISOS 

PERM ANENTES OTORGADOS, ASI COM O DE LOS CAM BIOS 

DEBIDAM ENTE AUTORIZADOS.

PORCENTAJE ACTUALIZACION DE LOS 

PERM ISOS.

(Total de permisos de 

funcionamiento / Total de 

permisos de funcionamiento 

actualizadas)x100

GESTION

AUTORIZACIÓN DE LICENCIAS Y PERM ISOS DE 

FUNCIONAM IENTO

PORCENTAJE DE AUTORIZACIONES DE 

LICENCIAS Y PERM ISOS DE FUNCIONAM IENTO.

(Total de puestos en el municipio  

/  Total de puestos que cuentan 

con licencia de funcionamiento ) 

X100

ESTRATEGICO

C1. FACILIDAD EN TRÁM ITES PARA SOLICITAR SUS LICENCIAS, 

AL IGUAL HACER DESCUENTOS EN FECHAS ESPECÍFICAS.

PORCENTAJE DE LICENCIAS ENTREGADAS A 

NEGOCIOS FIJOS.

(Total de negocios fijos que 

so licitaron licencia de 

funcionamiento/ Total de 

licencias de funcionamiento 

expedidas.)x100

ESTRATEGICO

A1C1. EXPEDIR PERM ISOS O LICENCIAS M EDIANTE EL PAGO 

CORRESPONDIENTE, PARA LA PRESTACION DE 

ESPECTACULOS PUBLICOS.

Plan M unicipal

3. ALINEACIÓN CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (PMD) Y PLAN ESTATAL DE DESARROLLO (PED) 4.3.POBLACIÓN TOTAL A BENEFICIAR

3.1. EJE C ON  EL QUE SE VIN C ULA :

18,000 Habitantes

PORCENTAJE DE PERM ISOS Y LICENCIAS 

EXPEDIDAS. 

(Total de comerciantes que 

so licitaron licencia de 

funcionamiento. / Total de 

comerciantes que recibieron su 

licencia de funcionamiento.)x100

F R EC UEN C IA  D E 

M ED IC IÓNObtener el equilibrio  de las finanzas estatales, por medio del fortalecimiento de la capacidad 

recaudatoria y la optimización de gasto e inversión pública. 

F IN

REDUCIR EL INDICE DE NEGOCIOS QUE NO CUM PLEN CON LA 

NORM ATIVIDAD M EDIANTE EL OTORGAM INETO DE LICENCIAS 

Y PERM ISOS A LOS COM ERCIANTES.

PORCENTAJE DE COM ERCIANTES QUE 

CUM PLEN CON LOS REQUISITOS DEL 

REGLAM ENTO

(Total de comerciantes en el 

municipio  /  Total de 

comerciantes que cuentan con 

licencia o permiso )X100

ESTRATEGICO EFICACIA

Plan Estatal

IN D IC A D OR ES VA R IA B LE T IP O D E IN D IC A D OR D IM EN SIÓN

ANUAL

1.DATOS GENERALES 2. ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA DEL GASTO (CLASIFICACIÓN FUNCIONAL) 

1.1 .D EP EN D EN C IA : 2.1.F IN A LID A D : 2.1.1. F UN C IÓN : 2.1.1.1. SUB F UN C IÓN :

Plan Estatal

VII.1. GUERRERO SEGURO Y DE LEYES BAJO EL M ARCO DE LOS DERECHOS 

HUM ANOS

3.2. OB JET IVO A L QUE C ON T R IB UYE:

1.3. N OM B R E D EL P R OGR A M A  P R ESUP UEST A R IO (P p)
BAJO INDICE DE NEGOCIOS CON PERM ISOS O LICENCIAS DE 

ESTABLECIM IENTOS.
M UNICIPIO DE ACATEPEC, GRO. 

PpE 16-7200-REGLAM ENTAR LAS LICENCIAS DE COM ERCIO EN EL M UNICIPIO

EJE 4 DESARROLLO M UNICIPAL. 

P lan M unicipal

Dirección de Comercio 4.1. P R OB LEM Á T IC A  A  R ESOLVER 4.2.UB IC A C IÓN

H. AYUNTAM IENTO M UNICIPAL CONSTITUCIONAL DE ACATEPEC 3 DESARROLLO ECONOM ICO

A3C1. AUTORIZAR LAS LICENCIAS Y PERM ISOS DE 

FUNCIONAM IENTO, EN LOS TERM INOS ESTABLECIDOS EN EL 

REGLAM ENTO GENERAL DE COM ERCIO.

PORCENTAJE DE APLICACIÓN DEL 

REGLAM ENTO GENERAL DEL COM ERCIO.

(Aplicación del Reglamento de 

comercio . / Total de licencias 

expedidas en el año 2019.)x100
GESTION

A C T IVID A D

3.1.ASUNTOS ECONOM ICOS, COM ERCIALES Y 

LABORALES EN GENERAL
3.1.1.Asuntos Económicos y Comerciales en General

1.2. UN ID A D  R ESP ON SA B LE 4.CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Plan Estatal

ENERO - DICIEM BRE  $                                                                                 144,963.60 
Ramo  28 Participaciones a entedidades Federales y 

M unicipiosLOGRAR UNA ADM INISTRACIÓN M ODERNA Y EFICIENTE

3.4. LÍ N EA  D E A C C IÓN :

Plan Estatal

4.4. P ER IOD O D EL QUE C OM P R EN D E 

EL P p

4.5.M ON T O D EL P R ESUP UEST O 

EJER C ID O
4.6. F UEN T E D E R EC UR SOS 1.2. LOGRAR UNA ADM INISTRACIÓN M ODERNA Y EFICIENTE

3.3. EST R A T EGIA S A  SEGUIR :

Plan M unicipal

 INFRAESTRUCTURA PARA EL DEPORTE Y ACTIVACIÓN FÍSICA



 
     

 

 
 

 
 

U. de M.

DIAS 

PROGRA

MADOS

BENEFICIARIOS ENE FEB MAR ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOS SEP OCT NOV DIC Total
GENERO 

CONTABLE

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

1,641.00$     1,785.00$     1,700.00$     1,996.00$     1,989.10$     2,000.00$     2,100.00$     2,100.00$     2,100.00$     2,200.00$     2,200.00$     2,349.50$     24,160.60$                

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

1,800.00$     1,700.00$     1,600.00$     1,982.00$     2,000.00$     2,029.10$     2,100.00$     2,100.00$     2,100.00$     2,200.00$     2,249.50$     2,300.00$     24,160.60$                

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

1,938.48$     1,923.00$     1,900.00$     1,819.62$     1,710.00$     1,820.00$     2,150.00$     2,150.00$     2,100.00$     2,100.00$     2,100.00$     2,449.50$     24,160.60$                

1 1

24,160.60$   24,160.60$                

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

1,911.00$     1,990.00$     1,900.00$     1,850.00$     1,790.00$     1,670.10$     1,950.00$     2,100.00$     2,100.00$     2,200.00$     2,299.50$     2,400.00$     24,160.60$                

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

1,700.00$     1,850.00$     1,845.00$     1,980.00$     1,930.00$     1,806.10$     2,300.00$     2,050.00$     2,050.00$     2,050.00$     2,049.50$     2,550.00$     24,160.60$                

144,963.60$           

16010101 113

16010101 132

16010101 154

16010102 113

16010102 132

16010102 154

 16010103 113

16010103 132

16010103 154

 16010104 113

16010104 132

16010104 154

 16010105 113

16010105 132

16010105 154

 16010106 113

16010106 132

16010106 154

20

200

24

Componente: FACILIDAD EN TRÁMITES PARA SOLICITAR SUS LICENCIAS, AL IGUAL HACER DESCUENTOS EN FECHAS ESPECÍFICAS. 

Nombre

A
ct

iv
id

ad
e

s

EXPEDIR PERMISOS O LICENCIAS 

MEDIANTE EL PAGO 

CORRESPONDIENTE, PARA LA 

PRESENTACION DE ESPECTACULOS 

PUBLICOS

Licencias 18,000

LLEVAR UN REGISTRO ACTUALIZADO 

DE LOS PERMISOS PERMANENTES 

OTORGADOS, ASI COMO DE LOS 

CAMBIOS DEBIDAMENTE 

AUTORIZADOS

200

TOTAL

CANCELAR LAS LICENCIAS Y 

PERMISOS EN AQUELLOS CASOS 

PROCEDENTES O CUANDO DE 

MANERA REITERADA COMETAN 

INFRACCIONES QUE SE ESTABLECEN 

EN EL REGLAMENTO GENERAL DE 

COMERCIO

Licencias 18,000

CAPACITAR AL PERSONAL DEL AREA 

DE COMERCIO

Capacitaci

ones
18,000

Licencias 18,000

AUTORIZAR LAS LICENCIAS Y 

PERMISOS DE FUNCIONAMIENTO, EN 

LOS TERMINOS ESTABLECIDOS EN EL 

REGLAMENTO GENERAL DE 

COMERCIO

Licencias 18,000

ESTAR AL PENDIENTE DE LAS FERIAS 

ANUALES DE LA CABECERA 

MUNICIPAL SE LLEVEN

ACABO CON ORDEN Y OCUPANDO 

SUS LUGARES ORTOGADOS POR LA 

DIRECCIÓN DE COMERCIO

Ferias 18,000

200

200

CALENDARIZACION



 
     

 

 
 

 
 

 

24.-DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 
 

Una de las principales directrices que se han llevado en esta administración es la 

de hacer siempre más obras y de mejor calidad, para ello se han llevado a cabo 

Programas de supervisión de obras en las cuales se evalúa la mano de obra, la 

calidad de material y que las cantidades de cada concepto sean los adecuados ni 

más ni menos, siempre apegándose a los lineamientos y reglas de operación que 

marca la aplicación de los recursos del Ramo 33.  

24.1 OBJETIVO 

Contribuir desde nuestro ámbito de competencia en la coordinación con los 

gobiernos estatal y federal y en permanente contacto con los sectores social y 

privado para brindar atención oportuna y suficiente a las solicitudes de la 

ciudadanía, en relación con el mejoramiento y ampliación de los servicios públicos 

en los renglones básicos de vivienda, educación, salud, y servicios básicos de 

infraestructura como son pavimentación de calles, revestimientos, electrificación, 

agua potable, alcantarillado, entre otros. 

Lograr la aplicación de recursos de la manera adecuada, acertada y con 

transparencia, a través de mecanismos de supervisión y verificación que deriven en 

trabajos de calidad y eficiencia, apegados a criterios de calidad e integridad en 

beneficio de las familias 

24.2 METAS 

 Coordinar y prever la elaboración de los estudios técnicos y proyectos 

necesarios, (diseños conceptuales, ingenierías básicas, anteproyectos, 

estudios de impacto ecológico, ambiental, vial, de ingeniería, de detalle, 

proyecto ejecutivo, presupuesto, entre otros) para la programación y 

ejecución de obra pública en el municipio.  

 Coordinarse con los subdirectores del área para la revisión de la 

normatividad y las especificaciones técnico-constructivas establecidas y 

requeridas.  

 Coordinar la integración de los anexos de los expedientes de obra, tales 

como los proyectos ejecutivos, planos, especificaciones, catálogos. 

 Supervisar técnicamente la ejecución de los programas de obra pública 

mediante los controles de tiempo, calidad y costo.  

 Formular, someter a evaluación-aprobación y ejecutar el programa municipal 

de obra pública. 



 
     

 

 
 

 
 

 Regular el crecimiento urbano de la cabecera y las localidades del municipio 

mediante una adecuada planificación territorial y las disposiciones 

normativas vigentes. 

 Supervisar técnicamente la ejecución de la obra pública 

 

 24.3 Inversión en Obras Públicas Municipales 

 

Durante el Ejercicio Fiscal 2019 se llevaran a cabo 200 obras públicas y/o acciones 

autorizadas por el Coplademun con una Inversión municipal destinada de $185, 

261,789.58 FAISM y $ 2,110,254.08 FAEISM. 



 
     

 

 
 

 
 

 

P R OP ÓSIT O EFICACIA ANUAL

C OM P ON EN T E EFICACIA SEM ESTRAL

EFICACIA TRIM ESTRAL

EFICACIA TRIM ESTRAL

EFICACIA TRIM ESTRAL

EFICACIA TRIM ESTRAL

EFICIENCIA TRIM ESTRAL

EFICIENCIA TRIM ESTRAL

Rehabilitación de centros de cómputo. Ampliación de red de agua potable. Ampliación 

de conexión a la red de drenaje. Ampliación de red de energía eléctrica en áreas donde 

sean necesarias. Rehabilitación de caminos rurales en las comunidades. Gestionar 

recursos federales para la ampliación de caminos rurales en las localidades más 

necesitadas.

Plan M unicipal

Realizar obras que faciliten y mejoren la calidad de vida de los ciudadanos.   

P lan M unicipal

ESTRATEGICO

A5C1. VIGILAR EL CUM PLIM IENTO DE LOS CONTRATOS DE OBRA 

PÚBLICA.

PORCENTAJE DE CONTRATOS DE OBRA 

PÚBLICA.

(Contratos realizados para las 

construcciones de bienes 

inmuebles. / Total de contratos 

realizados durante el año 2019.)x100
GESTION

LOS CIUDADANOS SON ATENDIDOS EN SUS NECESIDADES Y SE 

PROPICIA EL DESARROLLO ECONOM ICO Y SOCIAL DEL 

M UNICIPIO.

PORCENTAJE DE PLANEACION DE LAS OBRAS 

REALIZADAS.

(Total de obras planeadas / Total 

de obras realizadas  )X100 

PORCENTAJE DE LICENCIAS Y PERM ISOS 

EXPEDIDOS.

(Total de personas que so licitaron 

una licencia o permiso. / Total de 

licencias y permisos expedidos) 

x100.

GESTION

SUPERVISION DE OBRAS 

REALIZADAS. PORCENTAJE DE OBRAS EJECUTADAS.
(Total de obras realizadas /  Total 

de obras supervisadas )X100
GESTION

A6C1. OTORGAR LICENCIAS Y PERM ISOS PARA LA 

CONSTRUCCIÓN, REPARACIÓN Y DEM OLICIÓN DE BIENES 

INM UEBLES.

GESTION

GESTION

GESTION

4.3.P OB LA C IÓN  T OT A L A  B EN EF IC IA R

3.1. EJE C ON  EL QUE SE VIN C ULA :

34,449 Habitantes

Plan Estatal

4.7. NIVEL DE OBJETIVO AL QUE CONTRIBUYE EN Pp

F R EC UEN C IA  D E 

M ED IC IÓN
Priorizar la inversión para la reactivación económica, mediante la rehabilitación y la 

construcción de infraestructura con estándares de calidad que mejoren la vida de los 

habitantes.

F IN
CONTRIBUIR CON LA EFICIENTE CALIDAD DE OBRAS M EDIANTE 

LA COORDINACION Y SUPERVICION DE LAS OBRAS.
PORCENTAJE DE OBRAS REALIZADAS.

(Obras presupuestadas /  Total de 

obras realizadas )X100
ESTRATEGICO EFICACIA

Plan Estatal

IN D IC A D OR ES VA R IA B LE T IP O D E IN D IC A D OR D IM EN SIÓN

A4C1. M ONITORIAR EL AVANCE FISICO FINANCIERO DE LAS 

OBRAS.

PORCENTAJE DE REVISION DEL AVANCE FISICO 

FINANCIERO DE LAS OBRAS.

(Total de personal de obras 

públicas /

Total de obras realizadas)x100
GESTION

ANUAL

Plan Estatal

ENERO - DICIEM BRE  $                                                                                   1,175,543.40 Ramo  33Desarro llar infraestructura. 

3.4. LÍ N EA  D E A C C IÓN :

Plan Estatal

4.4. P ER IOD O D EL QUE C OM P R EN D E EL 

P p

4.5.M ON T O D EL P R ESUP UEST O 

EJER C ID O
4.6. F UEN T E D E R EC UR SOSGESTIONAR CON EFICACIA PROYECTOS ESTRATEGICOS

3.3. EST R A T EGIA S A  SEGUIR :

Plan M unicipal

SERVICIOS PÚBLICOS PARA EL DESARROLLO M UNICIPAL

1.DATOS GENERALES 2. ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA DEL GASTO (CLASIFICACIÓN FUNCIONAL) 

1.1 .D EP EN D EN C IA : 2.1.F IN A LID A D : 2.1.1. F UN C IÓN : 2.1.1.1. SUB F UN C IÓN :

GUERRERI PROSPERO

3.2. OB JET IVO A L QUE C ON T R IB UYE:

1.3. N OM B R E D EL P R OGR A M A  P R ESUP UEST A R IO (P p)
DEFICIENTE PLANEACIÓN QUE PROVOCA LA CONSTRUCCIÓN DE 

OBRAS INNECESARIAS Y PERDIDA DE EXPEDIENTES
M UNICIPIO DE ACATEPEC, GRO. 

PpE 17-8100-OBRAS DE CALIDAD

EJE 3. BIENESTAR Y SERVICIOS PUBLICOS

Plan M unicipal

2.2.VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COM UNIDAD 2.2.1.Urbanización

1.2. UN ID A D  R ESP ON SA B LE 4.CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Dirección de Obras Publicas 4.1. P R OB LEM Á T IC A  A  R ESOLVER 4.2.UB IC A C IÓN

H. AYUNTAM IENTO M UNICIPAL CONSTITUCIONAL DE ACATEPEC 2. DESARROLLO SOCIAL

3. ALINEACIÓN CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (PMD) Y PLAN ESTATAL DE DESARROLLO (PED)

A C T IVID A D

A1C1. COORDINAR Y SUPERVISAR LA EJECUCION DE OBRAS 

PÚBLICAS.

A2C1. INTEGRACIÓN DE EXPEDIENTES TÉCNICOS.

A3C1. FORM ULAR LA PROPUESTA DE INVERSION DE OBRA 

PÚBLICA.

PORCENTAJE DE OBRAS SUPERVISADAS

PORCENTAJE DE PERSONAL CAPACITADO.

PORCENTAJE DE FORM ULACION DE LA 

PROPUESTA DE INVERSION.

(Obras realizadas / Total de obras 

supervisadas  )X100 

(Total de personal de obras 

públicas /  Total de personal de 

obras públicas )X100

(Propuesta de inversión. / 

Total de Obras realizadas) x100.



 
     

 

 
 

 
 

U. de M.

DIAS 

PROGRA

MADOS

BENEFICIARIOS ENE FEB MAR ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOS SEP OCT NOV DIC Total
GENERO 

CONTABLE

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

14,023.00$    13,950.00$    15,100.00$    14,837.11$    15,100.00$    16,350.00$    17,500.00$    17,600.00$    17,600.00$    17,600.00$    17,700.00$    18,563.80$    195,923.91$           

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

16,000.00$    15,025.00$    15,200.00$    14,135.11$    14,950.00$    14,050.00$    17,200.00$    17,300.00$    17,363.80$    17,800.00$    17,800.00$    19,100.00$    195,923.91$           

1 1 2

97,800.00$    98,123.91$    195,923.91$           

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

16,000.00$    15,300.00$    14,500.00$    14,500.00$    15,060.00$    14,000.11$    17,500.00$    17,613.80$    17,650.00$    17,900.00$    17,900.00$    18,000.00$    195,923.91$           

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

15,050.11$    14,500.00$    14,020.00$    16,000.00$    14,990.00$    14,800.00$    17,500.00$    17,500.00$    17,500.00$    17,763.80$    17,900.00$    18,400.00$    195,923.91$           

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

14,020.00$    14,400.00$    15,000.00$    15,800.05$    14,000.00$    16,140.00$    17,100.00$    17,300.00$    17,400.00$    18,263.80$    18,100.00$    18,400.00$    195,923.85$           

1,175,543.40$    

 17010106 113

17010106 132

17010106 154

200

200

Componente: SUPERVISION DE OBRAS  REALIZADAS.

Nombre

A
ct

iv
id

ad
e

s

COORDINAR Y SUPERVISAR LA 

EJECUCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS
Obras 34,449

INTEGRACION DE EXPEDIENTES 

TECNICOS

17010101 113

17010101 132

17010101 154

17010102 113

17010102 132

17010102 154

17010103 113

17010103 132

17010103 154

 17010104 113

17010104 132

17010104 154

TOTAL

VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS 

CONTRATOS DE OBRA PUBLICA
Contratos 34,449

OTORGAR LICENCIAS Y PERMISOS 

PARA LA CONSTRUCCION, 

REPARACION Y DEMOLICION DE 

BIENES INMUEBLES

Licencias 34,449

Expediente

s
34,449

FORMULAR LA PROPUESTA DE 

INVERSION DE OBRA PUBLICA

Expediente

s
34,449

MONITORIAR EL AVANCE FISICO 

FINANCIERO DE LAS OBRAS 
Obras 34,449

200

60

300

 17010105 113

17010105 132

17010105 154

CALENDARIZACION

200



 
     

 

 
 

 
 

DRENAJE 

 

EFICACIA ANUAL

EFICACIA ANUAL

EFICACIA ANUAL

PROPÓSITO EFICACIA ANUAL

EFICACIA SEMESTRAL

EFICACIA SEMESTRAL

EFICACIA SEMESTRAL

ECONOMIA TRIMESTRAL

ECONOMIA TRIMESTRAL

ECONOMIA TRIMESTRAL

FIN

SISTEMAS DE DRENAJE SANITARIO Y DE SANEAMIENTO 

CONSTRUIDOS

SISTEMAS DE DRENAJE SANITARIO Y DE 

SANEAMIENTO CONSTRUIDOS
(T.O.C.D.S./T.O.P.I.)*100 GESTION

COMPONENTE

REHABILITACION DE REDES Y PLANTAS DE TRATAMIENTO DE 

DRENAJE SANITARIO REALIZADAS

REHABILITACION DE REDES Y PLANTAS DE 

TRATAMIENTO DE DRENAJE SANITARIO 

REALIZADAS

GESTION

 AUMENTAR LA CALIDAD EN LOS SERVICIOS A TRAVEZ DE LA 

CONSTRUCCION DE LOS SISTEMAS  DE DRENAJE SANITARIO Y DE 

SANEAMIENTO

 AUMENTAR LA CALIDAD EN LOS SERVICIOS A 

TRAVEZ DE LA CONSTRUCCION DE LOS SISTEMAS  

DE DRENAJE SANITARIO Y DE SANEAMIENTO

(N.H.B.O.C.D.S./T.H.M.)*100

ACTIVIDAD

APLICACIÓN DE RECURSO EN OBRAS DE DRENAJE PLUVIAL
APLICACIÓN DE RECURSO EN OBRAS DE 

DRENAJE PLUVIAL
(M.T.O.D.P/M.T.P.I.)*100

GESTION

1.DATOS GENERALES 2. ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA DEL GASTO (CLASIFICACIÓN FUNCIONAL) 

1.1 .DEPENDENCIA: 2.1.1.FINALIDAD: 2.1.1.1. FUNCIÓN: 2.1.1.1.1. SUBFUNCIÓN:

(N.H.B.O.D.S/T.H.)*100

(T.L.O.D/T.L.M.)*100

(T.O.D.P./T.O.P.I.)*100

DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 4.1. PROBLEMÁTICA A RESOLVER 4.2.UBICACIÓN

1.3. NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp)
BAJO NIVEL DE CALIDAD EN REDES DE DRENAJE SANITARIO Y 

PLUVIAL EN EL MUNICIPIO DE ACATEPEC
MUNICIPIO DE ACATEPEC, GRO. 

PpE 17-8100-FISM-DF. GARANTIZAR EL DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA PARA BRINDAR SERVICIOS BÁSICOS A LA POBLACIÓN Y MEJORAR EL DESARROLLO ECONÓMICO Y SOCIAL.

H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE ACATEPEC 2. DESARROLLO SOCIAL 2.2. VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 2.2.01. URBANIZACIÓN

1.2. UNIDAD RESPONSABLE 4.CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

3. ALINEACIÓN CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (PMD) Y PLAN ESTATAL DE DESARROLLO (PED) 4.3.POBLACIÓN TOTAL A BENEFICIAR

3.1. EJE CON EL QUE SE VINCULA:

TOTAL DE LOCALIDADES QUE CUENTAN CON DRENAJE PLUVIAL Y SANITARIO DE CALIDAD

Plan Municipal Plan Estatal

3. BIENESTAR Y SERVICIOS PÚBLICOS  3. GUERRERO SOCIALMENTE COMPROMETIDO

3.2. OBJETIVO AL QUE CONTRIBUYE:

Plan Municipal Plan Estatal

JUNIO-DICIEMBRE  $                                                                 20,979,551.35 FISM-DF3.9.1. REALIZAR OBRAS QUE FACILITEN Y MEJOREN LA CALIDAD DE VIDA DE LOS CIUDADANOS 3.5.1. TRANSITAR HACIA UN MODELO DE DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE

3.4. LÍNEA DE ACCIÓN:

Plan Municipal Plan Estatal

4.4. PERIODO DEL QUE COMPRENDE EL Pp 4.5.MONTO DEL PRESUPUESTO ASIGNADO 4.6. FUENTE DE RECURSOS3.9. SERVICIOS PÚBLICOS PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL
3.5. PROMOVER QUE TODAS LAS FAMILIAS CUENTEN CON VIVIENDA DIGNA Y 

SERVICIOS BÁSICOS

3.3. ESTRATEGIAS A SEGUIR:

FRECUENCIA DE 

MEDICIÓN3.9.1.4. AMPLIACIÓN DE CONEXIÓN A LA RED DE DRENAJE

3.5.1.6. MONITOREAR PERMANENTEMENTE, EN COORDINACIÓN CON LOS MUNICIPIOS, 

LAS LÍNEAS DE CONDUCCIÓN DE AGUA Y DRENAJE PARA SU CONSERVACIÓN, 

REPARACIÓN DE FUGAS Y MANEJO DE INCIDENTES

4.7. NIVEL DE OBJETIVO AL QUE CONTRIBUYE EN Pp

AUMENTAR LA EFICIENCIA EN EL MANEJO DE AGUAS PLUVIALES
AUMENTAR LA EFICIENCIA EN EL MANEJO DE 

AGUAS PLUVIALES
(N.H.B.O.D.P./T.H.)*100 GESTION

MEJORAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE DRENAJE SANITARIO 

A TRAVÉS DE LA  REHABILITACIÓN DE SUS REDES Y 

REHABILITACION DE SUS PLANTAS DE TRATAMIENTO 

Plan Municipal Plan Estatal

INDICADORES VARIABLE TIPO DE INDICADOR DIMENSIÓN

(T.O.D.S/T.O.P.I.)*100

MEJORAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE 

DRENAJE SANITARIO A TRAVÉS DE LA  

REHABILITACIÓN DE SUS REDES Y 

REHABILITACION DE SUS PLANTAS DE 

TRATAMIENTO 

GESTION

OBRAS DE DRENAJES DE CALIDAD PARA EL MUNICIPIO
PORCENTAJE DE LOCALIDADES BENEFICIADAS 

CON OBRAS DE DRENAJE PLUVIAL Y SANITARIO
GESTION

REDES DE DRENAJE PLUVIAL REHABILITADAS REDES DE DRENAJE PLUVIAL REHABILITADAS GESTION

ESTRATEGICO

APLICACIÓN DEL RECURSO EN OBRAS DE DRENAJE SANITARIO
APLICACIÓN DEL RECURSO EN OBRAS DE 

CONSTRUCCION DE DRENAJE SANITARIO
(M.T.O.C.D.S/M.T.P.I.)*100 ESTRATEGICO

CONTROL DEL RECURSO EJECUTADO PARA LA CONSTY 

REHABILITACIÓN DE RED DE DRENAJE SANITARIO Y PLANTAS DE 

TRATAMIENTO

CONTROL DEL RECURSO EJECUTADO PARA LA 

REHABILITACIÓN DE RED DE DRENAJE SANITARIO 

Y PLANTAS DE TRATAMIENTO

(M.T.O.D.S/M.T.P.I.)*100 ESTRATEGICO



 
     

 

 
 

 
 

  

U. de M. Cantidad Habitantes Viviendas

15/04/2019 08/06/2019

29.09% 56.36% 14.55% 100.0%

581,823.41$            1,127,282.86$   290,911.70$      2,000,017.97$           

23/09/2019 09/11/2019

16.67% 64.58% 18.75% 100%

288,787.88$              1,119,053.02$ 324,886.36$      1,732,727.25$           

15/04/2019 15/06/2019

25.81% 50.00% 24.19% 100%

586,246.51$            1,135,852.62$   549,606.11$      2,271,705.24$           

22/04/2019 29/06/2019

13.04% 44.93% 42.03% 100%

335,125.85$            1,154,322.39$   1,079,849.98$   2,569,298.22$           

29/07/2019 28/09/2019

4.84% 50.00% 45.16% 100%

134,012.08$         1,384,791.50$    1,250,779.41$           2,769,582.99$           

15/04/2019 22/06/2019

23.19% 44.93% 31.88% 100%

694,240.42$            1,345,090.80$   954,580.57$      2,993,911.79$           

08/04/2019 22/06/2019

30.26% 40.79% 28.95% 100%

668,176.98$            900,586.36$      639,125.81$      2,207,889.15$           

15/04/2019 29/06/2019

21.05% 40.79% 38.16% 100%

283,112.19$            548,529.86$      513,140.84$      1,344,782.89$           

30/09/2019 13/11/2019

2.22% 68.89% 28.89% 100%

22,378.13$                693,721.97$    290,915.66$      1,007,015.76$           

04/11/2019 14/12/2019

65.85% 34.15% 100%

439,374.25$      227,823.68$               667,197.93$              

02/08/2019 31/12/2019

19.74% 19.74% 20.39% 19.74% 20.39% 100%

279,359.64$       279,359.64$              288,671.62$    279,359.64$      288,671.62$               1,415,422.16$           

20,979,551.35$         

95

2,238 473

944 175

121 65

510 90

28 5

28 5

290 120

Componente 1

164

ML

ML

ML

ML

ML

ML

SISTEMA

O
b

r
a
s

ML

ML

M2

M2

121 65

423 70

REHABILITACION DE LA RED DE DRENAJE 

SANITARIO Y REPOSICIÓN  DE CONCRETO 

HIDRAULICO EN CALLE GUERRERO, PRIMERA 

ETAPA DE LA LOCALIDAD ACATEPEC

REHABILITACIÓN DE LA RED DE DRENAJE 

SANITARIO Y REPOSICIÓN DE CONCRETO 

HIDRÁULICO EN LA CALLE JUAREZ, SEGUNDA 

ETAPA DE LA LOCALIDAD ACATEPEC

REHABILITACION DE LA RED DE DRENAJE 

SANITARIO Y REPOSICION DE CONCRETO 

HIDRAULICO, SEGUNDA ETAPA DE LA LOCALIDAD 

TRES CRUCES

REHABILITACION DE LA RED DE DRENAJE 

SANITARIO Y REPOSICION DE CONCRETO 

HIDRAULICO EN CALLE PRINCIPAL, PRIMERA ETAPA 

DE LA LOCALIDAD TRES CRUCES

REHABILITACION DE PLANTA DE TRATAMIENTO DE 

AGUAS RESIDUALES EN LA LOCALIDAD DE 

ACATEPEC

REHABILITACION DE PLANTA DE TRATAMIENTO DE 

AGUAS RESIDUALES EN LA LOCALIDAD DE 

CAXITEPEC

CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE DRENAJE 

SANITARIO Y SANEAMIENTO (2DA ETAPA) PARA 

BENEFICIAR A LA LOCALIDAD DE ZILACAYOTA 

MUNICIPIO DE ACATEPEC

Nombre
Metas Beneficiarios

ENE FEB MAR ABR NOV DIC Total

TOTAL

PERIODO A EVALUAR

MAY JUN JUL AGO SEP OCT

200

115

142.43

6440

1705

1.00 805

REHABILITACIÓN DE DRENAJE PLUVIAL SEGUNDA 

ETAPA EN LA LOCALIDAD DE RIO AZUL

REHABILITACION DE DRENAJE PLUVIAL, PRIMERA 

ETAPA EN LA LOCALIDAD DE BARRANCA MINA

REHABILITACIÓN DE DRENAJE PLUVIAL PRIMERA 

ETAPA  EN CALLE PRINCIPAL EN LA LOCALIDAD DE 

RIO AZUL

REHABILITACION DE DRENAJE PLUVIAL, SEGUNDA 

ETAPA EN LA LOCALIDAD DE EL NUEVO AGUACATE 

45

82.8

177.8

134.53

257.45

110



 
     

 

 
 

 
 

AGUA POTABLE 

  

PROPÓSITO EFICACIA ANUAL

EFICACIA SEMESTRAL

EFICACIA SEMESTRAL

EFICACIA TRIMESTRAL

ECONOMÍA TRIMESTRAL
PORCENTAJE DE INVERSIÓN DESTINADA A OBRAS 

DE AGUA POTABLE
(M.T.O.A.P./M.T.P.I)*100 ESTRATÉGICO

GESTIÓN EFICACIA ANUAL

2. SISTEMA DE AGUA POTABLE MEJORADO

PORCENTAJE DE OBRAS DE MEJORAMIENTO DE 

SISTEMA DE AGUA POTABLE EN EL MUNICIPIO DE 

ACATEPEC

(T.O.M.S.A.P./T.O.P.I.)*100 GESTIÓN

CUBRIR LAS NECESIDADES DE AGUA POTABLE EN EL 

MUNICIPIO CON LA REHABILITACIONES DE REDES, 

SISTEMAS Y LÍNEAS DE CONDUCCIÓN DE AGUA POTABLE 

PARA OPTIMIZAR SU DISTRIBUCIÓN

PORCENTAJE DE OBRAS DE AGUA POTABLE 

REALIZADAS EN EL MUNICIPIO DE ACATEPEC
(T.O.A.P./T.O.P.I.)*100 GESTIÓN

LOGRAR UNA MAYOR CAPTACIÓN DE VIVIENDAS DE LAS 

DISTINTAS LOCALIDADES BENEFICIADAS POR LAS OBRAS 

DE AGUA POTABLE

PORCENTAJE DE VIVIENDAS BENEFICIADAS CON 

OBRAS DE AGUA POTABLE
(T.V.B.O.A.P./T.V.B.P.I.)*100

FRECUENCIA DE MEDICIÓN
3.9.1.3. AMPLIACIÓN DE RED DE AGUA POTABLE

4.2.1.7. COORDINAR CON EL GOBIERNO FEDERAL Y LOS MUNICIPIOS LA 

INVERSIÓN CONCURRENTE PARA GARANTIZAR LA COBERTURA DEL SERVICIO 

DE AGUA POTABLE EN LAS COMUNIDADES DEL ESTADO.

4.7. NIVEL DE OBJETIVO AL QUE CONTRIBUYE EN Pp

FIN

Plan Municipal Plan Estatal

INDICADORES VARIABLE TIPO DE INDICADOR DIMENSIÓN

ACTIVIDAD

1.1. ADMINISTRAR LA INVERSIÓN DESTINADA PARA OBRAS 

DE REHABILITACIÓN DE RED DE AGUA POTABLE

3.1. SUPERVISAR QUE EL RECURSO DESTINADO A LA 

REHABILITACIÓN DE LÍNEAS DE CONDUCCIÓN PARA AGUA 

POTABLE SEAN EJERCIDOS DE MANERA CORRECTA

2.1. SUPERVISAR LOS RECURSOS DESTINADOS AL 

MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE

COMPONENTE

1. RED DE AGUA POTABLE REHABILITADA 
PORCENTAJE DE OBRAS DE REHABILITACIÓN DE 

RED DE AGUA POTABLE EN EL MUNICIPIO
(T.O.R.A.P./T.O.P.I.)*100 GESTIÓN

3. LÍNEA DE CONDUCCIÓN DE AGUA POTABLE 

REHABILITADA 

PORCENTAJE DE OBRAS DE REHABILITACIÓN DE 

LÍNEAS DE CONDUCCIÓN DE AGUA POTABLE EN 

EL MUNICIPIO DE ACATEPEC

(T.O.L.C.A.P./T.O.P.I.)*100 GESTIÓN

Plan Municipal Plan Estatal

JUNIO-DICIEMBRE  $                                                                 20,593,526.58 FISM-DF3.9.1. REALIZAR OBRAS QUE FACILITEN Y MEJOREN LA CALIDAD DE VIDA DE LOS CIUDADANOS

4.2.1. PROGRAMAR LA DISTRIBUCIÓN DE RECURSOS PÚBLICOS SERÁ PIEDRA 

ANGULAR EN ESTE GOBIERNO. ASIGNARLOS CON EFICIENCIA PARA DAR 

RESPUESTA A LAS NECESIDADES MÁS URGENTES DE LOS CIUDADANOS

3.4. LÍNEA DE ACCIÓN:

Plan Municipal Plan Estatal

4.4. PERIODO DEL QUE COMPRENDE EL Pp 4.5.MONTO DEL PRESUPUESTO ASIGNADO 4.6. FUENTE DE RECURSOS3.9. SERVICIOS PÚBLICOS PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL
4.2. REDUCIR LAS BRECHAS INTERESTATALES EN LOS INDICADORES BÁSICOS 

DE MARGINACIÓN, POBREZA Y DESARROLLO HUMANO

3.3. ESTRATEGIAS A SEGUIR:

3. ALINEACIÓN CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (PMD) Y PLAN ESTATAL DE DESARROLLO (PED) 4.3.POBLACIÓN TOTAL A BENEFICIAR

3.1. EJE CON EL QUE SE VINCULA:

HABITANTES DEL MUNICIPIO DE ACATEPEC CON CARENCIA DE SERVICIOS DE AGUA POTABLE 

Plan Municipal Plan Estatal

3. BIENESTAR Y SERVICIOS PÚBLICOS 4. GUERRERO CON DESARROLLO INTEGRAL, REGIONAL Y MUNICIPAL

3.2. OBJETIVO AL QUE CONTRIBUYE:

1.3. NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp)
SUMINISTRO DE AGUA POTABLE INSUFICIENTE EN LAS 

LOCALIDADES DEL MUNICIPIO
MUNICIPIO DE ACATEPEC, GRO. PpE 17-8100-FISM-DF. GARANTIZAR EL DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA PARA BRINDAR SERVICIOS BÁSICOS A LA POBLACIÓN Y MEJORAR EL DESARROLLO ECONÓMICO Y 

SOCIAL.

H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE ACATEPEC 2. DESARROLLO SOCIAL 2.2. VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 2.2.01. URBANIZACIÓN

1.2. UNIDAD RESPONSABLE 4.CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

1.DATOS GENERALES 2. ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA DEL GASTO (CLASIFICACIÓN FUNCIONAL) 

1.1 .DEPENDENCIA: 2.1.1.FINALIDAD: 2.1.1.1. FUNCIÓN: 2.1.1.1.1. SUBFUNCIÓN:

DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 4.1. PROBLEMÁTICA A RESOLVER 4.2.UBICACIÓN



 
     

 

 
 

 
 

U. de M. Cantidad Habitantes Viviendas

22/07/2019 28/09/2019

13.24% 45.59% 41.18% 100%

384,566.86$         1,192,157.25$ 1,076,787.19$           2,653,511.30$                                        

04/11/2019 14/12/2019

65.85% 34.15% 100%

850,934.01$      441,225.04$               1,292,159.05$                                        

15/04/2019 22/06/2019

23.19% 44.93% 31.88% 100%

672,576.27$   1,303,116.52$   924,792.37$      2,900,485.16$                                        

08/04/2019 22/06/2019

30.26% 40.79% 28.95% 100%

679,789.35$   916,237.82$      650,233.29$      2,246,260.46$                                        

15/04/2019 22/06/2019

23.19% 44.93% 31.88% 100%

261,377.71$   506,419.32$      359,394.35$      1,127,191.38$                                        

19/08/2019 11/10/2019

24.07% 55.56% 20.37% 100%

312,962.79$    722,221.83$              264,814.67$      1,299,999.29$                                        

28/10/2019 09/11/2019

30.77% 69.23% 100%

77,416.14$        174,186.31$      251,602.45$                                           

28/10/2019 07/11/2019

36.36% 63.64% 100%

44,384.56$        77,672.99$        122,057.55$                                           

15/04/2019 24/06/2019

22.54% 43.66% 33.80% 100%

450,897.94$   873,614.75$      676,346.91$      2,000,859.60$                                        

18/02/2019 09/03/2019

55.00% 45.00% 100%

166,485.61$   136,215.50$   302,701.11$                                           

08/04/2019 18/06/2019

31.94% 43.06% 25.00% 100%

957,316.67$   1,290,296.38$   749,204.35$      2,996,817.41$                                        

15/04/2019 14/06/2019

26.23% 50.82% 22.95% 100%

407,748.69$   790,013.08$      356,780.10$      1,554,541.87$                                        

16/04/2019 17/06/2019

23.81% 49.21% 26.98% 100%

439,366.65$   908,024.42$      497,948.88$      1,845,339.95$                                        

20,593,526.58$                                      TOTAL

PERIODO A EVALUAR

78 25

292 52

28 5

107 35

340 65

195 38

130 40

402 75

130 30

107 30

110 95

241 60

280 53

2150

REHABILITACION DE LA LINEA DE 

CONDUCCION DE AGUA POTABLE EN LA 

LOCALIDAD DE TRES CRUCES

ML 198.03

REHABILITACION DE LA LINEA DE 

CONDUCCION DE AGUA POTABLE, 

SEGUNDA ETAPA DE LA LOCALIDAD DE 

LOMATEPEC

ML 2600

MEJORAMIENTO DE SISTEMA DE AGUA 

POTABLE, EN ANEXO PLAN DE BUENA 

VISTA DE LA LOCALIDAD DE AGUA XOCO

ML 1800

REHABILITACION DE LA RED DE AGUA 

POTABLE Y REPOSICION DE CONCRETO 

HIDRAULICO EN CALLE PRINCIPAL, 

PRIMERA ETAPA DE LA LOCALIDAD 

TRES CRUCES

ML 235

MEJORAMIENTO DE SISTEMA DE AGUA 

POTABLE, EN LA LOCALIDAD DE VILLA 

GUADALUPE

ML 415

O
b

ra
s

REHABILITACION DE LA LINEA DE 

CONDUCCION DE AGUA POTABLE EN LA 

LOCALIDAD DE LOMA BONITA

ML 4500

REHABILITACION DE LINEA DE 

CONDUCCION DE AGUA POTABLE, 

SEGUNDA ETAPA DE LA LOCALIDAD DE 

MONTE HOREB

ML 1350

REHABILITACION DE LA LINEA DE 

CONDUCCION DE AGUA POTABLE, 

SEGUNDA ETAPA DE LA LOCALIDAD DE 

LLANO DE LA PAROTA 

ML

REHABILITACIÓN DE LA RED DE AGUA 

POTABLE Y REPOSICIÓN DE CONCRETO 

HIDRÁULICO EN LA CALLE JUAREZ, 

SEGUNDA ETAPA DE LA LOCALIDAD 

ACATEPEC

ML 110

REHABILITACION DE LA RED DE AGUA 

POTABLE Y REPOSICION DE CONCRETO 

HIDRAULICO, SEGUNDA ETAPA DE LA 

LOCALIDAD DE TRES CRUCES

ML 230

MEJORAMIENTO DE SISTEMA DE AGUA 

POTABLE, EN LA LOCALIDAD DE RIO 

HACIENDA

ML 4000

REHABLITACION DE LA RED DE AGUA 

POTABLE Y REPOSICION DE CONCRETO 

HIDRAULICO EN LA CALLE GUERRERO, 

PRIMERA ETAPA DE LA LOCALIDAD DE 

ACATEPEC

ML 148

REHABILITACION DE LA RED DE AGUA 

POTABLE PRIMERA ETAPA EN LA 

LOCALIDAD SAN MARCOS YERBA SANTA

ML

JUN

199.04

Componente 1

Nombre
Metas Beneficiarios

ENE FEB MAR ABR MAY DIC TotalJUL AGO SEP OCT NOV



 
     

 

 
 

 
 

EDUCACION 

PROPÓSITO EFICACIA ANUAL

EFICACIA SEMESTRAL

EFICACIA SEMESTRAL

EFICACIA SEMESTRAL

EFICACIA SEMESTRAL

TRIMESTRAL

2.1. SUPERVISAR LA INVERSIÓN EN CONSTRUCCIÓN DE 

BARDAS PERIMETRALES

4.1. SUPERVISAR LA INVERSIÓN EN TECHADOS PARA 

ÁREAS DE IMPARTICIÓN DE EDUCACIÓN FÍSICA

ACTIVIDAD

1.1. ADMINISTRAR LA INVERSIÓN DESTINADA PARA LA 

CONSTRUCCIÓN DE COMEDORES ESCOLARES

PORCENTAJE DE INVERSIÓN DESTINADA A OBRAS 

PERTENECIENTES AL RUBRO DE EDUCACIÓN
(M.T.O.E./M.T.P.I)*100 ESTRATÉGICO ECONOMÍA

GESTIÓN

4. TECHADOS CONSTRUIDOS

PORCENTAJE DE OBRAS REALIZADAS DE 

MEJORAMIENTO DE TECHADO EN ÁREA DE 

IMPARTICIÓN DE EDUCACIÓN FÍSICA 

(T.O.R.M.T.A.I.F../T.O.P.I.)*100 GESTIÓN

ANUAL

EL MUNICIPIO CUENTA CON LAS INFRAESTRUCTURAS 

EDUCATIVAS NECESARIAS Y DE CALIDAD 

PORCENTAJE DE OBRAS EN EL RUBRO DE 

EDUCACIÓN REALIZADAS EN EL MUNICIPIO DE 

ACATEPEC

(T.O.E.C./T.O.P.I.)*100 GESTIÓN

3. AULAS CONSTRUIDAS
PORCENTAJE DE OBRAS REALIZADAS DE 

CONSTRUCCION DE AULAS EN EL MUNICIPIO
(T.O.R.A.M.P./T.O.P.I.)*100 GESTIÓN

(T.O.R.C.B.P./T.O.P.I.)*100

3.1  ADMINISTRAT LA INVERSION DESTINADA PARA LA 

CONSTRUCCION DE AULAS EN LAS ESCUELAS

COMPONENTE

1. CONSTRUCCIÓN DE COMEDOR ESCOLAR Y SANITARIOS 

REALIZADOS

PORCENTAJE DE OBRAS DE CONSTRUCCIÓN DE 

COMEDORES ESCOLARES Y SANITARIOS 

CONSTRUIDOS

(T.O.C.C.E.R./T.O.P.I.)*100 GESTIÓN

FRECUENCIA DE MEDICIÓN
3.11.1.1. INVERTIR EN LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

3.8.2.1. PROMOVER LA MEJORA DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS PLANTELES 

EDUCATIVOS CONSIDERANDO EL REZAGO Y LA DEMANDA EDUCATIVOS

4.7. NIVEL DE OBJETIVO AL QUE CONTRIBUYE EN Pp

FIN
AUMENTAR EL NIVEL DE CUMPLIMIENTO Y CALIDAD EN 

INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA 

PORCENTAJE DE HABITANTES BENEFICIADOS CON 

OBRAS DE EDUCACIÓN
(T.H.B.O.E./T.H.)*100 GESTIÓN EFICACIA

Plan Municipal Plan Estatal

INDICADORES VARIABLE TIPO DE INDICADOR DIMENSIÓN

2. BARDAS CONSTRUIDAS

PORCENTAJE DE OBRAS REALIZADAS DE 

CONSTRUCCIÓN DE BARDAS PERIMETRALES EN EL 

MUNICIPIO

Plan Municipal Plan Estatal

JUNIO-DICIEMBRE  $                                                             28,052,010.34 FISM-DF
3.11.1. MEJORAR LA CALIDAD DE EDUCACIÓN DE LOS JÓVENES, ABATIENDO EL REZAGO 

EDUCATIVO EN EL MUNICIPIO

3.8.2. MODERNIZAR LA INFRAESTRUCTURA Y EL EQUIPAMIENTO DE LOS 

CENTROS EDUCATIVOS

3.4. LÍNEA DE ACCIÓN:

Plan Municipal Plan Estatal

4.4. PERIODO DEL QUE COMPRENDE EL Pp 4.5.MONTO DEL PRESUPUESTO ASIGNADO 4.6. FUENTE DE RECURSOS3.11. DERECHO A UNA EDUCACION DE CALIDAD 3.8 IMPULSAR LA EDUCACIÓN DE CALIDAD PARA TODOS

3.3. ESTRATEGIAS A SEGUIR:

3. ALINEACIÓN CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (PMD) Y PLAN ESTATAL DE DESARROLLO (PED) 4.3.POBLACIÓN TOTAL A BENEFICIAR

3.1. EJE CON EL QUE SE VINCULA:

JÓVENES ESTUDIANTES Y MAESTROS 

Plan Municipal Plan Estatal

3. BIENESTAR Y SERVICIOS PÚBLICOS 3. GUERRERO SOCIALMENTE COMPROMETIDO

3.2. OBJETIVO AL QUE CONTRIBUYE:

1.DATOS GENERALES 2. ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA DEL GASTO (CLASIFICACIÓN FUNCIONAL) 

1.1 .DEPENDENCIA: 2.1.1.FINALIDAD: 2.1.1.1. FUNCIÓN: 2.1.1.1.1. SUBFUNCIÓN:

DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 4.1. PROBLEMÁTICA A RESOLVER 4.2.UBICACIÓN

1.3. NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp)

INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA INSUFICIENTE E INADECUADA MUNICIPIO DE ACATEPEC, GRO. PpE 17-8100-FISM-DF. GARANTIZAR EL DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA PARA BRINDAR SERVICIOS BÁSICOS A LA POBLACIÓN Y MEJORAR EL DESARROLLO ECONÓMICO Y 

SOCIAL.

H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE ACATEPEC 2. DESARROLLO SOCIAL 2.2. VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 2.2.01. URBANIZACIÓN

1.2. UNIDAD RESPONSABLE



 
     

 

 
 

 
 

 

U. de M. Cantidad Habitantes Viviendas

21/10/2019 21/12/2019

17.74% 48.39% 33.87% 100%

381,012.79$      1,039,125.79$   727,388.06$               2,147,526.64$                                

21/10/2019 21/12/2019

17.74% 48.39% 33.87% 100%

317,630.98$      866,266.30$      606,386.41$               1,790,283.68$                                

07/10/2019 14/12/2019

36.23% 43.48% 20.29% 100%

1,122,932.14$   1,347,518.57$   628,842.00$               3,099,292.72$                                

09/09/2019 07/12/2019

24.44% 34.44% 33.33% 7.78% 100%

540,626.29$              761,791.59$      737,217.66$      172,017.45$               2,211,652.99$                                

02/09/2019 30/11/2019

32.22% 34.44% 33.33% 100%

705,593.42$              754,255.03$      729,924.22$      2,189,772.67$                                

02/09/2019 30/11/2019

32.22% 34.44% 33.33% 100%

705,055.15$              753,679.64$      729,367.40$      2,188,102.19$                                

23/09/2019 21/12/2019

8.89% 34.44% 33.33% 23.33% 100%

196,569.01$              761,704.90$      737,133.78$      515,993.64$               2,211,401.33$                                

15/07/2019 16/09/2019

26.56% 48.44% 25.00% 100%

621,690.60$              1,133,671.09$    585,120.56$              2,340,482.25$                                

11/03/2019 13/04/2019

61.76% 38.24% 100%

327,095.37$   202,487.61$   529,582.98$                                   

22/04/2019 06/06/2019

19.57% 67.39% 13.04% 100%

196,402.05$   676,495.94$      130,934.70$      1,003,832.69$                                

22/04/2019 20/07/2019

10.00% 34.44% 33.33% 22.22% 100%

224,943.79$   774,806.39$      749,812.64$      499,875.09$              2,249,437.91$                                

04/11/2019 07/12/2019

79.41% 20.59% 100%

475,594.77$      123,302.35$               598,897.12$                                   

29/07/2019 05/10/2019

4.35% 44.93% 43.48% 7.25% 100%

93,844.19$                969,723.31$       938,441.92$              156,406.99$      2,158,416.41$                                

01/04/2019 11/05/2019

73.17% 26.83% 100%

389,856.29$   142,947.31$      532,803.60$                                   

15/07/2019 12/09/2019

28.33% 51.67% 20.00% 100%

793,482.13$              1,446,938.00$    560,105.03$              2,800,525.16$                                

28,052,010.34$                              

REHABILITACION DE TECHADO EN ÁREA 

DE IMPARTICIÓN DE EDUCACIÓN FÍSICA 

EN LA ESCUELA PRIMARIA C.C.T. 

12DPB0950Z "IGNACIO MANUEL 

ALTAMIRANO" DE LA LOCALIDAD DE 

BARRANCA MINA

M2 204.02 107 80

110

MEJORAMIENTO DE TECHADO EN ÁREA 

DE IMPARTICIÓN DE EDUCACIÓN FÍSICA 

EN LA ESCUELA SECUNDARIA TECNICA 

No. 201 C.C.T. 12DST0230F  DE LA 

LOCALIDAD DE MEXCALTEPEC

M2 615 237 226

PERIODO A EVALUAR

TOTAL

CONSTRUCCION DE COMEDOR 

ESCOLAR EN LA ESCUELA SECUNDARIA 

NUM 018 C.C.T. 12EMS0021P, PRIMERA 

ETAPA DE LA LOCALIDAD DE EL LLANO

M2 280.5 384 95

CONSTRUCCION DE TECHADO EN AREA 

DE IMPARTICION DE EDUCACION FISICA 

EN LA ESCUELA PRIMARIA C.C.T. 

12DPB0245V "XICOTENCATL"  EN LA 

LOCALIDAD DE AGUA TORDILLO

M2 655.47 90 58

CONSTRUCCIÓN DE TECHADO EN ÁREA 

DE IMPARTICIÓN DE EDUCACIÓN FÍSICA 

EN LA ESCUELA PRIMARIA C.C.T. 

12DPB0710A "ITZI INDI", PRIMERA ETAPA 

DE LA LOCALIDAD DE CERRO TIGRE

M2 489 136

48 25

CONSTRUCCIÓN DE SANITARIOS EN LA 

ESCUELA PRIMARIA C.C.T. 12DPB0950Z 

"IGNACIO MANUEL ALTAMIRANO", 

SEGUNDA ETAPA DE LA LOCALIDAD DE 

BARRANCA MINA

SANITARIO

S
10 107 80

CONSTRUCCION DE 3 AULAS Y 2 

ANEXOS EN TELEBACHILLERATO 

COMUNITARIO NUM 216 C.C.T. 

12ETK0216T, PRIMERA ETAPA DE LA 

LOCALIDAD DE CERRO PELON

M2 280.5

CONSTRUCCION DE 3 AULAS Y 2 

ANEXOS EN LA ESCUELA PRIMARIA 

INDIGENA C.C.T. 12KPB0298J, PRIMERA 

ETAPA DE LA LOCALIDAD DE BARRIO 

NUEVO LOMA MACHO

M2 280.5 88 26

O
b

ra
s

CONSTRUCCION DE 3 AULAS Y 2 

ANEXOS EN PREESCOLAR  C.C.T. 

12DCC0077K "VICENTE GUERRERO" DE 

LA LOCALIDAD DE ESCALERILLA ZAPATA

M2 280.5

483 92

CONSTRUCCION DE 3 AULAS Y 2 

ANEXOS EN LA ESCUELA PRIMARIA 

C.C.T. 12DPB0034R "AGUILA QUE CAE" 

PRIMERA ETAPA DE LA LOCALIDAD DE 

EL MIRADOR

M2 280.5 511 109

CONSTRUCCION DE BARDA 

PERIMETRAL EN LA ESCUELA PRIMARIA 

C.C.T. 12DPB1153L "SOR JUANA INES DE 

LA CRUZ" DE LA LOCALIDAD DE LOMA 

MACHO

ML 477.78

ABR MAY JUN

CONSTRUCCION DE 3 AULAS Y 2 

ANEXOS EN PREESCOLAR C.C.T. 

12DCC0501Q  "VALENTIN GOMEZ 

FARIAS", PRIMERA ETAPA DE LA 

LOCALIDAD DE ACATEPEC

M2 546.95 132 60

129 34

CONSTRUCCION DE 2 AULAS Y 2 

ANEXOS EN PREESCOLAR C.C.T. 

12DCC1040D "JAIME NUNO" DE LA 

LOCALIDAD DE LOMA DE LA SILLA

M2 211.46 30 22

CONSTRUCCION DE 3 AULAS Y 2 

ANEXOS EN LA ESCUELA PRIMARIA 

C.C.T. 12DPB1153L "SOR JUANA INES DE 

LA CRUZ" PRIMERA ETAPA DE LA 

LOCALIDAD DE LOMA MACHO

M2 280.5 48 18

Componente 1

Nombre
Metas Beneficiarios

ENE FEB SEP OCT NOV DIC TotalJUL AGOMAR

60132102.1M2

CONSTRUCCIÓN DE BARDA 

PERIMETRAL EN LA ESCUELA PRIMARIA 

C.C.T. 12DPB0086X "LEONA VICARIO" 

SEGUNDA ETAPA DE LA LOCALIDAD DE 

ACATEPEC



 
     

 

 
 

 
 

OTROS PROYECTOS 

 

FIN EFICACIA ANUAL

PROPÓSITO EFICACIA ANUAL

COMPONENTE EFICACIA SEMESTRAL

ACTIVIDAD ECONOMIA TRIMESTRAL

U. de M. Cantidad Habitantes Viviendas

O 22/07/2019 17/08/2019

37.04% 62.96% 100%

161,150.34$    273,955.57$    435,105.91$              

05/08/2019 28/09/2019

49.09% 50.91% 100%

541,624.42$    561,684.58$              1,103,309.00$           

01/10/2019 30/11/2019

50.82% 49.18% 100%

532,633.21$      515,451.49$      1,048,084.70$           

14/10/2019 30/11/2019

37.50% 62.50% 100%

305,336.40$      508,894.01$      814,230.41$              

12/08/2019 14/09/2019

58.82% 41.18% 100%

345,825.43$    242,077.80$              587,903.23$              

3,988,633.25$          TOTAL

0.56 261 59

CONSTRUCCION DE CAMINO 

SACACOSECHAS EN LA COLONIA 

ARCOIRIS DE LA LOCALIDAD DE 

BARRANCA PIÑA

KM 1.02 34 21

PERIODO A EVALUAR

20 5

35

CONSTRUCCION DE CAMINO 

SACACOSECHAS TRAMO: COLONIA 5 DE 

MAYO-COLONIA FLORIDA DE LA 

LOCALIDAD DE XOCHITEPEC

KM 1.57 64 55

CONSTRUCCION DE CAMINO 

SACACOSECHAS EN LA COLONIA AGUA 

FRIA DE LA LOCALIDAD DE XOCHITEPEC

KM 0.7 147

CONSTRUCCION DE CAMINO 

SACACOSECHAS PRIMERA ETAPA 

TRAMO: RINCON DE LOS PINOS-PIEDRA 

MESA

KM 2.33

CONSTRUCCION DE CAMINO 

SACACOSECHAS EN LA LOCALIDAD DE 

VISTA HERMOSA

KM

(T.M.A.C.C.S./T.M.P.I)*100 ESTRATEGICO

Componente 1

Nombre
Metas Beneficiarios

ENE AGO SEP OCT NOV DIC TotalFEB MAR ABR MAY JUN JUL

(T.P.B.O.A.I.A./T.P.M.)*100 GESTIÓN

CAMINOS SACACOSECHAS ENTREGADOS.
PORCENTAJE DE OBRAS DE CONSTRUCCION 

DE CAMINOS SACACOSECHAS EJECUTADOS.
(T.O.C.S.E./T.O.C.S.P.)*100 GESTIÓN

FRECUENCIA DE 

MEDICIÓNPROMOVER EN LAS COMUNIDADES PROYECTOS PRODUCTIVOS PARA FORTALECER LA ECONOMIA 

SOCIAL.

2.6.1.4. AMPLIAR LA COBERTURA CARRETERA DESTINADA A CONECTAR LAS 

ZONAS RURALES Y DE DIFÍCIL ACCESO CON LAS REGIONES COMERCIALES, DE 

EDUCACIÓN Y SALUD; ESTO PERMITIRÁ DISMINUIR LAS BRECHAS DE POBREZA 

Y MARGINACIÓN EN EL ESTADO

4.7. NIVEL DE OBJETIVO AL QUE CONTRIBUYE EN Pp

 CONTRIBUIR AL APOYO Y CONSTRUCCION DE LA 

INFRAESTRUCTURA AGRICOLA PARA BENEFICIO DE LOS 

POBLADORES DE LAS LOCALIDADES.

PORCENTAJE DE LOCALIDADES BENEFICIADOS 

POR OBRAS DE APOYO A LA 

INFRAESTRUCTURA AGRICOLA

(T.L.B.C.C.S./T.L.M.)*100 GESTIÓN

CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO DE LA 

INFRAESTRUCTURA EN EL MUNICIPIO DE ACATEPEC

PORCENTAJE DE HABITANTES DEL MUNICIPIO 

BENEFICIADOS CON LAS OBRAS DE 

MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA 

AGRICOLA.

Plan Municipal Plan Estatal

INDICADORES VARIABLE TIPO DE INDICADOR DIMENSIÓN

 ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS PROGRAMADOS PARA 

LA CONSTRUCCION DE CAMINOS SACACOSECHAS.

PORCENTAJE DE MONTO EJECUTADO EN 

CAMINOS SACACOSECHAS

Plan Municipal Plan Estatal

JUNIO-DICIEMBRE  $                                                                   3,988,633.25 FISM-DF
3.12.6. ATENDER LAS ZONAS CON ATENCION PRIORITARIA DEL MUNICIPIO ATRAVEZ DE PROYECTOS 

EN MATERIA DE INFRAESTRUCTURA Y DE ASISTENCIA SOCIAL POR IGUALDAD DE GENERO

2.6.1. INVERTIR EN NUEVAS TECNOLOGÍAS DE COMUNICACIÓN Y TRANSPORTE 

PÚBLICO PARA LA CONECTIVIDAD DE GUERRERO CON EL RESTO DEL PAÍS Y 

DEL MUNDO

3.4. LÍNEA DE ACCIÓN:

Plan Municipal Plan Estatal

4.4. PERIODO DEL QUE COMPRENDE EL Pp 4.5.MONTO DEL PRESUPUESTO ASIGNADO 4.6. FUENTE DE RECURSOS 3.9. SERVICIOS PÚBLICOS PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL 2.6. FORTALECER LAS COMUNICACIONES Y EL TRANSPORTE EN EL ESTADO

3.3. ESTRATEGIAS A SEGUIR:

3. ALINEACIÓN CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (PMD) Y PLAN ESTATAL DE DESARROLLO (PED) 4.3.POBLACIÓN TOTAL A BENEFICIAR

3.1. EJE CON EL QUE SE VINCULA:

POBLACIÓN RURAL Y URBANA CON DEFICIENCIAS EN LOS CAMINOS Y CALLES

Plan Municipal Plan Estatal

3. BIENESTAR Y SERVICIOS PÚBLICOS 2. GUERRERO PROSPERO

3.2. OBJETIVO AL QUE CONTRIBUYE:

1.3. NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp) CARENCIA DE CAMINOS RURALES Y URBANOS PARA LA 

VIABILIDAD DEL TRANSPORTE Y COMUNICACIÓN ENTRE 

POBLADORES.

MUNICIPIO DE ACATEPEC, GRO. PpE 17-8100-FISM-DF. GARANTIZAR EL DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA PARA BRINDAR SERVICIOS BÁSICOS A LA POBLACIÓN Y MEJORAR EL DESARROLLO ECONÓMICO Y 

SOCIAL.

H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE ACATEPEC 2. DESARROLLO SOCIAL 2.2. VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 2.2.01. URBANIZACIÓN

1.2. UNIDAD RESPONSABLE 4.CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

1.DATOS GENERALES 2. ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA DEL GASTO (CLASIFICACIÓN FUNCIONAL) 

1.1 .DEPENDENCIA: 2.1.1.FINALIDAD: 2.1.1.1. FUNCIÓN: 2.1.1.1.1. SUBFUNCIÓN:

DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 4.1. PROBLEMÁTICA A RESOLVER 4.2.UBICACIÓN



 
     

 

 
 

 
 

URBANIZACION (MERCADOS Y ALBERGUES) 

 

 

 

EFICACIA ANUAL

EFICACIA ANUAL

PROPÓSITO EFICACIA ANUAL

EFICACIA SEMESTRAL

EFICACIA SEMESTRAL

U. de M. Cantidad Habitantes Viviendas

22/07/2019 26/10/2019

10.31% 31.96% 30.93% 26.80% 100%

276,920.07$    858,452.20$       830,760.20$              719,992.17$      2,686,124.64$           

16/09/2019 30/11/2019

19.74% 40.79% 39.47% 100%

591,810.35$              1,223,074.72$   1,183,620.69$   2,998,505.76$           

5,684,630.40$          

1.DATOS GENERALES 2. ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA DEL GASTO (CLASIFICACIÓN FUNCIONAL) 

1.1 .DEPENDENCIA: 2.1.1.FINALIDAD: 2.1.1.1. FUNCIÓN: 2.1.1.1.1. SUBFUNCIÓN:

DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 4.1. PROBLEMÁTICA A RESOLVER 4.2.UBICACIÓN

1.3. NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp)
CARENCIA DE INFRAESTRUCTURA PARA ALBERGUES Y 

MERCADOS EN EL MUNICIPIO DE ACATEPEC
MUNICIPIO DE ACATEPEC, GRO. PpE 17-8100.-FISM-DF.- GARANTIZAR EL DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA PARA BRINDAR SERVICIOS BÁSICOS A LA POBLACIÓN Y MEJORAR EL DESARROLLO ECONÓMICO Y 

SOCIAL.

H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE ACATEPEC 2. DESARROLLO SOCIAL 2.2. VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 2.2.01. URBANIZACIÓN

1.2. UNIDAD RESPONSABLE 4.CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

3. ALINEACIÓN CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (PMD) Y PLAN ESTATAL DE DESARROLLO (PED) 4.3.POBLACIÓN TOTAL A BENEFICIAR

3.1. EJE CON EL QUE SE VINCULA:

LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE ACATEPEC CON CARENCIA DE ACCESO A ALBERGUES Y MERCADOS

Plan Municipal Plan Estatal

EJE 2. DESARROLLO ECONOMICO EJE 4. GUERRERO CON DESARROLLO INTEGRAL,REGIONAL,MUNICIPAL.

3.2. OBJETIVO AL QUE CONTRIBUYE:

Plan Municipal Plan Estatal

JUNIO-DICIEMBRE 5,684,630.40$                                                                       FISM-DF
 ESTRATEGIA.DISMINUIR LAS CARENCIAS SOCIALES DE LAS LOCALIDADES CON MAYOR 

MARGINACION. 

 ESTRATEGIA 4.1.1. ESTABLECER LA PLANEACION ESTATAL Y REGIONAL COMO 

EL MEDIO PARA ORDENAR LOS ASENTAMIENTOS HUMANOS Y EL DESARROLLO 

DE ACTIVIDADES SOCIALES Y PRODUCTIVAS, QUE MEJOREN LA CALIDAD DE 

VIDA DE LOS GUERRERENSES

3.4. LÍNEA DE ACCIÓN:

Plan Municipal Plan Estatal

4.4. PERIODO DEL QUE COMPRENDE EL Pp 4.5.MONTO DEL PRESUPUESTO ASIGNADO 4.6. FUENTE DE RECURSOS OBJETIVO 2.8. INFRAESTRUCTURA PARA PUEBLOS INDIGENAS.

OBJETIVO 4.1 REDUCIR LA BRECHA EN INJDICADORES BASICOS DE 

MARGINACION,POBREZA Y DESARROLLO HUMANO, QUE SEPARA AL ESTADO 

DE GUERRERO DEL PROMEDIO NACIONAL.

3.3. ESTRATEGIAS A SEGUIR:

FRECUENCIA DE 

MEDICIÓNLINEA DE ACCION. IMPULSAR LA PARTICIPACION DE LOS CIUDADANOS PARA LA EJECUCION DE 

OBRAS DE INFRAESTRUCTURA BASICA.

, LINEA DE ACCION. CREAR INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO DE LA 

INVESTIGACION EN DIVERSOS GRUPOS. EN PARTICULAR LA ORIENTADA A LA 

PRODUCCION AGROINDUSTRIAL Y EN SECTORES ESTRATEGICOS QUE 

REPRESENTEN AREA DE OPORTUNIDADES PÁRA DETONAR LA ECONOMIA DE 

LAS REGIONES.

4.7. NIVEL DE OBJETIVO AL QUE CONTRIBUYE EN Pp

CONTRIBUIR A LA CONSTRUCCIÓN DE INFRAESTRUCTURA 

DESTINADA PARA MERCADOS PÚBLICOS EN EL MUNICIPIO

PORCENTAJE DE VIVIENDAS BENEFICIADAS 

CON OBRAS DE CONSTRUCCION DE 

MERCADOS PÚBLICOS

(T.V.B.O.M./T.V.M.)*100 GESTIÓN

CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA PARA 

ALBERGUES Y MERCADOS EN EL MUNICIPIO DE ACATEPEC

PORCENTAJE DE LOCALIDADES DEL MUNICIPIO 

BENEFICIADAS CON LAS OBRAS DE 

CONSTRUCCION DE MERCADOS Y ALBERGUES

Plan Municipal Plan Estatal

INDICADORES VARIABLE TIPO DE INDICADOR DIMENSIÓN

(T.O.C.A./T.O.P.I.)*100 GESTIÓN

ACTIVIDAD

1. AMPLIACIÓN DE LA INVERSIÓN EN CONSTRUCCIÓN DE 

MERCADOS PÚBLICOS

2. AUMENTO DE LA INVERSIÓN EN CONSTRUCCION DE 

ALBERGUES

(T.L.B.O.C.M.A./T.L.M.)*100 GESTIÓN

PROPORCIONAR ESPACIOS DE ASISTENCIA Y 

PROTECCION A LA CIUDADANIA

ESTRATEGICO ECONOMIA TRIMESTRAL

TOTAL

PERIODO A EVALUAR

DIC TotalOCT

Componente 1

Nombre
Metas Beneficiarios

AGO SEP

PORCENTAJE DE LA INVERSIÓN ENFOCADO A 

LAS OBRAS DE CONSTRUCCION DE MERCADOS 

Y ALBERGUES

(M.T.O.C.M.A./M.T.P.I.)*100

O
B

R
A

COMPONENTE

1. MERCADOS PÚBLICOS CONSTRUIDOS

PORCENTAJE DE OBRAS DE CONSTRUCCION 

DE MERCADOS PÚBLICOS REALIZADOS EN EL 

MUNICIPIO

(T.O.C.M../MT.O.P.I.)*100 GESTIÓN

2. ALBERGUES CONSTRUIDOS
PORCENTAJE DE OBRAS DE CONSTRUCCION 

DE ALBERGUES EN EL MUNICIPIO

ENE FEB MAR ABR

PORCENTAJE DE HABITANTES BENEFICIADOS 

CON LA  CONSTRUCCION DE ALBERGUES
(T.H.B.O.C.A./T.H.M.)*100 GESTIÓN

FIN

CONSTRUCCION DE MERCADO EN LA 

LOCALIDAD DE CAXITEPEC
M2 970.78 391 98

NOV

CONSTRUCCION DE ALBERGUE 

COMUNITARIO, PRIMERA ETAPA EN LA 

LOCALIDAD DE AGUA XOCO

M2 843.17 402 80

MAY JUN JUL



 
     

 

 
 

 
 

URBANIZACION (CANCHAS) 

 

  

FIN EFICACIA ANUAL

PROPÓSITO EFICACIA ANUAL

COMPONENTE EFICACIA SEMESTRAL

U. de M. Cantidad Habitantes Viviendas

04/11/2019 21/12/2019

56.25% 43.75% 100%

846,963.48$      658,749.37$               1,505,712.85$                                 

28/10/2019 21/12/2019

7.27% 54.55% 38.18% 100%

192,165.43$      1,441,240.75$   1,008,868.53$            2,642,274.71$                                 

15/07/2019 21/08/2019

44.74% 55.26% 100%

645,880.82$    797,852.78$       1,443,733.60$                                 

15/07/2019 1408/2019

54.84% 45.16% 100%

514,120.93$    423,393.70$       937,514.63$                                    

22/07/2019 07/09/2019

20.83% 64.58% 14.58% 100%

299,428.64$    928,228.79$       209,600.05$              1,437,257.48$                                 

7,966,493.27$                                 

80 45

M2 655.47 84 40

45

TOTAL

PERIODO A EVALUAR

O
B

R
A

S

DIC

Componente 1

ACTIVIDAD

TotalJUL AGO SEP OCT NOVABR MAY

AMPLIACIÓN DE LA INVERSIÓN PARA OBRAS DE CANCHAS 

DE BASQUET-BOL 

PORCENTAJE DE LA INVERSIÓN PARA OBRAS 

DE CANCHAS DE BASQUET-BOL 

JUN
Metas Beneficiarios

ENE FEB MAR

52

62

REHABILITACION DE CANCHA DE 

BASQUET-BOL MUNICIPAL EN LA 

LOCALIDAD DE BARRIO NUEVO LOMA 

MACHO

M2 548.17 168

CONSTRUCCION DE CANCHA DE 

BASQUET-BOL MUNICIPAL EN LA 

LOCALIDAD DE LOMA BONITA

M2 662.4 301

CONSTRUCCION DE CANCHA Y 

ESPACIOS MULTIDEPORTIVOS EN LA 

LOCALIDAD DE PROGRESO GAVILAN

M2 558 302

REHABILITACION DE CANCHA DE 

BASQUET-BOL MUNICIPAL EN LA 

LOCALIDAD DE PUERTO BUENA VISTA

REHABILITACION DE CANCHA DE 

BASQUET-BOL MUNICIPAL EN LA 

LOCALIDAD DE POZOLAPA.

M2 781.61

Nombre

1. CANCHAS DE BASQUET-BOL REHABILITADAS
PORCENTAJE DE OBRAS DE REHABILITACION 

DE CANCHAS DE BASQUET-BOL
(T.O.R.C./T.O.P.I.)*100 GESTIÓN

ESTRATEGICO ECONOMIA TRIMESTRAL

CONSTRUCCION Y REHABILITACION EN 

INFRAESTRUCTURA DE CANCHAS DE BASQUET-BOL 

PORCENTAJE DE HABITANTES DEL MUNICIPIO 

BENEFICIADOS CON LAS OBRAS DE CANCHAS 

DE BASQUET-BOL 

(T.H.B.O.C./T.H.M.)*100 GESTIÓN

FRECUENCIA DE MEDICIÓNLINEA DE ACCION. IMPULSAR LA PARTICIPACION DE LOS CIUDADANOS PARA LA EJECUCION DE 

OBRAS DE INFRAESTRUCTURA BASICA.

, LINEA DE ACCION. CREAR INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO DE LA 

INVESTIGACION EN DIVERSOS GRUPOS. EN PARTICULAR LA ORIENTADA A LA 

PRODUCCION AGROINDUSTRIAL Y EN SECTORES ESTRATEGICOS QUE 

REPRESENTEN AREA DE OPORTUNIDADES PÁRA DETONAR LA ECONOMIA DE 

LAS REGIONES.

4.7. NIVEL DE OBJETIVO AL QUE CONTRIBUYE EN Pp

1. CONTRIBUIR AL FOMENTO DE ACTIVIDADES 

DEPORTIVAS

PORCENTAJE DE VIVIENDAS BENEFICIADAS 

CON OBRAS DE REHABILITACION DE CANCHAS 

DE BASQUET-BOL

(N.V.B.O.C./T.V.P.)*100 GESTIÓN

Plan Municipal Plan Estatal

INDICADORES VARIABLE TIPO DE INDICADOR DIMENSIÓN

(M.T.O.C./M.T.P.I.)*100

3.1. EJE CON EL QUE SE VINCULA:

LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE ACATEPEC CON CARENCIAS EN OBRAS DE URBANIZACIÓN

Plan Municipal Plan Estatal

EJE 2. DESARROLLO ECONOMICO EJE 4. GUERRERO CON DESARROLLO INTEGRAL,REGIONAL,MUNICIPAL.

3.2. OBJETIVO AL QUE CONTRIBUYE:

Plan Municipal Plan Estatal

ENERO - JUNIO 7,966,493.27$                                                                       FISM-DF
 ESTRATEGIA.DISMINUIR LAS CARENCIAS SOCIALES DE LAS LOCALIDADES CON MAYOR 

MARGINACION. 

 ESTRATEGIA 4.1.1. ESTABLECER LA PLANEACION ESTATAL Y REGIONAL COMO 

EL MEDIO PARA ORDENAR LOS ASENTAMIENTOS HUMANOS Y EL DESARROLLO 

DE ACTIVIDADES SOCIALES Y PRODUCTIVAS, QUE MEJOREN LA CALIDAD DE 

VIDA DE LOS GUERRERENSES

3.4. LÍNEA DE ACCIÓN:

Plan Municipal Plan Estatal

4.4. PERIODO DEL QUE COMPRENDE EL Pp 4.5.MONTO DEL PRESUPUESTO ASIGNADO 4.6. FUENTE DE RECURSOS OBJETIVO 2.8. INFRAESTRUCTURA PARA PUEBLOS INDIGENAS.

OBJETIVO 4.1 REDUCIR LA BRECHA EN INJDICADORES BASICOS DE 

MARGINACION,POBREZA Y DESARROLLO HUMANO, QUE SEPARA AL ESTADO 

DE GUERRERO DEL PROMEDIO NACIONAL.

3.3. ESTRATEGIAS A SEGUIR:

1.DATOS GENERALES 2. ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA DEL GASTO (CLASIFICACIÓN FUNCIONAL) 

1.1 .DEPENDENCIA: 2.1.1.FINALIDAD: 2.1.1.1. FUNCIÓN: 2.1.1.1.1. SUBFUNCIÓN:

DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 4.1. PROBLEMÁTICA A RESOLVER 4.2.UBICACIÓN

3. ALINEACIÓN CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (PMD) Y PLAN ESTATAL DE DESARROLLO (PED)

1.3. NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp)
CARENCIA DE INFRAESTRUCTURAS DE CANCHAS Y PUENTES EN 

EL MUNICIPIO DE ACATEPEC
MUNICIPIO DE ACATEPEC, GRO. PpE 17-8100.-FISM-DF.- GARANTIZAR EL DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA PARA BRINDAR SERVICIOS BÁSICOS A LA POBLACIÓN Y MEJORAR EL DESARROLLO ECONÓMICO Y 

SOCIAL.

H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE ACATEPEC 2. DESARROLLO SOCIAL 2.2. VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 2.2.01. URBANIZACIÓN

1.2. UNIDAD RESPONSABLE 4.CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

4.3.POBLACIÓN TOTAL A BENEFICIAR



 
     

 

 
 

 
 

URBANIZACION (CAMINOS RURALES) 

  

FIN EFICACIA ANUAL

PROPÓSITO EFICACIA ANUAL

COMPONENTE EFICACIA SEMESTRAL

ACTIVIDAD ECONOMIA TRIMESTRAL
PORCENTAJE DE MONTO EJECUTADO EN 

CAMINOS SACACOSECHAS
(T.M.A.C.C.S./T.M.P.I)*100

 ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS PROGRAMADOS PARA 

LA CONSTRUCCION DE CAMINOS SACACOSECHAS.

CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO DE LA 

INFRAESTRUCTURA EN EL MUNICIPIO DE ACATEPEC

PORCENTAJE DE HABITANTES DEL MUNICIPIO 

BENEFICIADOS CON LAS OBRAS DE 

MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA 

AGRICOLA.

(T.P.B.O.A.I.A./T.P.M.)*100 GESTIÓN

FRECUENCIA DE 

MEDICIÓN

ESTRATEGICO

GESTIÓN

4.7. NIVEL DE OBJETIVO AL QUE CONTRIBUYE EN Pp

CONTRIBUIR AL OPTIMO TRÁNSITO VEHICULAR PARA UNA 

VIALIDAD CON SERVICIOS FAVORABLES HACIA LOS 

POBLADORES DE LAS LOCALIDADES.

PORCENTAJE DE LOCALIDADES BENEFICIADOS 

POR OBRAS DE APOYO A LA 

INFRAESTRUCTURA AGRICOLA

(T.L.B.C.C.S./T.L.M.)*100 GESTIÓN

PORCENTAJE DE OBRAS DE CONSTRUCCION 

DE CAMINOS SACACOSECHAS EJECUTADOS.
(T.O.C.S.E./T.O.C.S.P.)*100

Plan Municipal

CAMINOS SACACOSECHAS ENTREGADOS.

Plan Estatal

INDICADORES VARIABLE TIPO DE INDICADOR DIMENSIÓN

Plan Municipal Plan Estatal

JUNIO-DICIEMBRE  $                                                                 32,718,417.02 FISM-DF3.9.9.1. REALIZAR OBRAS QUE FACILITEN Y MEJOREN LA CALIDAD DE VIDA DE LOS CIUDADANOS

2.6.1. INVERTIR EN NUEVAS TECNOLOGÍAS DE COMUNICACIÓN Y TRANSPORTE 

PÚBLICO PARA LA CONECTIVIDAD DE GUERRERO CON EL RESTO DEL PAÍS Y 

DEL MUNDO

3.4. LÍNEA DE ACCIÓN:

 3.9.1.7. REHABILITACIÓN DE CAMINOS RURALES EN LAS COMUNIDADES

2.6.1.4. AMPLIAR LA COBERTURA CARRETERA DESTINADA A CONECTAR LAS 

ZONAS RURALES Y DE DIFÍCIL ACCESO CON LAS REGIONES COMERCIALES, DE 

EDUCACIÓN Y SALUD; ESTO PERMITIRÁ DISMINUIR LAS BRECHAS DE POBREZA 

Y MARGINACIÓN EN EL ESTADO

Plan Municipal Plan Estatal

4.4. PERIODO DEL QUE COMPRENDE EL Pp 4.5.MONTO DEL PRESUPUESTO ASIGNADO 4.6. FUENTE DE RECURSOS 3.9. SERVICIOS PÚBLICOS PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL 2.6. FORTALECER LAS COMUNICACIONES Y EL TRANSPORTE EN EL ESTADO

3.3. ESTRATEGIAS A SEGUIR:

3. ALINEACIÓN CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (PMD) Y PLAN ESTATAL DE DESARROLLO (PED) 4.3.POBLACIÓN TOTAL A BENEFICIAR

3.1. EJE CON EL QUE SE VINCULA:

POBLACIÓN RURAL Y URBANA CON DEFICIENCIAS EN LOS CAMINOS Y CALLES

Plan Municipal Plan Estatal

3. BIENESTAR Y SERVICIOS PÚBLICOS 2. GUERRERO PROSPERO

3.2. OBJETIVO AL QUE CONTRIBUYE:

1.3. NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp) CARENCIA DE CAMINOS RURALES Y URBANOS PARA LA 

VIABILIDAD DEL TRANSPORTE Y COMUNICACIÓN ENTRE 

POBLADORES.

MUNICIPIO DE ACATEPEC, GRO. PpE 17-8100-FISM-DF. GARANTIZAR EL DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA PARA BRINDAR SERVICIOS BÁSICOS A LA POBLACIÓN Y MEJORAR EL DESARROLLO ECONÓMICO Y 

SOCIAL.

H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE ACATEPEC 2. DESARROLLO SOCIAL 2.2. VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 2.2.01. URBANIZACIÓN

1.2. UNIDAD RESPONSABLE 4.CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

1.DATOS GENERALES 2. ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA DEL GASTO (CLASIFICACIÓN FUNCIONAL) 

1.1 .DEPENDENCIA: 2.1.1.FINALIDAD: 2.1.1.1. FUNCIÓN: 2.1.1.1.1. SUBFUNCIÓN:

DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 4.1. PROBLEMÁTICA A RESOLVER 4.2.UBICACIÓN



 
     

 

 
 

 
 

 

U. de M. Cantidad Habitantes Viviendas

24/01/2019 08/02/2019

50.00% 50.00% 100%

248,346.86$   248,346.86$   496,693.71$              

11/02/2019 

20/02/2019

100.00% 100%

243,370.04$   243,370.04$              

18/02/2019 02/03/2019

84.62% 15.38% 100%

685,413.77$   124,620.68$   810,034.45$              

04/02/2019 

16/02/2019

100.00% 100%

550,965.51$   550,965.51$              

25/02/2019 06/03/2019

40.00% 60.00% 100%

174,224.60$   261,336.90$   435,561.50$              

18/02/2019 06/03/2019

64.71% 35.29% 100%

304,874.12$   166,294.97$   471,169.09$              

11/02/2019 02/03/2019

90.00% 10.00% 100%

413,243.22$   45,915.91$     459,159.13$              

25/02/2019 12/03/2019

25.00% 75.00% 100%

112,591.42$   337,774.25$   450,365.67$              

25/02/2019 16/03/2019

20.00% 80.00% 100%

106,719.26$   426,877.06$   533,596.32$              

04/03/2019 

16/03/2019

100% 100%

641,654.84$   641,654.84$              

REHABILITACIÓN DE CAMINO RURAL 

TRAMO: LÁZARO CÁRDENAS-CERRO 

OCOTAL

KM 6.2 175 37

REHABILITACIÓN DE CAMINO RURAL 

TRAMO: CRUCERO EL FUEREÑO-

CRUCERO MONTE HOREB-CRUCERO EL 

NUEVO AGUACATE

KM 13.25 809 176

REHABILITACIÓN DE CAMINO RURAL 

TRAMO:  AGUA TORDILLO - CRUCERO 

RIO HACIENDA-CRUCERO EL FUEREÑO

KM 7.2 964 205

REHABILITACIÓN DE CAMINO RURAL 

TRAMO: POZOLAPA-LAS JUNTAS
KM 9.8 174 39

REHABILITACIÓN DE CAMINO RURAL 

TRAMO: XILOTLANCINGO- POZOLAPA
KM 6.9 760 148

REHABILITACIÓN DE CAMINO RURAL 

TRAMO: BUENAVISTA-XILOTLANCINGO
KM 5.1 831 170

REHABILITACIÓN DE CAMINO RURAL 

TRAMO: CUIXINIPA- BUENAVISTA
KM 7.5 261 59

REHABILITACIÓN DE CAMINO RURAL 

TRAMO: CRUCERO BARRANCA PIÑA - 

VISTA HERMOSA

KM 6.7 180 36

738 141

REHABILITACIÓN DE CAMINO RURAL 

TRAMO: ACATEPEC-CRUCERO 

BARRANCA PIÑA 

KM 5.2 437 73

OCT NOV DIC Total

REHABILITACIÓN DE CAMINO RURAL 

TRAMO: CRUCERO TRES CRUCES - 

TRES CRUCES

KM 2

MAR ABR MAY JUN JUL AGONombre
Metas Beneficiarios

ENE FEB SEP

Componente 1



 
     

 

 
 

 
 

  

18/02/2019 

28/02/2019

100% 100%

313,874.61$   313,874.61$              

25/02/2019 16/03/2019

20.00% 80.00% 100%

120,164.64$   480,658.54$   600,823.18$              

04/02/2019 

23/02/2019

O
b

r
a

s

100.00% 100%

493,765.42$   493,765.42$              

04/03/2019 

09/03/2019

100.00% 100%

255,744.88$   255,744.88$              

04/03/2019 

23/03/2019

100.00% 100%

475,592.03$   475,592.03$              

04/03/2019 

27/03/2019

100.00% 100%

649,359.28$   649,359.28$              

02/12/2019 07/12/2019

100% 100%

98,262.93$                 98,262.93$                

18/03/2019 

30/03/2019

100% 100%

418,475.88$   418,475.88$              

11/03/2019 

26/03/2019

100% 100%

469,047.80$   469,047.80$              

REHABILITACIÓN DE CAMINO RURAL 

TRAMO: LOMATEPEC-PLAN DE SAN 

MARCOS-EL NUEVO AGUACATE

KM 6.4 1155 208

REHABILITACIÓN DE CAMINO RURAL 

TRAMO: CRUCERO YERBA SANTA-

CRUCERO COLONIA SAN MARCOS-

BARRANCA XOCO-LAGUNA POTRERO

KM 5.35 179 32

REHABILITACIÓN DE CAMINO RURAL 

TRAMO: CRUCERO DE RIO GRANDE-RIO 

GRANDE

KM 2.05 71 11

REHABILITACIÓN DE CAMINO RURAL 

TRAMO: CAXITEPEC-CRUCERO 

BARRANCA BEJUCO-CRUCERO 

MEXCALTEPEC

KM 11.7 926 184

REHABILITACIÓN DE CAMINO RURAL 

TRAMO: CRUCERO LLANO GRANDE-

LLANO GRANDE-VILLA GUADALUPE

KM 11.15 690 130

REHABILITACIÓN DE CAMINO RURAL 

TRAMO: CRUCERO EL PORTEZUELO-EL 

PORTEZUELO

KM 1.9 91 14

REHABILITACIÓN DE CAMINO RURAL 

TRAMO: LOMA BONITA-LAS JUNTAS
KM 6.3 340 65

REHABILITACIÓN DE CAMINO RURAL 

TRAMO: YERBA SANTA - PUERTO 

BUENAVISTA-LOMA BONITA

KM 9.7 1127 222

REHABILITACIÓN DE CAMINO RURAL 

TRAMO: CERRO OCOTAL-YERBA SANTA
KM 3.7 643 120



 
     

 

 
 

 
 

  

25/03/2019 06/04/2019

53.85% 46.15% 100%

181,946.21$   155,953.89$   337,900.10$              

04/03/2019 

19/03/2019

100% 100%

441,022.71$   441,022.71$              

04/03/2019 

23/03/2019

100% 100%

704,618.49$   704,618.49$              

04/03/2019 

13/03/2019

100% 100%

628,771.53$   628,771.53$              

11/02/2019 

23/02/2019

100% 100%

359,279.58$   359,279.58$              

04/03/2019 

12/03/2019

100% 100%

352,570.32$   352,570.32$              

18/03/2019 

28/03/2019

100% 100%

485,042.18$   485,042.18$              

25/02/2019 23/03/2019

14.81% 85.19% 100%

107,910.90$   620,487.66$   728,398.56$              

18/03/2019 

26/03/2019

100% 100%

366,033.94$   366,033.94$              

11/03/2019 06/04/2019

77.78% 22.22% 100%

539,808.23$   154,230.92$   694,039.15$              

REHABILITACIÓN DE CAMINO RURAL 

TRAMO: CRUCERO LLANO DE LA 

PAROTA - AGUA XOCO - ENTRONQUE - 

EL CAMALOTE

KM 16.4 530 130

96

REHABILITACIÓN DE CAMINO RURAL 

TRAMO: CRUCERO RIO GRANDE - EL 

NUEVO AGUACATE - EL NARANJO - SAN 

JUAN DE LOS PINOS - CRUCERO TIERRA 

BLANCA

KM 13.55 520 150

REHABILITACIÓN DE CAMINO RURAL 

TRAMO: BUENA VISTA - AGUA TORDILLO
KM 6.65 340 80

13.6 1227 209

REHABILITACIÓN DE CAMINO RURAL 

TRAMO: AGUA FRÍA-COLONIA PLAN 

VERDE

KM 2.1 662 159

REHABILITACIÓN DE CAMINO RURAL 

TRAMO: BARRANCA POBRE-

HUIXTLAZALA

KM 4.8 830 172

REHABILITACIÓN DE CAMINO RURAL 

TRAMO: CRUCERO EL LLANO - EL LLANO- 

CRUCERO COLONIA LOS PINOS

KM 3.7 384 213

REHABILITACIÓN DE CAMINO RURAL 

TRAMO: CRUCERO MEXCALAPA - 

MEXCALAPA

KM 5.3 437

REHABILITACIÓN DE CAMINO RURAL 

TRAMO: CRUCERO XOCHITEPEC-

XOCHITEPEC-CRUCERO ALCAMANI

KM 8.6 461 94

REHABILITACIÓN DE CAMINO RURAL 

TRAMO: AGUA FRÍA-BARRANCA POBRE
KM 8.47 800 178

REHABILITACIÓN DE CAMINO RURAL 

TRAMO: BARRANCA POBRE-YERBA 

SANTA

KM



 
     

 

 
 

 
 

  

08/04/2019 

17/04/2019

100% 100%

453,839.45$   453,839.45$              

04/03/2019 23/03/2019

100% 100%

498,242.61$   498,242.61$              

18/03/2019 13/04/2019

51.85% 48.15% 100%

369,470.22$   343,079.49$   712,549.71$              

11/03/2019 

23/03/2019

100% 100%

507,041.99$   507,041.99$              

25/03/2019 06/04/2019

53.85% 46.15% 100%

195,332.74$   167,428.06$   362,760.80$              

04/03/2019 

18/03/2019

100% 100%

425,760.63$   425,760.63$              

01/04/2019 

06/04/2019

100% 100%

254,413.73$   254,413.73$              

25/03/2019 06/04/2019

53.85% 46.15% 100%

230,300.02$   197,400.02$   427,700.04$              

01/04/2019 

13/04/2019

100% 100%

269,776.02$   269,776.02$              

29/04/2019 11/05/2019

15.38% 84.62% 100%

58,449.01$     321,469.53$      379,918.54$              

110

REHABILITACIÓN DE CAMINO RURAL 

TRAMO: CRUCERO TIERRA COLORADA - 

TIERRA COLORADA

KM 4.3 387 105

REHABILITACIÓN DE CAMINO RURAL 

TRAMO: XILOTLANCINGO - LÁZARO 

CÁRDENAS

KM 5.35 123 26

800

REHABILITACIÓN DE CAMINO RURAL 

TRAMO: CRUCERO CERRO GAVILAN-

MEXCALTEPEC

KM 6.72 415

 REHABILITACIÓN DE CAMINO RURAL 

TRAMO: CRUCERO ZONTECOMAPA- 

ZONTECOMAPA-TIERRA COLORADA.

KM 9.36 372 90

150

REHABILITACIÓN DE CAMINO RURAL 

TRAMO: CRUCERO ZILACAYOTA - EL 

CAPULÍN

KM 1.6 650 150

REHABILITACIÓN DE CAMINO RURAL 

TRAMO: CRUCERO LLANO DE LA 

PAROTA - ALCAMANI

KM 5.3 420 150

REHABILITACIÓN DE CAMINO RURAL 

TRAMO: CRUCERO MEXCALTEPEC - 

MEXCALTEPEC

KM 7

REHABILITACIÓN DE CAMINO RURAL 

TRAMO: EL FUEREÑO - LOMATEPEC - 

TIERRA BLANCA

KM 13.4 570 120

REHABILITACIÓN DE CAMINO RURAL 

TRAMO: TIERRA BLANCA - ESCALERILLA 

ZAPATA

KM 12.4 872 150

REHABILITACIÓN DE CAMINO RURAL 

TRAMO: AGUA TOMAGUA- CERRO TIGRE 
KM 4.7 330 120



 
     

 

 
 

 
 

20/03/2019 02/04/2019

85.71% 14.29% 100%

471,349.79$   78,558.30$     549,908.09$              

01/04/2019 

11/04/2019

100% 100%

111,777.89$   111,777.89$              

06/05/2019 

17/05/2019

100% 100%

420,735.28$      420,735.28$              

22/04/2019 04/05/2019

69.23% 30.77% 100%

330,068.76$   146,697.23$      476,765.99$              

06/05/2019 

15/05/2019

100% 100%

177,666.35$      177,666.35$              

29/04/2019 11/05/2019

15.38% 84.62% 100%

54,245.51$     298,350.31$      352,595.82$              

22/04/2019 04/05/2019

69.23% 30.77% 100%

372,173.84$   165,410.60$      537,584.44$              

148

REHABILITACION DE CAMINO RURAL 

TRAMO: CRUCERO ZONTECOMAPA 

PARTE BAJA-PLAN OJO DE AGUA

198

53

REHABILITACION DE CAMINO RURAL 

TRAMO: CRUCERO LOMA MACHO- LOMA 

MACHO-CERRO GAVILAN

375 74

REHABILITACION DE CAMINO RURAL 

TRAMO: CRUCERO EL LLANO-CRUCERO 

ZONTECOMAPA PARTE ALTA

KM 8.5 685 248

REHABILITACION DE CAMINO RURAL 

TRAMO: PLAN OJO DE AGUA-AGUA FRIA
KM 4 364 84

REHABILITACION DE CAMINO RURAL 

TRAMO: CRUCERO EL TEJOCOTE-

CRUCERO ZILACAYOTA-ZILACAYOTA

KM 3.5 828 261

REHABILITACION DE CAMINO RURAL 

TRAMO: CRUCERO RIO HACIENDA-RIO 

HACIENDA-COLONIA EL PLATANAL

KM 8.62 280

REHABILITACION DE CAMINO RURAL 

TRAMO: CRUCERO BARRANCA BEJUCO-

BARRANCA BEJUCO

KM 3.3 672

KM 1.5 291

KM 3.5



 
     

 

 
 

 
 

  

06/05/2019 

16/05/2019

100% 100%

421,517.62$      421,517.62$              

13/05/2019 

25/05/2019

100% 100%

204,911.74$      204,911.74$              

25/03/2019 12/04/2019

36.84% 63.16% 100%

186,726.03$   320,101.76$   506,827.79$              

08/04/2019 

18/04/2019

100% 100%

569,300.62$   569,300.62$              

13/05/2019 

25/05/2019

100% 100%

414,080.44$      414,080.44$              

29/04/2019 04/05/2019

33.33% 66.67% 100%

67,705.88$     135,411.76$      203,117.64$              

18/03/2019 03/04/2019

82.35% 17.65% 100%

242,487.26$   51,961.56$     294,448.82$              

01/04/2019 

09/04/2019

100% 100%

134,893.74$   134,893.74$              

13/05/2019 

21/05/2019

100% 100%

156,034.04$      156,034.04$              

148
REHABILITACION DE CAMINO RURAL 

TRAMO: EL CAPULIN-LAGUNA SECA
KM 3.4 682

REHABILITACION DE CAMINO RURAL 

TRAMO: CRUCERO BARRANCA DULCE 

PARTE BAJA - BARRANCA DULCE - 

CRUCERO BARRANCA DULCE PARTE 

ALTA.

KM 3.4 421 81

REHABILITACION DE CAMINO RURAL 

TRAMO: CRUCERO XILOTLANCINGO-

COLONIA CRUZ ALTA (PARTE BAJA Y 

ALTA)

KM 5.71 1013 164

6.1 676 126

REHABILITACION DE CAMINO RURAL 

TRAMO: CRUCERO EL CHIRIMOYO-EL 

CHIRIMOYO-COLONIA CAMINO REAL

KM

REHABILITACION DE CAMINO RURAL 

TRAMO: COLONIA YERBA BUENA-

APETZUCA-BARRANCA MINA-

ENTRONQUE

KM

REHABILITACION DE CAMINO RURAL 

TRAMO: CRUCERO EL LIMON-CRUCERO 

RIO GRANDE

KM

REHABILITACION DE CAMINO RURAL 

TRAMO: CRUCERO VILLA DE LAS 

FLORES - VILLA DE LAS FLORES - LOMA 

DE LA SILLA

KM

11.6 100 12

REHABILITACION DE CAMINO RURAL 

TRAMO: CRUCERO RINCON DE LOS 

PINOS-RINCON DE LOS PINOS

KM 9 131 19

1224.4 290

6.6 889 190

REHABILITACION DE CAMINO RURAL 

TRAMO: CRUCERO ZONTECOMAPA 

(PARTE BAJA)-COLONIA PALO SECO

KM 6.4 612 162



 
     

 

 
 

 
 

  

15/04/2019 

20/04/2019

100% 100%

40,663.88$     40,663.88$                

25/03/2019 06/04/2019

53.85% 46.15% 100%

205,857.80$   176,449.55$   382,307.35$              

20/05/2019 

25/05/2019

100% 100%

77,237.45$        77,237.45$                

29/04/2019 10/05/2019

16.67% 83.33% 1.00$                        

45,822.72$     229,113.62$      274,936.34$              

13/05/2019 

23/05/2019

100% 100%

308,001.93$      308,001.93$              

71

REHABILITACION DE CAMINO RURAL 

TRAMO: CRUCERO LOMA TUZA - LOMA 

TUZA

KM 2.7 736 131

REHABILITACION DE CAMINO RURAL 

TRAMO: CRUCERO MONTE HOREB-

MONTE HOREB

KM 1.4 262 41

3.9 270

REHABILITACION DE CAMINO RURAL 

TRAMO: CRUCERO PLAN RANCHITO-

CRUCERO LLANO DE LA PAROTA

KM

REHABILITACION DE CAMINO RURAL 

TRAMO: CRUCERO EL TEJOCOTE-EL 

TEJOCOTE-LOMADAD

KM 5.25 582 54

REHABILITACION DE CAMINO RURAL 

TRAMO: ACATEPEC - PIEDRA TUZA - 

SANTA ROSA

KM 3.4 290 34



 
     

 

 
 

 
 

  
15/07/2019 03/08/2019

85% 15% 100%

 $   716,311.75 126,407.96$    842,719.70$              

15/07/2019 

27/07/2019

100% 100%

 $   507,968.18 507,968.18$              

15/07/2019 03/08/2019

85% 15% 100%

 $   803,258.97 141,751.58$    945,010.55$              

15/07/2019 

27/07/2019

100% 100%

472,974.15$    472,974.15$              

22/07/2019 10/08/2019

50% 50% 100%

 $   471,221.41 471,221.41$    942,442.81$              

15/07/2019 03/08/2019

85% 15% 100%

822,668.46$    145,176.79$    967,845.25$              

15/07/2019 

27/07/2019

100% 100%

 $   386,976.05 386,976.05$              

15/07/2019 

20/07/2019

100% 100%

 $   228,557.52 228,557.52$              

22/07/2019 

27/07/2019

100% 100%

 $   289,321.15 289,321.15$              

15/07/2019 

31/07/2019

100% 100%

 $   449,015.10 449,015.10$              

22/07/2019 03/08/2019

77% 23% 100%

 $   379,396.74 113,819.02$    493,215.76$              

22/07/2019 03/08/2019

76.92% 23.08% 100%

 $   389,481.15 116,844.34$    506,325.49$              

22/07/2019 03/08/2019

77% 23% 100%

 $   278,077.81 83,423.34$      361,501.15$              

15/07/2019 

27/07/2019

100% 100%

452,034.55$    452,034.55$              

32,718,417.02$         TOTAL

PERIODO A EVALUAR

REHABILITACIÓN DE CAMINO RURAL 

TRAMO: CAXITEPEC- EL CAMALOTE-

CRUCERO TE CRUZ EL SALTO

KM 23.6 964 185

REHABILITACIÓN DE CAMINO RURAL 

TRAMO: ALCAMANI-CAXITEPEC
KM 7.3 484 115

REHABILITACIÓN DE CAMINO RURAL 

TRAMO: CUIXINIPA - AGUA TOMAGUA
KM 9.6 379 148

REHABILITACION DE CAMINO RURAL 

TRAMO: CERRO TIGRE -  COLONIA EL 

TEPEHUAJE

KM 3.3 349 79

REHABILITACIÓN DE CAMINO RURAL 

TRAMO:  CERRO PELÓN - EL 

NARANJUELO

KM 14.5 483 120

REHABILITACION DE CAMINO RURAL 

TRAMO: COL. PANORAMA- COL. LOMA 

BONITA - COL. FILO DE SAN MARCOS - 

COL. PIEDRA MESA - BARRANCA PIÑA - 

CRUCERO ACATEPEC

KM 15 466 103

REHABILITACION DE CAMINO RURAL 

TRAMO: ACATEPEC-CRUCERO COLONIA 

CAMINO REAL

KM 2.6 598 142

REHABILITACION DE CAMINO RURAL 

TRAMO: CRUCERO COLONIA SAN 

MARCOS - COLONIA SAN MARCOS

KM 0.82 872 160

REHABILITACION DE CAMINO RURAL 

TRAMO: CRUCERO DE LA COLONIA 

CARRANZA - COLONIA CARRANZA

KM 1.85 651 138

REHABILITACION DE CAMINO 

RURALTRAMO: MEXCALAPA - VILLA DE 

GUADALUPE

KM 3 241 79

REHABILITACION DE CAMINO RURAL 

TRAMO: LOMA DE LA SILLA - COL EL 

PLATANAL -COLONIA PIEDRA GOZA

KM 3.91 261 88

REHABILITACION DE CAMINO RURAL 

TRAMO: PALO SECO - CRUCERO  EL 

MEZON

KM 4.5 207 48

REHABILITACION DE CAMINO RURAL 

TRAMO: CRUCERO ACATEPEC- 

CRUCERO ZONTECOMAPA

KM 4.5 672 148

REHABILITACION DE CAMINO RURAL 

TRAMO: CRUCERO LAGUNA SECA- EL 

TEJOCOTE.

KM 3.7 519 122



 
     

 

 
 

 
 

URBANIZACION (COMEDORES COMUNITARIOS) 

GESTION ANUAL

EFICACIA ANUAL

PROPÓSITO EFICACIA ANUAL

EFICACIA SEMESTRAL

EFICACIA SEMESTRAL

ECONOMIA TRIMESTRAL

ECONOMIA TRIMESTRAL

GESTION 

PORCENTAJE DE LAS VIVIENDAS QUE SE 

BENEFICIARON CON OBRAS DE COMEDORES 

COMUNITARIOS.

(T.V.B.C.C./T.V.R.U.C.C.)*100

(T.L.A.R.C.C./T.L.P.I.)*100

(N.E.C.N./T.E.C.O.)*100

GESTION

PORCENTAJE DE LOCALIDADES BENEFICIADAS 

CON EL MEJORAMIENTO DE COMEDORES 

COMUNITARIOS.

ACTIVIDAD

1. COMEDORES COMUNITARIOS CONSTRUIDOS.

LOS HABITANTES DE ESCASOS RECURSOS RECIBAN UN 

SERVICIO DE ALIMENTACIÓN DE CALIDAD Y CON PLENA 

RESPONSABILIDAD QUE ATRIBUYA A LA MEJORIA DE SU 

VIDA ESTABLE.

PORCENTAJE DE HABITANTES QUE SON 

FAVORECIDAS CON LA CONSTRUCCION DE 

NUEVAS OBRAS DE COMEDORES 

COMUNITARIOS.

(T.H.F.O.C.C./T.H.R.U.C.C)*100 GESTION

COMPONENTE

(T.M.E.M.C.C./T.M.D.C.C.)*100 ESTRATEGICO

1. INVERSIÓN SUFICIENTE PARA LA CONSTRUCCIÓN DE 

COMEDORES COMUNITARIOS.

FRECUENCIA DE MEDICIÓN3.12.1.4. FOMENTAR EL ESTABLECIMIENTO DE COMEDORES COMUNITARIOS EN ZONAS MARGINADAS 

PARA DISMINUIR LA POBREZA ALIMENTICIA

2.6.1.4. AMPLIAR LA COBERTURA CARRETERA DESTINADA A CONECTAR LAS 

ZONAS RURALES Y DE DIFÍCIL ACCESO CON LAS REGIONES COMERCIALES, DE 

EDUCACIÓN Y SALUD; ESTO PERMITIRÁ DISMINUIR LAS BRECHAS DE POBREZA 

Y MARGINACIÓN EN EL ESTADO

4.7. NIVEL DE OBJETIVO AL QUE CONTRIBUYE EN Pp

FIN

Plan Municipal Plan Estatal

INDICADORES VARIABLE TIPO DE INDICADOR DIMENSIÓN

2.  INVERSIÓN  PASADERO PARA LA AMPLIACIÓN DE 

COMEDORES COMUNITARIOS.

PORCENTAJE DE RECURSOS EJECUTADOS EN 

LA CONSTRUCCIÓN DE LAS OBRAS DE 

COMEDORES COMUNITARIOS.

(T.M.E.C.C.C./T.M.P.P.)*100 ESTRATEGICO

  PORCENTAJE DE RECURSOS EJECUTADOS EN 

EL MEJORAMIENTO DE LAS OBRAS DE 

COMEDORES COMUNITARIOS.

2. COMEDORES COMUNITARIOS YA ESTABLECIDOS 

MEJORADOS.

PORCENTAJE DE COMEDORES COMUNITARIOS 

CONSTRUIDOS EN EL MUNICIPIO.

PORCENTAJE DE OBRAS DE COMEDORES 

COMUNITARIOS MEJORADOS.

(T.C.C.C./T.C.C.P.)*100

(T.O.C.C.M./T.O.M.C.C.P.)*100

GESTION

CONSTRUIR MAS COMEDORES COMUNITARIOS PARA 

GENERAR UN MENOR ÍNDICE DE DESNUTRICIÓN DE LA 

POBLACION.

EFICIENCIA EN EL FUNCIONAMIENTO DE LOS COMEDORES 

COMUNITARIOS PARA OBTENER UN  MENOR ÍNDICE DE 

DESNUTRICIÓN.

Plan Municipal Plan Estatal

JUNIO-DICIEMBRE  $                                                                 25,864,715.56 FISM-DF
3.12.1. ATENDER LAS ZONAS CON ATENCIÓN PRIORITARIA DEL MUNICIPIO A TRAVÉS DE PROYECTOS 

EN MATERIA DE INFRAESTRUCTURA Y DE ASISTENCIA SOCIAL POR IGUALDAD DE GÉNERO

2.6.1. INVERTIR EN NUEVAS TECNOLOGÍAS DE COMUNICACIÓN Y TRANSPORTE 

PÚBLICO PARA LA CONECTIVIDAD DE GUERRERO CON EL RESTO DEL PAÍS Y 

DEL MUNDO

3.4. LÍNEA DE ACCIÓN:

Plan Municipal Plan Estatal

4.4. PERIODO DEL QUE COMPRENDE EL Pp 4.5.MONTO DEL PRESUPUESTO ASIGNADO 4.6. FUENTE DE RECURSOS3.12. DESARROLLO HUMANO INTEGRA 2.6. FORTALECER LAS COMUNICACIONES Y EL TRANSPORTE EN EL ESTADO

3.3. ESTRATEGIAS A SEGUIR:

3. ALINEACIÓN CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (PMD) Y PLAN ESTATAL DE DESARROLLO (PED) 4.3.POBLACIÓN TOTAL A BENEFICIAR

3.1. EJE CON EL QUE SE VINCULA:

POBLACION DE ACATEPEC CON ALTA VULNERABILIDAD ALIMENTICIA

Plan Municipal Plan Estatal

3. BIENESTAR Y SERVICIOS PÚBLICOS 2. GUERRERO PROSPERO

3.2. OBJETIVO AL QUE CONTRIBUYE:

1.3. NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp)
DEFICIENCIA EN LA INFRAESTRUCTURA PARA COMBATIR LA 

VULNERABILIDAD ALIMENTICIA
MUNICIPIO DE ACATEPEC, GRO. PpE 17-8100-FISM-DF. GARANTIZAR EL DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA PARA BRINDAR SERVICIOS BÁSICOS A LA POBLACIÓN Y MEJORAR EL DESARROLLO ECONÓMICO Y 

SOCIAL.

H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE ACATEPEC 2. DESARROLLO SOCIAL 2.2. VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 2.2.01. URBANIZACIÓN

1.2. UNIDAD RESPONSABLE 4.CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

1.DATOS GENERALES 2. ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA DEL GASTO (CLASIFICACIÓN FUNCIONAL) 

1.1 .DEPENDENCIA: 2.1.1.FINALIDAD: 2.1.1.1. FUNCIÓN: 2.1.1.1.1. SUBFUNCIÓN:

DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 4.1. PROBLEMÁTICA A RESOLVER 4.2.UBICACIÓN



 
     

 

 
 

 
 

U. de M. Cantidad Habitantes Viviendas

25/03/2019 18/05/2019

12.73% 54.55% 32.73% 100%

100,613.70$   431,201.56$   258,720.94$      790,536.20$                                         

04/02/2019 30/03/2019

45.45% 54.55% 100%

454,366.28$   545,239.53$   999,605.81$                                         

21/10/2019 19/12/2019

18.33% 50.00% 31.67%

386,395.32$      1,053,805.43$   667,410.10$               2,107,610.85$                                      

28/10/2019 21/12/2019

7.27% 54.55% 38.18% 100%

95,033.87$        712,754.03$      498,927.82$               1,306,715.73$                                      

16/09/2019 27/11/2019

20.55% 42.47% 36.99% 100%

616,399.11$              1,273,891.50$   1,109,518.40$   2,999,809.02$                                      

30/09/2019 25/12/2019

1.15% 35.63% 34.48% 28.74% 100%

28,868.41$                894,920.69$      866,052.28$      721,710.24$               2,511,551.62$                                      

09/09/2019 07/12/2019

24.44% 34.44% 33.33% 7.778% 100%

581,750.01$              819,738.65$      793,295.47$      185,102.28$               2,379,886.40$                                      

21/10/2019 21/12/2019

17.74% 48.39% 33.87% 100%

297,510.99$      811,393.61$      567,975.53$               1,676,880.13$                                      

14/10/2019 21/12/2019

26.09% 43.48% 30.43% 100%

782,489.09$      1,304,148.49$   912,903.94$               2,999,541.53$                                      

28/10/2019 21/12/2019

7.27% 54.55% 38.18% 100%

163,879.15$      1,229,093.63$   860,365.54$               2,253,338.32$                                      

01/11/2019 17/12/2019

63.83% 36.17% 100%

736,915.03$      417,585.19$               1,154,500.22$                                      

18/11/2019 13/12/2019

50.00% 50% 100%

416,100.80$      416,100.80$               832,201.59$                                         

09/09/2019 30/11/2019

26.51% 37.35% 36.14% 100%

729,030.19$              1,027,269.81$   994,132.07$      2,750,432.07$                                      

11/11/2019 

30/11/2019

100.00% 100%

83,539.23$        83,539.23$                                           

04/11/2019 14/12/2019

65.85% 34.15% 100%

367,626.34$      190,621.06$               558,247.40$                                         

03/06/2019   

29/06/2019

100% 100%

460,319.44$      460,319.44$                                         

25,864,715.56$                                   TOTAL

PERIODO A EVALUAR

O
b

ra
s

MEJORAMIENTO DE COMEDOR 

COMUNITARIO DE LA LOCALIDAD DE 

BARRANCA MINA

M2 118.13 423

DIC

Componente 1

TotalJUL AGO SEP OCT NOV

70

MEJORAMIENTO DE COMEDOR 

COMUNITARIO DE LA LOCALIDAD DE 

LOMATEPEC

M2 119.77 475 88

MEJORAMIENTO DE COMEDOR 

COMUNITARIO DE LA LOCALIDAD EL 

MIRADOR

M2 133.87 715 170

CONSTRUCCION DE COMEDOR 

COMUNITARIO PRIMERA ETAPA EN 

ANEXO TRES PALOS DE LA LOCALIDAD 

DE APETZUCA

M2 332.64 51 33

CONSTRUCCION DE COMEDOR 

COMUNITARIO PRIMERA ETAPA EN 

ANEXO MONTE ALEGRE DE LA 

LOCALIDAD DE ACATEPEC

M2 167.28 83 38

CONSTRUCCION DE COMEDOR 

COMUNITARIO PRIMERA ETAPA EN LA 

LOCALIDAD DE RIO GRANDE

M2 204 71 12

CONSTRUCCION DE COMEDOR 

COMUNITARIO PRIMERA ETAPA EN LA 

LOCALIDAD DE PALO SECO

M2 264.18 135 38

CONSTRUCCION DE COMEDOR 

COMUNITARIO PRIMERA ETAPA EN LA 

LOCALIDAD DE APETZUCA

M2 637.53 521 120

CONSTRUCCION DE COMEDOR 

COMUNITARIO PRIMERA ETAPA EN LA 

COLONIA LOS PINOS

M2 167.28 137 33

CONSTRUCCION DE COMEDOR 

COMUNITARIO PRIMERA ETAPA EN LA 

COLONIA YERBA BUENA

M2 363.6 203 41

313.39 333

CONSTRUCCION DE COMEDOR 

COMUNITARIO PRIMERA ETAPA EN LA 

LOCALIDAD DE LOMA TUZA

M2 332.64 684 131

CONSTRUCCIÓN DE COMEDOR 

COMUNITARIO PRIMERA ETAPA EN LA 

LOCALIDAD DE XOCHITEPEC

M2 387.6 423 96

CONSTRUCCIÓN DE COMEDOR 

COMUNITARIO PRIMERA ETAPA EN LA 

LOCALIDAD DE HUIXTLAZALA

M2 138.72

CONSTRUCCIÓN DE COMEDOR 

COMUNITARIO, SEGUNDA ETAPA ANEXO 

SAN MARCOS DE LA LOCALIDAD DE 

ACATEPEC

M2 333 292 52

JUN

69

Nombre
Metas Beneficiarios

ENE FEB MAR ABR MAY

285 57

CONSTRUCCIÓN DE COMEDOR 

COMUNITARIO, SEGUNDA ETAPA EN LA 

LOCALIDAD DE FLOR DE PASCUA

M2 187.58 155 35

CONSTRUCCIÓN DE COMEDOR 

COMUNITARIO PRIMERA ETAPA EN LA 

LOCALIDAD DE CERRO TIGRE

M2



 
     

 

 
 

 
 

VIVIENDA (ELECTRIFICACION) 

FIN EFICACIA ANUAL

PROPÓSITO EFICACIA ANUAL

EFICACIA SEMESTRAL

EFICACIA SEMESTRAL

U. de M. Cantidad Habitantes Viviendas

21/06/2019 12/07/2019

45.45% 54.55% 100%

104,000.05$      124,800.06$    228,800.11$              

02/07/2019 30/08/2019

50.00% 50.00% 100%

621,042.22$    621,042.22$    1,242,084.43$           

02/07/2019 29/09/2019

33.33% 34.44% 32.22% 100%

791,676.63$    818,065.85$    765,287.41$              2,375,029.89$           

02/07/2019 30/08/2019

50.00% 50.00% 100%

890,321.00$    890,321.00$    1,780,641.99$           

23/09/2019 19/10/2019

29.63% 70.37% 100%

112,198.15$              266,470.60$      378,668.75$              

6,005,225.17$          

3.3. ESTRATEGIAS A SEGUIR:

4.5.MONTO DEL PRESUPUESTO ASIGNADO

1.3. NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp)

ESCASEZ DE REDES DE ELECTRIFICACIÓN EN LA POBLACIÓN MUNICIPIO DE ACATEPEC, GRO. 
PpE-17-8100-FISM-DF. DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA PARA BRINDAR SERVICIOS BÁSICOS A LA POBLACIÓN Y MEJORAR EL DESARROLLO ECONÓMICO Y SOCIAL

3.2. OBJETIVO AL QUE CONTRIBUYE:

Plan Municipal Plan Estatal

JUNIO-DICIEMBRE  $                                                                   6,005,225.17 FISM-DF 3.10.1.INCREMENTAR AL MENOS UN 10% DE BENEFICIARIOS CON VIVIENDA DIGNA 3.5.1. TRANSITAR HACIA UN MODELO DE DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE

3.4. LÍNEA DE ACCIÓN:

Plan Municipal Plan Estatal

4.4. PERIODO DEL QUE COMPRENDE EL Pp

Plan Municipal Plan Estatal

3. BIENESTAR Y SERVICIOS PÚBLICOS  3. GUERRERO SOCIALMENTE COMPROMETIDO

4.6. FUENTE DE RECURSOS3.10. VIVIENDA DIGNA
3.5 PROMOVER QUE TODAS LAS FAMILIAS CUENTEN CON VIVIENDA DIGNA Y 

SERVICIOS BÁSICOS

3. ALINEACIÓN CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (PMD) Y PLAN ESTATAL DE DESARROLLO (PED) 4.3.POBLACIÓN TOTAL A BENEFICIAR

3.1. EJE CON EL QUE SE VINCULA:

POBLACIÓN SIN SERVICIOS DE ENERGÍA ELÉCTRICA

1.DATOS GENERALES 2. ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA DEL GASTO (CLASIFICACIÓN FUNCIONAL) 

1.1 .DEPENDENCIA: 2.1.1.FINALIDAD: 2.1.1.1. FUNCIÓN: 2.1.1.1.1. SUBFUNCIÓN:

DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 4.1. PROBLEMÁTICA A RESOLVER 4.2.UBICACIÓN

H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE ACATEPEC 2. DESARROLLO SOCIAL 2.2. VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 2.2.01. URBANIZACIÓN

1.2. UNIDAD RESPONSABLE 4.CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

FRECUENCIA DE 

MEDICIÓN10.1.3. OTORGAR APOYOS PARA EL MEJORAMIENTO DE VIVIENDAS
3.5.1.16. DOTAR DE INFRAESTRUCTURA BÁSICA A LAS VIVIENDAS CARENTES DE 

AGUA POTABLE, DRENAJE Y ELECTRICIDAD.

4.7. NIVEL DE OBJETIVO AL QUE CONTRIBUYE EN Pp

Plan Municipal Plan Estatal

INDICADORES VARIABLE TIPO DE INDICADOR DIMENSIÓN

PORCENTAJE DE OBRAS DE AMPLIACION DE 

ELECTRIFICACIÓN TERMINADAS.
(T.O.A.E.E./T.O.P.)*100 GESTION

ACTIVIDAD

1.1. TERMINACIÓN DE OBRAS EN TIEMPO Y FORMA.

COMPONENTE

1. REDES DE ELECTRIFICACIÓN AMPLIADOS.

PORCENTAJE DE LOCALIDADES DEL MUNICIPIO 

FAVORECIDAS CON OBRAS DE ENERGÍA 

ELÉCTRICA.

(T.L.B.A.R.E.R./T.L.P.)*100

ECONOMIA TRIMESTRAL

SUMINISTRAR ENERGÍA ELÉCTRICA A LOS POBLADORES 

QUE NO CUENTAN CON ESTE SERVICIO

PORCENTAJE DE VIVIENDAS SON 

BENEFICIADAS CON LA AMPLIACION DEL 

SERVICIO DE ENERGÍA ELÉCTRICA.

(N.V.B.A.R.E.R/T.V.C.S)*100

MEJORAMIENTO DE RED DE 

ELECTRIFICACIÓN ELECTRICA EN LA 

LOCALIDAD DE TRES CRUCES

ACOMETIDA

O
b

ra
s

PORCENTAJE DEL TECHO PRESUPUESTAL DE 

FAISM DESTINADO A AMPLIACIÓN DE 

ELECTRIFICACIÓN RURAL.

(M.P.A.A.E.E../M.P.A.E.)*100 ESTRATEGICO

Beneficiarios
ENE FEB MAR ABR MAY JUL AGO SEP OCT NOV

24

12

AMPLIACION DE RED DE 

ELECTRIFICACION RURAL EN LA 

COLONIA PLATANAL DE LA LOCALIDAD 

DE XILOTLANCINGO

ACOMETIDA

AMPLIACION DE RED DE 

ELECTRIFICACION RURAL EN LA 

COLONIA SAN JOSE DE LA LOCALIDAD 

DE XILOTLANCINGO

ACOMETIDA 13 20 13

AMPLIACION DE RED DE 

ELECTRIFICACION RURAL EN LA 

LOCALIDAD DE COLONIA LOS GALVES

PERIODO A EVALUAR

ACOMETIDA 24 26

AMPLIACION DE RED DE 

ELECTRIFICACION RURAL EN LA 

COLONIA PROGRESO DE LA LOCALIDAD 

DE XILOTLANCINGO

ACOMETIDA 12 21 12

12 23

GESTION

6 28 15

JUN
Metas

GESTION

2. PROVEER DE ESTE SERVICIO A TODAS LAS 

LOCALIDADES DEL MUNICIPIO.

TOTAL

Componente 1

2.1. ABASTECIMIENTO DEL SERVICIO A TODOS LOS 

POBLADORES. 

DICNombre Total

TODOS LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO DEBEN CONTAR 

CON EL SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA POR LA GRAN 

IMPORTANCIA QUE TIENE PARA LA REALIZACION 

ADECUADA DE SUS ACTIVIDADES COTIDIANAS.

PORCENTAJE DE HABITANTES CON ACCESO AL 

SERVICIO DE ENERGÍA ELÉCTRICA RURAL
(T.H.B.A.R.E./T.H.M.)*100 GESTION



 
     

 

 
 

 
 

VIVIENDA (TECHO FIRME-TERRAPLENES) 

FIN EFICACIA ANUAL

PROPÓSITO EFICACIA ANUAL

EFICACIA SEMESTRAL

EFICACIA SEMESTRAL

ECONOMIA TRIMESTRAL

ECONOMIA TRIMESTRAL

1.DATOS GENERALES 2. ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA DEL GASTO (CLASIFICACIÓN FUNCIONAL) 

1.1 .DEPENDENCIA: 2.1.1.FINALIDAD: 2.1.1.1. FUNCIÓN: 2.1.1.1.1. SUBFUNCIÓN:

DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 4.1. PROBLEMÁTICA A RESOLVER 4.2.UBICACIÓN

1.3. NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp) CARENCIA DE CALIDAD DE INFRAESTRUCTURA Y DE ESPACIOS 

EN LAS VIVIENDAS DE LAS FAMILIAS DE ACATEPEC DE ALTA 

VULNERAILIDAD

MUNICIPIO DE ACATEPEC, GRO. 
PpE 17-8100.-FISM-DF.- GARANTIZAR EL DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA PARA BRINDAR SERVICIOS BÁSICOS A LA POBLACIÓN Y MEJORAR EL DESARROLLO ECONÓMICO Y SOCIAL.

H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE ACATEPEC 2. DESARROLLO SOCIAL 2.2. VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 2.2.01. URBANIZACIÓN

1.2. UNIDAD RESPONSABLE 4.CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

3. ALINEACIÓN CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (PMD) Y PLAN ESTATAL DE DESARROLLO (PED) 4.3.POBLACIÓN TOTAL A BENEFICIAR

3.1. EJE CON EL QUE SE VINCULA:

LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE ACATEPEC CON ALTO REZAGO SOCIAL EN VIVIENDA

Plan Municipal Plan Estatal

EJE 3. BIENESTAR Y SERVICIOS PÚBLICOS EJE 3. GUERRERO SOCIALMENTE COMPROMETIDO. 

3.2. OBJETIVO AL QUE CONTRIBUYE:

Plan Municipal Plan Estatal

JUNIO-DICIEMBRE  $                                                                    33,408,586.64 FISM-DF3.10.1. INCREMENTAR AL MENOS UN 10% DE BENEFICIARIOS CON VIVIENDA DIGNA
3.5.2. REDUCIR DE MANERA RESPONSABLE EL REZAGO DE VIVIENDA MEDIANTE 

SU MEJORAMIENTO Y AMPLIACIÓN.

3.4. LÍNEA DE ACCIÓN:

Plan Municipal Plan Estatal

4.4. PERIODO DEL QUE COMPRENDE EL Pp 4.5.MONTO DEL PRESUPUESTO ASIGNADO 4.6. FUENTE DE RECURSOS3.10. VIVIENDA DIGNA
OBJETIVO: 3.5 PROMOVER QUE TODAS LAS FAMILIAS CUENTEN CON VIVIENDA 

DIGNA Y SERVICIOS BÁSICOS

3.3. ESTRATEGIAS A SEGUIR:

COMPONENTE

FRECUENCIA DE 

MEDICIÓN3.10.1.2. GESTIONAR LA CONSTRUCCIÓN DE VIVIENDAS PARA LA POBLACIÓN
3.5.2.1. DESARROLLAR Y PROMOVER VIVIENDA DIGNA PARA EL BIENESTAR DE 

LAS FAMILIAS.

4.7. NIVEL DE OBJETIVO AL QUE CONTRIBUYE EN Pp

Plan Municipal Plan Estatal

INDICADORES VARIABLE TIPO DE INDICADOR DIMENSIÓN

1. AMPLIACIÓN DE LA INVERSIÓN EN REHABILITACIÓN DE 

TECHOS DE VIVIENDAS

PORCENTAJE DE LA INVERSIÓN ENFOCADO A 

LAS OBRAS DE REHABILITACION DE TECHO 

FIRME

(M.A.O.T.F./M.T.P.M.)*100 ESTRATEGICO

2. INVERSIÓN EN EL MEJORAMIENTO DE TERRAPLENES 

INCREMENTADO

PORCENTAJE DE INVERSIÓN UTILIZADO EN 

CONSTRUCCION DE TERRAPLENES CON 

RESPECTO AL PROGRAMA DE INVERSION

(M.A.O.T./M.T.P.M.)*100

CONTRIBUIR A LA CONSTRUCCIÓN DE VIVIENDAS, PARA QUE 

LAS PERSONAS TENGAN UNA MEJOR CALIDAD DE VIDA, ASÍ 

COMO ADQUIRIR TERRENOS FIRMES

PORCENTAJE DE VIVIENDAS BENEFICIADAS 

CON OBRAS DE TECHOS FIRMES Y 

TERRAPLENES.

(N.V.B.T.F.T./T.V.P.)*100 GESTION

2. TERRAPLENES CONSTRUIDOS PARA LAS VIVIENDAS

PORCENTAJE DE OBRAS DE REHABILITACION 

DE TECHOS FIRMES REALIZADOS EN EL 

MUNICIPIO.

(T.T.F.R./T.T.F.P.)*100 GESTION

PORCENTAJE DE OBRAS DE TERRAPLENES 

CONSTRUIDOS EN EL PERIODO
(N.O.T.C./T.O.T.P.)*100 GESTION

1. TECHOS FIRMES REHABILITADOS 

VIVIENDAS CONSTRUIDAS EN BUENAS CONDICIONES PARA 

UNA MEJOR CALIDAD DE VIDA DE LAS FAMILIAS DE 

ACATEPEC EN TERRENOS PLANOS, FIRMES Y CON ESPACIOS 

SUFICIENTE. 

PORCENTAJE DE HABITANTES DEL MUNICIPIO 

BENEFICIADOS CON LAS OBRAS DE 

MEJORAMIENTO DE VIVIENDAS REALIZADAS.

(T.H.B.O.M.V./T.H.M.)*100 GESTION 

ESTRATEGICO

ACTIVIDAD



 
     

 

 
 

 
 

 

  

U. de M. Cantidad Habitantes Viviendas

09/12/2019 

21/12/2019

100.00% 100%

1,793,616.00$            1,793,616.00$           

22/07/2019 

27/07/2019

100.00% 100%

112,392.00$    112,392.00$              

29/07/2019 03/08/2019

50.00% 50.00% 100%

99,720.00$      99,720.00$         199,440.00$              

11/02/2019 09/03/2019

66.67% 33.33% 100%

974,960.00$     487,480.00$    1,462,440.00$           

18/02/2019 02/03/2019

84.62% 15.38% 100%

280,225.85$     50,950.15$      331,176.00$              

04/02/2019 

23/02/2019

100.00% 100%

1,237,656.00$  1,237,656.00$           

11/02/2019 02/03/2019

90.00% 10.00% 100%

908,280.00$     100,920.00$    1,009,200.00$           

11/03/2019 

23/03/2019

100.00% 100%

472,584.00$    472,584.00$              

02/12/2019 14/12/2019

100.00% 100%

906,480.00$               906,480.00$              

02/12/2019 07/12/2019

100.00% 100%

501,600.00$               501,600.00$              

18/02/2019 

23/02/2019

100.00% 100%

102,720.00$     102,720.00$              

09/12/2019 14/12/2019

100.00% 100%

803,760.00$               803,760.00$              

REHABILITACION DE TECHO FIRME EN 

LA LOCALIDAD DE BARRIO NUEVO LOMA 

MACHO

M2 693.00 13

REHABILITACION DE TECHO FIRME EN 

LA LOCALIDAD DE EL CHIRIMOYO
M2 6,300.00 143

REHABILITACION DE TECHO FIRME EN 

LA LOCALIDAD DE BUENA VISTA
M2 2,079.00 78

Componente 1

Nombre
Metas Beneficiarios

ENE FEB MAR ABR MAY DIC

33

20

REHABILITACION DE TECHO FIRME EN 

LA LOCALIDAD DE CERRO TIGRE
M2 9,135.00 216 145

TotalJUN JUL AGO SEP OCT NOV

REHABILITACIÓN DE TECHO FIRME EN 

LA LOCALIDAD DE MEXCALTEPEC
M2 11,214.00 855

REHABILITACION DE TECHO FIRME EN 

LA COLONIA LA CIENEGA DE LA 

LOCALIDAD DE TRES CRUCES

M2 1,260.00 23

REHABILITACION DE TECHO FIRME EN 

LA COLONIA CAJELES DE LA LOCALIDAD 

DE AGUA TORDILLO

M2 3,150.00 55 50

100

REHABILITACION DE TECHO FIRME EN 

LA LOCALIDAD DE BARRANCA PIÑA
M2 7,749.00 130 123

REHABILITACION DE TECHO FIRME EN 

LA LOCALIDAD DE ENCINO AMARILLO
M2 5,670.00 94 90

REHABILITACION DE TECHO FIRME EN 

LA LOCALIDAD DE PLAN DE SAN 

MARCOS

M2 2,961.00 75

REHABILITACION DE TECHO FIRME EN 

LA LOCALIDAD DE  SAN MARCOS YERBA 

SANTA

M2 5,040.00 152 80

178

REHABILITACION DE TECHO FIRME EN 

LA COLONIA LA ANTENA 
M2 630.00 12 10

47

11



 
     

 

 
 

 
 

  

09/12/2019 21/12/2019

100.00% 100%

1,057,560.00$            1,057,560.00$           

02/12/2019 14/12/2019

100.00% 100%

1,311,360.00$            1,311,360.00$           

18/02/2019 09/03/2019

55.00% 45.00% 100%

O
b

r
a

s

477,285.60$     390,506.40$    867,792.00$              

04/03/2019 

16/03/2019

100.00% 100%

536,616.00$    536,616.00$              

25/11/2019 

30/11/2019

100.00% 100%

180,096.00$      180,096.00$              

11/03/2019 

23/03/2019

100.00% 100%

555,960.00$    555,960.00$              

04/11/2019 

16/11/2019

100.00% 100%

1,559,160.00$   1,559,160.00$           

11/02/2019 

23/02/2019

100.00% 100%

404,880.00$     404,880.00$              

25/11/2019 

30/11/2019

100.00% 100%

501,600.00$      501,600.00$              

14/10/2019 

26/10/2019

100.00% 100%

707,040.00$      707,040.00$              

25/11/2019 07/12/2019

46.15% 53.85% 100%

431,767.38$      503,728.62$               935,496.00$              

25/11/2019 

30/11/2019

100.00% 100%

404,880.00$      404,880.00$              

REHABILITACION DE TECHO FIRME EN 

LA LOCALIDAD DE MEXCALAPA
M2 6,615.00 180 105

REHABILITACION DE TECHO FIRME EN 

LA COLONIA TEPEHUAJE
M2 5,418.00 122 86

REHABILITACION DE TECHO FIRME 

SEGUNDA ETAPA EN LA LOCALIDAD DE 

LLANO GRANDE

M2 8,190.00 200 130

REHABILITACION DE TECHO FIRME EN 

LA LOCALIDAD DE PLAN RANCHITO
M2 1,134.00 58 18

REHABILITACION DE TECHO FIRME EN 

LA LOCALIDAD DE RIO HACIENDA
M2 3,339.00 101 53

REHABILITACION DE TECHO FIRME EN 

LA LOCALIDAD DE EL IZOTE
M2 9,765.00 288 155

REHABILITACION DE TECHO FIRME EN 

LA COLONIA TRES PALOS DE LA 

LOCALIDAD DE APETZUCA

M2 3,465.00 58 55

REHABILITACION DE TECHO FIRME EN 

LA LOCALIDAD DE BARRANCA XOCO
M2 3,150.00 123 50

REHABILITACION DE TECHO FIRME EN 

LA LOCALIDAD DE LOMA BONITA
M2 2,520.00 301 40

REHABILITACION DE TECHO FIRME EN 

LA LOCALIDAD DE TIERRA COLORADA
M2 5,859.00 100 93

REHABILITACION DE TECHO FIRME EN 

LA LOCALIDAD DE LOMATEPEC
M2 4,410.00 85 70

REHABILITACION DE TECHO FIRME EN 

LA LOCALIDAD DE EL FUEREÑO
M2 2,520.00 164 40



 
     

 

 
 

 
 

  

04/02/2019 

27/02/2019

100.00% 100%

1,057,560.00$  1,057,560.00$           

18/03/2019 06/04/2019

70.00% 30.00% 100%

522,009.60$    223,718.40$     745,728.00$              

18/02/2019 16/03/2019

40.74% 59.26% 100%

972,996.44$     1,415,267.56$ 2,388,264.00$           

01/04/2019 

20/04/2019

100.00% 100%

1,549,488.00$  1,549,488.00$           

11/02/2019 

28/02/2019

100.00% 100%

1,427,424.00$  1,427,424.00$           

14/10/2019 

26/10/2019

100.00% 100%

1,086,576.00$   1,086,576.00$           

04/11/2019 

09/11/2019

100.00% 100%

292,488.00$      292,488.00$              

21/10/2019 

30/10/2019

100.00% 100%

594,648.00$      594,648.00$              

04/11/2019 

09/11/2019

100% 100%

244,128.00$      244,128.00$              

04/11/2019 

09/11/2019

100.00% 100%

170,424.00$      170,424.00$              

REHABILITACION DE TECHO FIRME EN 

LA LOCALIDAD DE EL TEJOCOTE
M2 6,515.00 519 105

REHABILITACION DE TECHO FIRME EN 

LA LOCALIDAD DE BARRANCA POBRE
M2 14,931.00 715 237

REHABILITACION DE TECHO FIRME EN 

LA LOCALIDAD DE ZONTECOMAPA
M2 4,662.00 519 74

REHABILITACION DE TECHO FIRME EN 

LA LOCALIDAD DE TIERRA BLANCA
M2 8,946.00 142 142

REHABILITACION DE TECHO FIRME EN 

LA LOCALIDAD DE BARRANCA MINA
M2 9,702.00 423 154

REHABILITACION DE TECHO FIRME EN 

LA COLONIA CAMINO REAL DE LA 

LOCALIDAD DE EL CHIRIMOYO

M2 1,827.00 29 29

REHABILITACION DE TECHO FIRME EN 

LA COLONIA DE PLAN DE AYALA
M2 6,804.00 108 108

REHABILITACION DE TECHO FIRME EN 

ANEXO JERUSALEN DE LA LOCALIDAD 

DE EL CHIRIMOYO

M2 1,512.00 26 24

REHABILITACION DE TECHO FIRME EN 

LA LOCALIDAD DE VISTA HERMOSA
M2 3,717.00 59 59

REHABILITACION DE TECHO FIRME EN 

LA COLONIA PALO SECO
M2 1,071.00 18 17



 
     

 

 
 

 
 

04/02/2019 16/03/2019

60.98% 39.02% 100%

658,307.72$     421,316.94$    1,079,624.66$                                          

08/04/2019 18/05/2019

56.10% 43.90% 100%

467,989.81$     366,252.90$      834,242.71$                                            

08/04/2019 

20/04/2019

100.00% 100%

190,914.77$     190,914.77$                                            

15/07/2019 03/08/2019

85.00% 15.00% 100%

268,171.35$    47,324.36$         315,495.71$                                            

04/11/2019 

23/11/2019

100.00% 100%

337,721.08$      337,721.08$                                            

11/11/2019 

15/11/2019

100.00% 100%

40,616.81$        40,616.81$                                              

04/02/2019 30/03/2019

45.45% 54.55% 100%

465,851.13$     559,021.35$    1,024,872.48$                                          

04/02/2019 09/03/2019

73.53% 26.47% 100%

493,902.07$     177,804.75$    671,706.82$                                            

15/07/2019 03/08/2019

85.00% 15.00% 100%

217,322.73$    38,351.07$         255,673.80$                                            

22/07/2019 24/08/2019

29.41% 70.59% 100%

168,960.89$    405,506.15$       574,467.04$                                            

07/11/2019 

16/11/2019

100.00% 100%

162,359.38$      162,359.38$                                            

01/10/2019 02/11/2019

93.94% 6.06% 100%

313,645.42$      20,235.19$        333,880.61$                                            

12/11/2019 

16/11/2019

100% 100%

74,778.77$        74,778.77$                                              

33,408,586.64$                                       

CONSTRUCCION DE TERRAPLENES 

PARA EL MEJORAMIENTO DE VIVIENDA 

EN LA COLONIA CUADRILLA NUEVA 

LOCALIDAD DE PLAN RANCHITO

M2 2,004.88 37 12

CONSTRUCCION DE TERRAPLENES 

PARA EL MEJORAMIENTO DE VIVIENDA 

EN LA COLONIA EL MANGUITO, DE LA 

LOCALIDAD DE BARRANCA PIÑA

M2 1,082.59 23 9

CONSTRUCCION DE TERRAPLENES 

PARA EL MEJORAMIENTO DE LA 

VIVIENDA EN LA COLONIA 

PROSPERIDAD BLANCA DE LA 

LOCALIDAD DE AGUA TORDILLO

M2 5,841.06 13 4

CONSTRUCCION DE TERRAPLENES 

PARA EL MEJORAMIENTO DE VIVIENDA 

EN LA COLONIA CAJELES DE LA 

LOCALIDAD DE AGUA TORDILLO

M2 1,207.08 22 8

CONSTRUCCION DE TERRAPLENES 

PARA EL MEJORAMIENTO DE LA 

VIVIENDA EN LA  LOCALIDAD DE TIERRA 

BLANCA

M2 1,756.92 10 6

CONSTRUCCION DE TERRAPLENES 

PARA EL MEJORAMIENTO DE VIVIENDA 

EN LA LOCALIDAD DE LOMA OCOTE

M2 3,299.49 13 4

CONSTRUCCION DE TERRAPLENES 

PARA EL MEJORAMIENTO DE VIVIENDA 

EN LA LOCALIDAD DE PROGRESO 

GAVILAN

M2 1,675.79 21 4

CONSTRUCCION DE TERRAPLENES 

PARA EL MEJORAMIENTO DE VIVIENDA 

EN LA LOCALIDAD DE CUIXINIPA

M2 8,623.55 65 12

CONSTRUCCION DE TERRAPLENES 

PARA EL MEJORAMIENTO DE VIVIENDA 

EN LA LOCALIDAD DE AGUA TOMAGUA

M2 970.28 8 3

CONSTRUCCION DE TERRAPLENES 

PARA EL MEJORAMIENTO DE VIVIENDA 

EN LA LOCALIDAD DE COLONIA PLAN DE 

AYALA

M2 1,602.97 14 10

CONSTRUCCION DE TERRAPLENES 

PARA EL MEJORAMIENTO DE VIVIENDA 

EN LA COLONIA SAN MARCOS DE LA 

LOCALIDAD DE TIERRA BLANCA

M2 1,923.74 6 2

CONSTRUCCION DE TERRAPLENES 

PARA EL MEJORAMIENTO DE VIVIENDA 

EN ANEXO CERRO OCOTAL DE LA 

LOCALIDAD DE YERBA SANTA

M2 1,433.60 32 11

PERIODO A EVALUAR

TOTAL

CONSTRUCCION DE TERRAPLENES 

PARA EL MEJORAMIENTO DE VIVIENDA 

EN LA LOCALIDAD DE BARRANCA DULCE

M2 2,926.96 159 133



 
     

 

 
 

 
 

URBANIZACION (CAMINOS RURALES FAEISM) 

FIN EFICACIA ANUAL

PROPÓSITO EFICACIA ANUAL

COMPONENTE EFICACIA SEMESTRAL

ACTIVIDAD ECONOMÍA TRIMESTRAL

U. de M. Cantidad Habitantes Viviendas

17/06/2019 

24/06/2019

100.00% 100%

289,903.20$      289,903.20$                             

13/05/2019 

27/05/2019

100.00% 100%

492,356.81$      492,356.81$                             

09/09/2019 

18/09/2019

100.00% 100%

311,141.37$              311,141.37$                             

02/12/2019 12/12/2019

100.00% 100%

260,922.73$               260,922.73$                             

08/07/2019 

20/07/2019

100.00% 100%

290,002.44$    290,002.44$                             

30/04/2019 09/05/2019

10.00% 90.00% 100%

 $     13,243.26 119,189.30$      132,432.56$                             

02/09/2019 

16/09/2019

100.00% 100%

333,542.40$              333,542.40$                             

2,110,301.51$                          

1.DATOS GENERALES 2. ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA DEL GASTO (CLASIFICACIÓN FUNCIONAL) 

1.1 .DEPENDENCIA: 2.1.1.FINALIDAD: 2.1.1.1. FUNCIÓN: 2.1.1.1.1. SUBFUNCIÓN:

DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 4.1. PROBLEMÁTICA A RESOLVER 4.2.UBICACIÓN

1.3. NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp)

DETERIORO EN LOS CAMINOS RURALES DEL MUNICIPIO MUNICIPIO DE ACATEPEC, GRO. PpE 17-8100-FAEISM. GARANTIZAR EL DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA PARA BRINDAR SERVICIOS BÁSICOS A LA POBLACIÓN Y MEJORAR EL DESARROLLO ECONÓMICO Y 

SOCIAL.

H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE ACATEPEC 2. DESARROLLO SOCIAL 2.2. VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 2.2.01. URBANIZACIÓN

1.2. UNIDAD RESPONSABLE 4.CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

3. ALINEACIÓN CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (PMD) Y PLAN ESTATAL DE DESARROLLO (PED) 4.3.POBLACIÓN TOTAL A BENEFICIAR

3.1. EJE CON EL QUE SE VINCULA:

POBLACIÓN RURAL Y URBANA DE INFLUENCIA DE LOS CAMINOS RURALES

Plan Municipal Plan Estatal

3. BIENESTAR Y SERVICIOS PÚBLICOS 2. GUERRERO PROSPERO

3.2. OBJETIVO AL QUE CONTRIBUYE:

Plan Municipal Plan Estatal

JUNIO-DICIEMBRE  $                                                                   2,110,301.51 FAEISM3.9.9.1. REALIZAR OBRAS QUE FACILITEN Y MEJOREN LA CALIDAD DE VIDA DE LOS CIUDADANOS

2.6.1. INVERTIR EN NUEVAS TECNOLOGÍAS DE COMUNICACIÓN Y TRANSPORTE 

PÚBLICO PARA LA CONECTIVIDAD DE GUERRERO CON EL RESTO DEL PAÍS Y 

DEL MUNDO

3.4. LÍNEA DE ACCIÓN:

Plan Municipal Plan Estatal

4.4. PERIODO DEL QUE COMPRENDE EL Pp 4.5.MONTO DEL PRESUPUESTO ASIGNADO 4.6. FUENTE DE RECURSOS 3.9. SERVICIOS PÚBLICOS PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL 2.6. FORTALECER LAS COMUNICACIONES Y EL TRANSPORTE EN EL ESTADO

3.3. ESTRATEGIAS A SEGUIR:

FRECUENCIA DE MEDICIÓN
 3.9.1.7. REHABILITACIÓN DE CAMINOS RURALES EN LAS COMUNIDADES

2.6.1.4. AMPLIAR LA COBERTURA CARRETERA DESTINADA A CONECTAR LAS 

ZONAS RURALES Y DE DIFÍCIL ACCESO CON LAS REGIONES COMERCIALES, DE 

EDUCACIÓN Y SALUD; ESTO PERMITIRÁ DISMINUIR LAS BRECHAS DE POBREZA 

Y MARGINACIÓN EN EL ESTADO

4.7. NIVEL DE OBJETIVO AL QUE CONTRIBUYE EN Pp

CONTRIBUIR AL OPTIMO TRÁNSITO VEHICULAR MEDIANTE 

LA REHABILITACIÓN DE LOS CAMINOS RURALES

PORCENTAJE DE BENEFICIADOS CON OBRAS 

DE CAMINOS RURALES
(T.B.O.C.R./T.B.P.I.)*100 GESTIÓN

Plan Municipal Plan Estatal

INDICADORES VARIABLE TIPO DE INDICADOR DIMENSIÓN

MEJORAR EL TRANSITO VEHICULAR PARA OPTIMIZAR EL 

TRASLADO EN EL MUNICIPIO

PORCENTAJE DE OBRAS DESTINADAS AL 

RUBRO DE URBANIZACIÓN 
(T.O.U/T.O.P.I.)*100 GESTIÓN

1. CAMINOS RURALES REHABILITADOS

PORCENTAJE DE OBRAS DE REHABILITACIÓN 

DE CAMINOS RURALES EN EL MUNICIPIO DE 

ACATEPEC

(T.O.C.R./T.O.P.I.)*100 GESTIÓN

1. MAYOR RECURSO PARA LA REHABILITACIÓN DE LOS 

CAMINOS

PORCENTAJE DE INVERSIÓN DESTINADA A LA 

REHABILITACIÓN DE CAMINOS RURALES
(M.T.O.R.C.R./M.T.P.I.)*100 ESTRATÉGICO

Componente 1

Nombre
Metas Beneficiarios

ENE FEB MAR ABR MAY DIC TotalJUL AGO SEP OCT NOV

O
b

ra
s

REHABILITACIÓN DE CAMINO RURAL 

TRAMO:  VISTA HERMOSA - CUIXINIPA
KM 2.35 699 149

JUN

REHABILITACIÓN DE CAMINO RURAL 

TRAMO: CRUCERO EL MIRADOR-CERRO 

MAGUEY-CRUCERO COLONIA SAN 

MARCOS-YERBA SANTA

KM 9.17 1432 267

REHABILITACIÓN DE CAMINO RURAL 

TRAMO: CRUCERO APETZUCA-LOMA 

MAGUEY-COLONIA SANTA CRUZ - 

COLONIA PIEDRA CONEJO

KM 5.92 872

REHABILITACIÓN DE CAMINO RURAL 

TRAMO: ESCALERILLA ZAPATA -RIO 

AZUL - CERRO PELÓN

KM 10.7 600 130

210

REHABILITACIÓN DE CAMINO RURAL 

TRAMO: ESCALERILLA ZAPATA - 

ALCAMANI

KM 3.4 810 140

TOTAL

PERIODO A EVALUAR

REHABILITACION DE CAMINO RURAL 

TRAMO: APETZUCA-IXTLAHUAZACA
KM 11.2 594 120

REHABILITACION DE CAMINO RURAL 

TRAMO: LAS JUNTAS-CAXITEPEC
KM 7.55 931 215



 
     

 

 
 

 
 

INPI (SISTEMAS DE DRENAJE) 

EFICACIA ANUAL

EFICACIA ANUAL

EFICIENCIA SEMESTRAL

ECONOMIA TRIMESTRAL

U. de M. Cantidad Habitantes Viviendas

02/08/2019 31/12/2019

19.74% 19.74% 20.39% 19.74% 20.39% 100%

195,551.75$    195,551.75$              202,070.14$      195,551.75$      202,070.14$               990,795.51$                               

990,795.51$                               

PERIODO A EVALUAR

H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE ACATEPEC 2. ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA DEL GASTO (CLASIFICACIÓN FUNCIONAL) 

1.2. UNIDAD RESPONSABLE 2.1.1.FINALIDAD: 2.1.1.1. FUNCIÓN: 2.1.1.1.1. SUBFUNCIÓN:

PpE 17-8100-INPI. GARANTIZAR EL DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA PARA BRINDAR SERVICIOS BÁSICOS A LA POBLACIÓN Y MEJORAR EL DESARROLLO ECONÓMICO Y SOCIAL. 4.1. PROBLEMÁTICA A RESOLVER 4.2.UBICACIÓN

3. ALINEACIÓN CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (PMD) Y PLAN ESTATAL DE DESARROLLO (PED)
BAJO NIVEL DE CALIDAD EN REDES DE DRENAJE SANITARIO Y 

PLUVIAL EN EL MUNICIPIO DE ACATEPEC
MUNICIPIO DE ACATEPEC, GRO. 

3.1. EJE CON EL QUE SE VINCULA:

DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 2. DESARROLLO SOCIAL 2.2. VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 2.2.01. URBANIZACIÓN

1.3. NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp) 4.CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

4.3.POBLACIÓN TOTAL A BENEFICIAR

TOTAL DE LOCALIDADES QUE CUENTAN CON EL SERVICIO DE  DRENAJE SANITARIO DE CALIDADPlan Municipal Plan Estatal

Plan Municipal Plan Estatal

3. BIENESTAR Y SERVICIOS PÚBLICOS  3. GUERRERO SOCIALMENTE COMPROMETIDO

3.2. OBJETIVO AL QUE CONTRIBUYE:

3.9. SERVICIOS PÚBLICOS PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL
3.5. PROMOVER QUE TODAS LAS FAMILIAS CUENTEN CON VIVIENDA DIGNA Y 

SERVICIOS BÁSICOS

JUNIO-DICIEMBRE  $                                                                      990,795.51 INPI

Plan Municipal Plan Estatal

4.4. PERIODO DEL QUE COMPRENDE EL Pp 4.5.MONTO DEL PRESUPUESTO ASIGNADO 4.6. FUENTE DE RECURSOS
Plan Municipal Plan Estatal

3.3. ESTRATEGIAS A SEGUIR:

3.9.1. REALIZAR OBRAS QUE FACILITEN Y MEJOREN LA CALIDAD DE VIDA DE LOS CIUDADANOS 3.5.1. TRANSITAR HACIA UN MODELO DE DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE

3.4. LÍNEA DE ACCIÓN:

3.9.1.4. AMPLIACIÓN DE CONEXIÓN A LA RED DE DRENAJE

3.5.1.6. MONITOREAR PERMANENTEMENTE, EN COORDINACIÓN CON LOS 

MUNICIPIOS, LAS LÍNEAS DE CONDUCCIÓN DE AGUA Y DRENAJE PARA SU 

CONSERVACIÓN, REPARACIÓN DE FUGAS Y MANEJO DE INCIDENTES

Plan Municipal Plan Estatal
INDICADORES VARIABLE TIPO DE INDICADOR DIMENSIÓN

OBRAS DE DRENAJES DE CALIDAD PARA EL MUNICIPIO

PORCENTAJE DE OBRAS DE CONSTRUCCION DE 

SISTEMAS DE DRENAJE SANITARIO REALIZADAS
(T.O.C.D.S./T.O.P.I.)*100 GESTION

SISTEMAS DE DRENAJE SANITARIO Y DE SANEAMIENTO 

CONSTRUIDOS

Componente 1

MAY JUN

TOTAL

CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE 

DRENAJE SANITARIO Y SANEAMIENTO 

(2DA ETAPA) PARA BENEFICIAR A LA 

LOCALIDAD DE ZILACAYOTA MUNICIPIO 

DE ACATEPEC

SISTEMA 1 805 164

O
b

r
a

s

(T.M.O.C.D.S/M.T.P.I.)*100 ESTRATEGICO

Nombre
Metas Beneficiarios

JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL

PROPÓSITO

APLICACIÓN DEL RECURSO EN OBRAS DE DRENAJE 

SANITARIO

ENE FEB MAR ABR

PORCENTAJE DE HABITANTES DEL MUNICIPIO 

BENEFICIADOS CON OBRAS DE CONSTRUCCION DE 

SISTEMAS DE DRENAJE SANITARIO

(N.H.B.O.C.D.S./T.H.M.)*100 GESTION

 AUMENTAR LA CALIDAD EN LOS SERVICIOS A TRAVEZ DE 

LA CONSTRUCCION DE LOS SISTEMAS  DE DRENAJE 

SANITARIO Y DE SANEAMIENTO

PORCENTAJE DE LOCALIDADES BENEFICIADAS CON 

OBRAS DE DRENAJE SANITARIO
(T.L.O.D.S/T.L.M.)*100 GESTION

FRECUENCIA DE MEDICIÓN

PORCENTAJE DE INVERSION DESTINADO A OBRAS DE 

CONSTRUCCION DE SISTEMAS DE DRENAJE 

SANITARIO Y SANEAMIENTO



 
     

 

 
 

 
 

FORTAMUN (URBANIZACION) 

 

  

EFICACIA ANUAL

EFICACIA ANUAL

PROPÓSITO EFICACIA ANUAL

EFICACIA SEMESTRAL

EFICACIA SEMESTRAL

ECONOMIA TRIMESTRAL

ECONOMIA TRIMESTRAL

1.DATOS GENERALES 2. ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA DEL GASTO (CLASIFICACIÓN FUNCIONAL) 

1.1 .DEPENDENCIA: 2.1.1.FINALIDAD: 2.1.1.1. FUNCIÓN: 2.1.1.1.1. SUBFUNCIÓN:

DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 4.1. PROBLEMÁTICA A RESOLVER 4.2.UBICACIÓN

1.3. NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp)
BAJO NIVEL DE ALUMBRADO PUBLICO Y SEGURIDAD EN LAS 

CALLES
MUNICIPIO DE ACATEPEC, GRO. PpE 18-9100-SEGURIDAD PUBLICA. GARANTIZAR EL DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA PARA BRINDAR SERVICIOS BÁSICOS A LA POBLACIÓN Y MEJORAR EL DESARROLLO 

ECONÓMICO Y SOCIA

H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE ACATEPEC 2. DESARROLLO SOCIAL 2.2. VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 2.2.01. URBANIZACIÓN

1.2. UNIDAD RESPONSABLE 4.CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

3. ALINEACIÓN CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (PMD) Y PLAN ESTATAL DE DESARROLLO (PED) 4.3.POBLACIÓN TOTAL A BENEFICIAR

3.1. EJE CON EL QUE SE VINCULA:

POBLACIÓN RURAL Y URBANA CON DEFICIENCIAS DE SEGURIDAD EN LOS CAMINOS Y CALLES

Plan Municipal Plan Estatal

 2. DESARROLLO ECONOMICO. 3. GUERRERO SOCILAMENTE COMPROMETIDO. 

3.2. OBJETIVO AL QUE CONTRIBUYE:

Plan Municipal Plan Estatal

JUNIO-DICIEMBRE  $                                                                   2,104,823.11 FORTAMUNDISMINUIR LAS CARENCIAS SOCIALES DE LAS LOCALIDADES CON MAYOR MARGINACION.
 3.2.1. GENERAR PROGRAMAS DE DESARROLLO COMUNITARIO POR MEDIO DE 

PROGRMAS DE PARTICIPACION SOCIAL.

3.4. LÍNEA DE ACCIÓN:

Plan Municipal Plan Estatal

4.4. PERIODO DEL QUE COMPRENDE EL Pp 4.5.MONTO DEL PRESUPUESTO ASIGNADO 4.6. FUENTE DE RECURSOS2.8. INFRAESTRUCTURA PARA PUEBLOS INDIGENAS.  3.4 AUMENTAR LA COBERTURA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

3.3. ESTRATEGIAS A SEGUIR:

PORCENTAJE DE VIVIENDAS BENEFICIADOS 

CON LA REHABILITACION DEL ALUMBRADO 

PUBLICO

(T.V.B.O.R.A.P./T.V.M.)*100 GESTION

 REHABILITAR EL ALUMBRADO Y CONSTRUCCION DE 

MODULOS BLINDADOS PARA BRINDAR UNA MEJOR 

SEGURIDAD.

PORCENTAJE DE POBLACIÓN BENEFICIADA 

CON LA REHABILITACION DEL ALUMBRADO 

PUBLICO Y MODULOS DE SEGURIDAD EN EL 

MUNICIPIO.

(T.B.O.C.M.S.R.A.P/T.H.M.)*100 GESTION

FRECUENCIA DE MEDICIÓN
 REHABILITACION DE ALUMBRADO PUBLICO EN TODAS LAS LOCALIDADEAS DEL MUNICIPIO.

IMPULSAR POLITICAS DE GENERACION DE EMPLEO Y FORTALECER EL 

INGRESO Y EL PODER ADQUISITIVO, POTENCIAR LA INVERSION CONJUNTA DE 

LA SOCIEDAD ORGANIZADA Y DE ORDENES DE GOBIERNO, INVIRTIENDO EN 

PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL BASICA,COMPLEMENTARIA Y 

PRODUCTIVA.

4.7. NIVEL DE OBJETIVO AL QUE CONTRIBUYE EN Pp

FIN

PROPORCIONAR UNA MEJOR SEGURIDAD CON MODULOS 

BLINDADOS PARA CAJEROS AUTOMATICOS

PORCENTAJE DE VIVIENDAS BENEFICIADOS 

CON LA CONSTRUCCION DE MODULOS DE 

SEGURIDAD PARA CAJEROS AUTOMATICOS

(T.V.B.C.M.S./T.V.M.)*100 GESTION

PROPORCIONAR UNA MEJOR SEGURIDAD CON LA 

REHABILITACION DEL ALUMBRADO PUBLICO EN EL 

MUNICIPIO

Plan Municipal Plan Estatal

INDICADORES VARIABLE TIPO DE INDICADOR DIMENSIÓN

COMPONENTE

AUMENTO DE OBRAS PARA LA REHABILITACION DEL 

ALUMBRADO PUBLICO.

PORCENTAJE DE OBRAS PARA LA 

REHABILITACION DEL ALUMBRADO PUBLICO
(T.O.D.R.A.P./T.O.P.I)*100 GESTION

INCREMENTO EN LA INVERSION DESTINADA A LAS OBRAS 

CONSTRUCCION DE MODULOS DE SEGURIDAD

PORCENTAJE DE OBRAS PARA LA 

CONSTRUCCION DE MODULOS DE SEGURIDAD
(T.O.D.C.M.S./T.O.P.I)*100 GESTION

ACTIVIDAD

INCREMENTO EN LA INVERSION DESTINADA A LAS OBRAS 

DE REHABILITACION DE ALUMBRADO PUBLICO

PORCENTAJE DEL MONTO EJECUTADO PARA 

LA REHABILITACION DEL ALUMBRADO PUBLICO
(T.M.A.R.A.P./T.M.P.I)*100 ESTARTEGICO

AUMENTO EN LA INVERSION DESTINADA A OBRAS DE 

CONSTRUCCION DE MODULOS DE SEGURIDAD

PORCENTAJE DEL MONTO EJECUTADO PARA 

LA CONSTRUCCION DE MODULOS DE 

SEGURIDAD PARA CAJEROS AUTOMATICOS

(T.M.A.C.M.S./T.M.P.I)*100 ESTARTEGICO



 
     

 

 
 

 
 

 
U. de M. Cantidad Habitantes Viviendas

03/06/2019 19/07/2019

59.57% 40.43% 100%

301,249.21$      204,419.10$    505,668.31$                               

07/10/2019 

12/10/2019

100% 100%

106,610.32$      106,610.32$                               

01/10/2019 

05/10/2019

100% 100%

60,508.56$        60,508.56$                                 

14/10/2019 

19/10/2019

100.00% 100%

97,966.24$        97,966.24$                                 

11/10/2019 

15/10/2019

100.00% 100%

63,389.92$        63,389.92$                                 

14/10/2019 

18/10/2019

100.00% 100%

77,796.72$        77,796.72$                                 

07/10/2019 

12/10/2019

100.00% 100%

95,084.88$        95,084.88$                                 

23/09/2019 

28/09/2019

100.00% 100%

103,728.96$              103,728.96$                               

11/10/2019 

16/10/2019

100% 100%

83,559.44$        83,559.44$                                 

21/10/2019 

25/10/2019

100.00% 100%

66,271.28$        66,271.28$                                 

30/09/2019 05/10/2019

16.67% 83.33% 100%

14,406.80$                72,034.00$        86,440.80$                                 

14/10/2019 

19/10/2019

100.00% 100%

106,610.32$      106,610.32$                               

21/10/2019 

30/10/2019

100.00% 100%

138,305.28$      138,305.28$                               

15/10/2019 

23/10/2019

100.00% 100%

118,135.76$      118,135.76$                               

25/09/2019 02/10/2019

75.00% 25.00% 100%

56,186.52$                18,728.84$        74,915.36$                                 

23/09/2019 

28/09/2019

100% 100%

92,203.52$                92,203.52$                                 

18/09/2019 

28/09/2019

100% 100%

123,898.48$              123,898.48$                               

14/10/2019 

19/10/2019

100% 100%

103,728.96$      103,728.96$                               

2,104,823.11$                            

Componente 1

Nombre
Metas Beneficiarios

ENE FEB MAR ABR MAY DIC TotalJUL AGO SEP OCT NOV

O
b

ra
s

CONSTRUCCIÓN DE MODULO BLINDADO 

PARA LA INSTALACIÓN DE CAJERO 

AUTOMATICO, MUNICIPIO ACATEPEC

M2 12 2,238 473

JUN

REHABILITACION DE ALUMBRADO 

PUBLICO EN LA LOCALIDAD DE TIERRA 

BLANCA

LUMINARIA 37 872 150

REHABILITACION DE ALUMBRADO 

PUBLICO EN LA LOCALIDAD DE EL 

FUEREÑO

LUMINARIA 21 164

REHABILITACION DE ALUMBRADO 

PUBLICO EN LA LOCALIDAD DE PUERTO 

BUENA VISTA

LUMINARIA 22 312 66

43

REHABILITACION DE ALUMBRADO 

PUBLICO EN LA LOCALIDAD DE CERRO 

PELON

LUMINARIA 34 483 92

REHABILITACION DE ALUMBRADO 

PUBLICO EN LA LOCALIDAD DE EL 

MIRADOR

LUMINARIA 33 511 109

REHABILITACION DE ALUMBRADO 

PUBLICO EN LA LOCALIDAD DE CERRO 

EL MAGUEY

LUMINARIA 27 278 44

REHABILITACION DE ALUMBRADO 

PUBLICO EN LA LOCALIDAD DE LAZARO 

CARDENAS

LUMINARIA 29 161 37

REHABILITACION DE ALUMBRADO 

PUBLICO EN LA LOCALIDAD DE PLAN DE 

SAN MARCOS

LUMINARIA 36 75 47

REHABILITACION DE ALUMBRADO 

PUBLICO EN LA LOCALIDAD DE RIO 

AZUL

LUMINARIA 30 55 33

REHABILITACION DE ALUMBRADO 

PUBLICO EN LA LOCALIDAD DE 

XILOTLANCINGO

LUMINARIA 23 648 124

REHABILITACION DE ALUMBRADO 

PUBLICO EN LA LOCALIDAD DE EL 

NUEVO AGUACATE

LUMINARIA 48 631 110

REHABILITACION DE ALUMBRADO 

PUBLICO EN LA LOCALIDAD DE 

ESCALERILLA ZAPATA

LUMINARIA 37 794 124

REHABILITACION DE ALUMBRADO 

PUBLICO EN LA LOCALIDAD DE LOMA DE 

LA SILLA

LUMINARIA 26 261 57

REHABILITACION DE ALUMBRADO 

PUBLICO EN LA LOCALIDAD DE TRES 

CRUCES

LUMINARIA 41 738 141

REHABILITACION DE ALUMBRADO 

PUBLICO EN LA LOCALIDAD DE LLANO 

GRANDE

LUMINARIA 43 509 96

REHABILITACION DE ALUMBRADO 

PUBLICO EN LA LOCALIDAD DE VILLA 

GUADALUPE

LUMINARIA 32 241 49

TOTAL

PERIODO A EVALUAR

REHABILITACION DE ALUMBRADO 

PUBLICO EN LA LOCALIDAD DE 

ALCAMANI

LUMINARIA 36 464 105



 
     

 

 
 

 
 

GASTO CORRIENTE (URBANIZACION 

EFICACIA ANUAL

EFICACIA ANUAL

EFICACIA SEMESTRAL

ECONOMIA TRIMESTRAL

U. de M. Cantidad Habitantes Viviendas

28/10/2019 18/12/2019

7.69% 57.69% 34.62% 100.00%

137,362.24$      1,030,216.77$        618,130.06$               1,785,709.06$                             

25/11/2019 27/12/2019

18.18% 81.82% 100.00%

177,502.81$           798,762.64$               976,265.45$                                

2,761,974.51$                             

H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE ACATEPEC 2. ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA DEL GASTO (CLASIFICACIÓN FUNCIONAL) 

1.2. UNIDAD RESPONSABLE 2.1.1.FINALIDAD: 2.1.1.1. FUNCIÓN: 2.1.1.1.1. SUBFUNCIÓN:

PpE 17-8100.-RAMO 28.- GARANTIZAR EL DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA PARA BRINDAR SERVICIOS BÁSICOS A LA POBLACIÓN Y MEJORAR EL DESARROLLO ECONÓMICO Y 

SOCIAL.
4.1. PROBLEMÁTICA A RESOLVER 4.2.UBICACIÓN

3. ALINEACIÓN CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (PMD) Y PLAN ESTATAL DE DESARROLLO (PED)

CARENCIA DE INFRAESTRUCTURA DE ALBERGUES MUNICIPIO DE ACATEPEC, GRO. 
3.1. EJE CON EL QUE SE VINCULA:

DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 2. DESARROLLO SOCIAL 2.2. VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 2.2.01. URBANIZACIÓN

1.3. NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp) 4.CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Plan Municipal Plan Estatal 4.3.POBLACIÓN TOTAL A BENEFICIAR

 2. DESARROLLO ECONOMICO.  4. GUERRERO CON DESARROLLO INTEGRAL,REGIONAL,MUNICIPAL.

POBLACION CON CARENCIA DE INFRAESTRUCTURA DE ALBERGUES

3.2. OBJETIVO AL QUE CONTRIBUYE:

Plan Municipal Plan Estatal

 2.8. INFRAESTRUCTURA PARA PUEBLOS INDIGENAS. 

3.4. LÍNEA DE ACCIÓN:

JUNIO-DICIEMBRE  $                                                                   2,761,974.51 RAMO 28

Plan Municipal Plan Estatal

 IMPULSAR LA PARTICIPACION DE LOS CIUDADANOS PARA LA EJECUCION DE OBRAS DE 

INFRAESTRUCTURA BASICA.

CREAR INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO DE LA INVESTIGACION EN 

DIVERSOS GRUPOS. EN PARTICULAR LA ORIENTADA A LA PRODUCCION 

AGROINDUSTRIAL Y EN SECTORES ESTRATEGICOS QUE REPRESENTEN AREA 

DE OPORTUNIDADES PÁRA DETONAR LA ECONOMIA DE LAS REGIONES.

4.1 REDUCIR LA BRECHA EN INJDICADORES BASICOS DE 

MARGINACION,POBREZA Y DESARROLLO HUMANO, QUE SEPARA AL ESTADO 

DE GUERRERO DEL PROMEDIO NACIONAL

3.3. ESTRATEGIAS A SEGUIR:

4.4. PERIODO DEL QUE COMPRENDE EL Pp 4.5.MONTO DEL PRESUPUESTO ASIGNADO 4.6. FUENTE DE RECURSOS

Plan Municipal Plan Estatal

DISMINUIR LAS CARENCIAS SOCIALES DE LAS LOCALIDADES CON MAYOR MARGINACION.

 4.1.1. ESTABLECER LA PLANEACION ESTATAL Y REGIONAL COMO EL MEDIO 

PARA ORDENAR LOS ASENTAMIENTOS HUMANOS Y EL DESARROLLO DE 

ACTIVIDADES SOCIALES Y PRODUCTIVAS, QUE MEJOREN LA CALIDAD DE VIDA 

DE LOS GUERRERENSES

(T.L.B.O.C.A./T.L.M.)*100 GESTION

ALBERGUES CONSTRUIDOS
PORCENTAJE DE OBRAS DE CONSTRUCCION DE 

ALBERGUES EN EL MUNICIPIO
(T.O.C.A./T.O.P.I.)*100 GESTION

FRECUENCIA DE MEDICIÓN

PROPÓSITO

PROPORCIONAR ESPACIOS DE ASISTENCIA Y 

PROTECCION A LA CIUDADANIA

PORCENTAJE DE HABITANTES BENEFICIADOS CON LA  

CONSTRUCCION DE ALBERGUES
(T.H.B.O.C.A./T.H.M.)*100 GESTION

CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA PARA 

ALBERGUES  EN EL MUNICIPIO DE ACATEPEC

PORCENTAJE DE LOCALIDADES DEL MUNICIPIO 

BENEFICIADAS CON LAS OBRAS DE CONSTRUCCION Y 

MEJORAMAMIENTO DE ALBERGUES

Plan Municipal Plan Estatal
INDICADORES VARIABLE TIPO DE INDICADOR DIMENSIÓN

Componente 1
 AUMENTO DE LA INVERSIÓN EN CONSTRUCCION DE 

ALBERGUES

PERIODO A EVALUAR

TOTAL

PORCENTAJE DE INVERSION DESTINADA A LA 

CONSTRUCCION DE ALBERGUES
(M.T.O.C.A./M.T.P.I.)*100 ESTRATEGICO

Nombre
Metas Beneficiarios

ENE AGO SEP OCT NOV

310.25 2238 473

DIC TOTALFEB MAR ABR MAY JUN JUL

MEJORAMIENTO DEL PRIMER NIVEL DEL 

ALBERGUE DE LA LOCALIDAD DE 

ACATEPEC

M2 823.54 2238 473

O
b

r
a

s

CONSTRUCCION DEL SEGUNDO NIVEL 

DEL ALBERGUE, PRIMERA ETAPA EN LA 

LOCALIDAD  DE ACATEPEC

M2



 
     

 

 
 

 
 

25.- DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA 
 

La seguridad pública es un justo reclamo de la sociedad, por lo que esta 

administración ha considerado este rubro como una prioridad de llevar a efecto 

acciones encaminadas a garantizar el bienestar y paz social en cada una de las 

familias de este municipio, sabedores de que la inseguridad en estos últimos 

tiempos ha logrado trascender y rebasar a los cuerpos policiacos de todos los 

niveles de gobierno de nuestro país. Para poder enfrentar esta problemática es 

necesario trabajar de manera coordinada, invirtiendo y aplicando los recursos 

suficientes para implementar las estrategias que nos permitan obtener los 

resultados favorables que requiere la ciudadanía. Modernizar el equipo en materia 

de seguridad pública será de suma importancia en este gobierno, por lo que se han 

implementado nuevas estrategias y tácticas operativas que nos permitirán prevenir 

y enfrentar actos delictivos dentro de nuestro ámbito de competencia, nos 

apegaremos a los ordenamientos legales vigentes, capacitando y profesionalizando 

al cuerpo de seguridad pública municipal para ello en este ejercicio se pretende 

ejercer un monto de $19,175,047.62 (DIECINUEVE MILLONES CIENTO SETENTA 

Y CINCO MIL CUARENTA Y SIETE PESOS 62/100 M.N.) Que se presentara de 

manera desglosada en el presupuesto de egresos. 

25.1OBJETIVO 

Garantizar que todos los servicios a cargo de esta Secretaría sean atendidos 

privilegiando la intervención preventiva y con sentido humano. 

25.2 METAS 

 Mantener la paz, la tranquilidad y el orden público dentro del Municipio. 

 Prevenir la comisión de delitos y faltas administrativas. 

 Diseñar y aplicar estrategias, planes y programas para prevenir la delincuencia. 

 Efectuar labores de vigilancia con el fin de salvaguardar la integridad y 
patrimonio de las personas, así como preservar el orden. 

 Intervenir en el aseguramiento de personas y la investigación de delitos en 
términos de los Artículos 16 y 21 de la Constitución Política de los Estados 
Unidos Mexicanos. 

 Proporcionar atención ciudadana de calidad a los habitantes, visitantes o 
personas que transiten en el Municipio. 

 



 
     

 

 
 

 
 

 Reclutar, seleccionar, capacitar y adiestrar al personal operativo a través de la 
academia; y 

 Las demás que le confieran las disposiciones legales aplicables en la materia. 

 

25.3 (PROPUESTA DE INVERSION FORTAMUN) 

Este gobierno se ha preocupado y lo seguirá haciendo manejando con 

transparencia los recursos destinados a seguridad pública y con ello fomentar 

acciones encaminadas al mejoramiento de los programas para tal efecto, a través 

del presente documento se plantearan acciones, atribuciones y recursos humanos 

que nuestro municipio implementara para lograr las metas y fomentar entre la 

ciudadanía la paz y la armonía para lograr la mejor convivencia con la plena garantía 

de sus derechos. 

El área de seguridad se conforma por el siguiente equipo 

▪ 1 Director de Seguridad Pública 

▪ 1 Director de Protección Civil  

▪ 18 Auxiliares de Protección Civil 

▪ 3 Comandantes 

▪ 22 Policías 

▪ 5 Choferes 

▪ 1 Mecánicos de Seguridad Pública 

▪ 1 Auxiliar de Mecánico de Seguridad Publica 

▪ 2 Auxiliar Administrativo 

▪ 2 Operadores de radio 

▪ 1 Asesor Jurídico 

▪ 3 Auxiliar Jurídico 

▪ 1 Director de Transito 

▪ 9 Auxiliares de Transito 

▪ 1Directora de Prevención social de la violencia y delincuencia con participación 

ciudadana  



 
     

 

 
 

 
 

25.4 Armamento 

 

 

 

 

 

 

 

N.P. CLASE MARCA CALIBRE MODELO MATRICULA N°. DE FOLIO
OBSERVACIÓ

N

1 PISTOLA P. BERETTA 9 MM 92 FS P98451Z D-20633 DEL MPIO.

2 PISTOLA P. BERETTA 9 MM 92 FS P98452Z D-20633 DEL MPIO.

3 PISTOLA P. BERETTA 9 MM 92 FS P98453Z D-20633 DEL MPIO.

4 PISTOLA P. BERETTA 9 MM 92 FS P98454Z D-20633 DEL MPIO.

5 PISTOLA P. BERETTA 9 MM 92 FS P98455Z D-20633 DEL MPIO.

6 PISTOLA P. BERETTA 9 MM 92 FS P98456Z D-20633 DEL MPIO.

7 FUSIL BERETTA 5.56X45 MM SC-70/90 A11928G D-16612 DEL MPIO.

8 FUSIL BERETTA 5.56X45 MM SC-70/90 A11935G D-16612 DEL MPIO.

9 FUSIL MICRO GALIL I.M.I 5.56 MM 1:7 32100731 D-24253 DEL MPIO.

10 FUSIL MICRO GALIL I.M.I 5.56 MM 1:7 32100743 D-24253 DEL MPIO.

11 FUSIL MICRO GALIL I.M.I 5.56 MM 1:7 32100745 D-24253 DEL MPIO.

12 FUSIL MICRO GALIL I.M.I 5.56 MM 1:7 32100751 D-24253 DEL MPIO.

13 FUSIL MICRO GALIL I.M.I 5.56 MM 1:7 32100754 D-24253 DEL MPIO.

14 FUSIL MICRO GALIL I.M.I 5.56 MM 1:7 32100759 D-24253 DEL MPIO.

15 FUSIL MICRO GALIL COLT 5.56 MM AR6530 32100761 D-24253 DEL MPIO.

16 FUSIL COLT .223" AR6530 LSL003203 D-02350 DEL MPIO.

17 FUSIL WINCHESTER .223" 1300 LSL003224 D-02350 DEL MPIO.

18 ESCOPETA WINCHESTER 12 GA 1300 L3279177 D-10231 DEL MPIO.

19 ESCOPETA WINCHESTER 12 GA 1300 L3273301 D-10231 DEL MPIO.

20 ESCOPETA WINCHESTER 12 GA 1300 L3279131 D-10231 DEL MPIO.

21 ESCOPETA WINCHESTER 12 GA 1300 L3279093 D-10231 DEL MPIO.

22 ESCOPETA WINCHESTER 12 GA 1300 L3279107 D-10231 DEL MPIO.

23 ESCOPETA WINCHESTER 12 GA 1300 L3279171 D-10231 DEL MPIO.

24 ESCOPETA WINCHESTER 12 GA 1300 L3279250 D-10231 DEL MPIO.

25 ESCOPETA WINCHESTER 12 GA 1300 L3279167 D-10231 DEL MPIO.

26 ESCOPETA MOSSBERG 12 500 A R128850 D-15399 DEL MPIO.

27 ESCOPETA MOSSBERG 12 500 A R128851 D-15399 DEL MPIO.

28 REVOLVER SMITH & WESSON 38 SPL 64-5 CCJ1757 D-10237 DEL MPIO.

29 REVOLVER SMITH & WESSON 38 SPL 64-5 CCF0974 D-10237 DEL MPIO.

30 REVOLVER SMITH & WESSON 38 SPL 64-5 CCD8116 D-10237 DEL MPIO.

DESCRIPCIÓN DE LOS BIENES RESGUARDADOS (MUNICIPIO)



 
     

 

 
 

 
 

 

25.4.1 Vehículos 

 

 

 

 

N O. P R OG.
C ÓD IGO D E 

IN VEN TA R IO
D ES C R IP C IÓN

N ÚM ER O D E 

P LA C A S
N O. D E S ER IE M A R C A TIP O

1 02-07-205.01010-002-4 CAMIONETA  PICK UP 4X4 HD08795 3FTGF18W79MA01815 FORD PATRULLA

2 02-07-205.01010-004-4
CAMIONETA 2500 4X4 COLOR 

BLANCO 
HF17409 1D3HV16P79J517759 DODGE DE PERSONAL

3 02-07-205.01010-005-4
CAMIONETA 2500 4X4 COLOR 

BLANCO
HF17405 1D7HU16N28J175796 DODGE DE PERSONAL

4 02-07-205.01010-006-4 CAMIONETA 4X4 S/P 3FTGF18W36MA08983 FORD PATRULLA

5 02-07-205.02014-001-4 CAMIONETA F-350 S/P 3FEKF36L98MA05028 FORD DE CARGA

6 02-07-205.01010-008-4 CAMIONETA TUNDRA 4X2 HF17407 5TFEY5F13AX075599 TOYOTA DE PERSONAL

7 02-07-205.01010-011-4 CAMIONETA PICK-UP S/P 3FTGF18W46MA27803 FORD PATRULLA

8 02-07-205.01010-012-4
CAMIONETA  F-350 SUPER DUTY 

XL CHAS CAB COLOR BCO
HF17411 1FDEF3G67CEC74508 FORD DE PERSONAL

9 02-07-205.01010-013-4
CAMIONETA F-150 XL 4X4 REG 

CAB
HF17413 1FTMF1EW4AKA82193 FORD PATRULLA

10 02-07-205.01010-014-4
CAMIONETA F-150 XL 4X4 REG 

CAB
HF17412 1FTMF1EW4AKA82081 FORD PATRULLA

11 02-07-205.01010-015-4
CAMIONETA F-150 XL 4X4 

COLOR BCO.
HF17408 1FTMF1EM2CKD41183 FORD DE PERSONAL

12 02-07-205.01010-016-4
CAMIONETA  F-150 XL 4X4 

COLOR BCO OXFORD
HE90781 1FTMF1EM3DKD71584 FORD PATRULLA

13 02-07-205.01010-017-4
CAMIONETA  F-150 XL 4X4 

COLOR BCO OXFORD, 
HF17414 1FTMF1EM6DKD17986 FORD PATRULLA

14 02-07-205.01010-018-4
CAMION LOBO LARIAT 4X4  

SUPER CREW ,COLOR BLANCA
HF17417 1FTFW1EF0DKE53962 FORD DE PERSONAL

15 02-07-205.01010-019-4
CAMIONETA TACOMA TRD 

SPORT 4X4  COLOR PLATA GRIS
HE90785 3TMLU4EN5CM092236 TOYOTA DE PERSONAL

16 02-07-205.01010-001-4

VEHICULO USADO MARCA 

TOYOTA,TIPO TACOMA TRD 

SPORT 4X4 MODELO 2014

HE90759 3TMLU4ENXEM153857 TOYOTA DE PERSONAL

17 02-07-205.01010-001-4

VEHICULO USADO CAM IONETA 

RAM  ST 2500 R.CAB. STD 4X4 

4.7 LTS M ARCA:DODGE SM ART 

KEY 3461 M ODELO:2008,COLOR 

EXT.BLANCO 

HE82370 1D7HU16N68N226636 DODGE DE PERSONAL

18 02-07-205.01010-001-4

CAM IONETA NUEVA M ARCA 

NISSAN M ODELO 2017,NP300 

FROINTER LE TM  AC 

6VEL,COLOR BLANCO

HF41352 3N6AD33A9HK817872  NISSAN DE PERSONAL

19 02-07-205.01010-002-4

CAM IONETA TOYOTA,TIPO 

TACOM A BLANCA  M ODELO 

2017 N,CLAVE VEHICULAR 

1520302 

NUM .M OTOR.2GRM 561514

S/P 3TMCZ5AN4HM098338 TOYOTA DE PERSONAL

20 02-07-205.01010-003-4

VEHICULO NUEVO M ARCA TOYOTA 

M ODELO 2016 HILUX DOBLE CABINA 

DIESEL 4X4COLOR 

EXTERIOR:BLANCO,M OTOR:1GD-

4515056,N.S.M R0FA8CD8K3900751

S/P MR0FA8CD8K3900751 TOYOTA DE PERSONAL

21 02-07-205.01010-004-4

CAM IONETA M ARCA TOYOTA 

M ODELO 2019 HILUX DOBLE CABINA  

COLOR EXTERIOR BLANCO SR 4X2 

NS:M R0EX8DD1K01817902

S/P MR0EX8DD1K01817902 TOYOTA DE PERSONAL

22 02-07-205.01010-003-4
CAM IONETA USADA M ARCA FORD 

F250 FTL 4X4 M ODELO 2009 COLOR 

BLANCO NS:3FTRF18W39M A09693

S/P 3FTRF18W39MA09693 FORD DE PERSONAL



 
     

 

 
 

 
 

25.4.2 Operativos en el municipio y en la cabecera municipal 

 

 Operativo de auxilio en el municipio 

 Operativo semana santa 

 Seguridad a las diferentes instituciones educativas 

 Actividades cívicas 

 Programa estatal permanente de intercambio voluntario de armas de fuego. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
     

 

 
 

 
 

 

P R OP ÓSIT O EFICIENCIA ANUAL

C OM P ON EN T E EFICIENCIA SEM ESTRAL

EFICIENCIA TRIM ESTRAL

EFICIENCIA TRIM ESTRAL

EFICIENCIA TRIM ESTRAL

EFICIENCIA TRIM ESTRAL

EFICIENCIA TRIM ESTRAL

EFICIENCIA TRIM ESTRAL

A3C1. OTORGAR UNIFORM ES Y EQUIPO A LOS ELEM ENTOS 

POLICIACOS Y A LA POLICIA DE LAS COM UNIDADES.

PORCENTAJE DE UNIFORM ES Y 

EQUIPAM IENTO ENTREGADO.

(Total de uniformes y material 

entregado. /

Total de policías que recibieron 

uniformes y material.)x100

GESTION

A5C1. PAGO DE ALUM BRADO PÚBLICO. PORCENTAJE DE POBLACION BENEFICIADA.

(Total de localidades en el 

M unicipio . /Total de localidades 

que cuentan con luz eléctrica.)x100
GESTION

A6C1. OPERATIVOS ESPECIALES DE AUXILIO Y VIGILANCIA EN 

COM UNIDADES EN DIAS FESTIVOS.

4.7. NIVEL DE OBJETIVO AL QUE CONTRIBUYE EN Pp
(Aplicación del examen de contro l, 

y confianza /  Porcentaje del 

Resultados de examen de contro l 

y confianza   )X100

ESTRATEGICO

ANUAL

POBLACIÓN BENEFICIADA CON LA DISM INUCIÓN DE LA 

INSEGURIDAD PÚBLICA

PORCENTAJE DE HABITANTES BENEFICIADOS 

CON LA SEGURIDAD EN EL M UNICIPIO

(Encuestas para conocer el 

porcentaje  de habitantes 

beneficiados /  Reforzar la 

seguridad en el municipio  )X100

ESTRATEGICO

PORCENTAJE DE OPERATIVOS DE VIGILANCIA 

REALIZADOS.

(Total de operativos y retenes 

realizados / Total de localidades 

beneficiadas) x100.
GESTION

C1. EQUIPAM IENTO ENTREGADO A LOS ELEM ENTOS DE POLICIA.
PORCENTAJE DE CONTROL DE EQUIPAM IENTO 

A LOS POLICIAS

(Porcentaje del contro l del 

equipamiento de los policías /  

Encuesta al personal de la policía ) 

X100

ESTRATEGICO

A1C1. BRINDAR M ANTENIM IENTO AL EQUIPO DE SEGURIDAD 

PÚBLICA.

PORCENTAJE DE ELEM ENTOS POLICIACOS 

BIEN EQUIPADOS

(Encuesta a los elementos 

policiacos para conocer su 

material de trabajo /  Equipar a 

todos los elementos policiacos 

del municipio  )X100

GESTION

A2C1. SOLICITAR A LOS ELEM NTOS POLICIACOS REALZAR 

EXAM ENES DE CONTROL Y CONFIANZA ANTE EL ORGANO 

COM PETENTE.

PORCENTAJE DE ELEM ENTOS CON EXAM ENES 

DE CONTROL Y CONFIANZA

A4C1. RONDAS DE VIGILANCIA EN LAS LOCALIDADES DEL 

M UNICIPIO.

PORCENTAJE DE RONDAS DE VIGILANCIA 

REALIZADAS

(Porcentaje de rondas realizadas /  

Cada cuanto  tiempo realizan sus 

rondas de vigilancias  los 

elementos policiacos )X100

GESTION

F R EC UEN C IA  D E 

M ED IC IÓNFortalecer el sistema de seguridad pública.

M antener en vigilancia las localidades pertenecientes al municipio .

F IN
CONTRIBUIR A LA DISM INUCIÓN DE LA DELINCUENCIA 

M EDIANTE ACCIONES DE SEGURIDAD PÚBLICA

PORCENTAJE DE DISM INUCIÓN DE LA 

DELINCUENCIA EN EL M UNICIPIO

(Porcentaje de disminución de la 

delincuencia /  Comparación del 

indicé de disminución de la 

delincuencia en el  municipio    )X100

ESTRATEGICO EFICIENCIA

Plan M unicipal

IN D IC A D OR ES VA R IA B LE T IP O D E IN D IC A D OR D IM EN SIÓNGARANTIZAR LA CERTIFICACION Y LA CAPACITACIÓN DE TODOS LOS ELEM ENTOS 

POLICIACOS PARA QUE, EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES, SEAN CONFIABLES Y CON 

VOLUNTAD DE SERVICIO: ELLO CON EL FIN DE FACILITAR EL ÉXITO EN LA LUCHA CONTRA LOS 

GRUPOS DELICTIVOS.

Plan Estatal

P lan M unicipal

ENERO - DICIEM BRE  $                                                                               18,669,379.31 

FONDO DE APORTACIONES PARA EL 

FORTALECIM IENTO DE LOS M UNICIPIOS Y DE LAS 

DEM ARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO 

FEDERAL (FORTAM UN-DF)

INCREM ENTAR LAS HERRAM IENTAS NECESARIAS PARA 

REALIZAR LAS ACTIVIDADES EN M ATERIA DE SEGURIDAD 

PUBLICA Y PROTECCION CIVIL.

3.4. LÍ N EA  D E A C C IÓN :

Plan M unicipal

4.4. P ER IOD O D EL QUE C OM P R EN D E EL 

P p

4.5.M ON T O D EL P R ESUP UEST O 

EJER C ID O
4.6. F UEN T E D E R EC UR SOS

ESTABLECER UNA POLÍTICA DE SEGURIDAD PÚBLICA Y 

PROTECCION CIVIL PARA LA POBLACION DEL M UNICIPIO DE 

ACATEPEC.

3.3. EST R A T EGIA S A  SEGUIR :

Plan Estatal

1.4. GARANTIZAR SEGURIDAD PÚBLICA A LOS GUERRERENSES. 

Plan Estatal

1.4.1. USAR LA FUERZA LEGÍTIM A DEL ESTADO COM O EJE ESTRATEGICO PARA M EJORAR LA 

SEGURIDAD PÚBLICA Y SALVAGUARDAR LA INTEGRIDAD FISICA DE LAS PERSONAS Y SUS 

BIENES. 

1.7.1.Policía

1.2. UN ID A D  R ESP ON SA B LE 4.CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

3. ALINEACIÓN CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (PMD) Y PLAN ESTATAL DE DESARROLLO (PED) 4.3.P OB LA C IÓN  T OT A L A  B EN EF IC IA R

3.1. EJE C ON  EL QUE SE VIN C ULA :

36,449 Habitantes

Plan M unicipal

EJE 1. SEGURIDAD Y PROTECCION PARA TODOS.

3.2. OB JET IVO A L QUE C ON T R IB UYE:

Plan Estatal

VII.1. GUERRERO SEGURO Y DE LEYES BAJO EL M ARCO DE LOS DERECHOS HUM ANOS

A C T IVID A D

1.DATOS GENERALES 2. ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA DEL GASTO (CLASIFICACIÓN FUNCIONAL) 

1.1 .D EP EN D EN C IA : 2.1.F IN A LID A D : 2.1.1. F UN C IÓN : 2.1.1.1. SUB F UN C IÓN :

Seguridad publica 4.1. P R OB LEM Á T IC A  A  R ESOLVER 4.2.UB IC A C IÓN

1.3. N OM B R E D EL P R OGR A M A  P R ESUP UEST A R IO (P p)
POBLACION INSATISFECHA CON LA SEGURIDAD EN EL 

M UNICIPIO.
M UNICIPIO DE ACATEPEC, GRO. 

PpE 18-9100-GARANTIZAR PAZ, PROTECCIÓN FÍSICA Y M ORAL  A LA POBLACIÓN DEL M UNICIPIO

H. AYUNTAM IENTO M UNICIPAL CONSTITUCIONAL DE ACATEPEC 1. GOBIERNO
1.7. ASUNTOS DE ORDEN PÚBLICO Y DE 

SEGURIDAD INTERIOR



 
     

 

 
 

 
 

U. de M .

D IA S 

P R OGR

A M A D O

S

B EN EF IC IA R I

OS
EN E F EB M A R A B R IL M A YO JUN IO JULIO A GOS SEP OC T N OV D IC T o tal

GEN ER O 

C ON T A B LE

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

355,600.00$ 355,150.00$ 355,170.00$ 355,040.00$ 355,382.83$ 355,570.00$ 297,800.00$ 296,540.00$ 297,500.00$ 298,295.55$ 296,450.00$ 300,195.00$ 3,918,693.38$         

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

55,300.00$   59,000.00$   56,200.00$   51,198.82$   58,600.90$   61,136.00$   71,000.00$   71,000.00$   71,000.00$   71,000.00$   71,000.00$   71,409.95$   767,845.67$            

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

75,000.00$   82,100.00$   93,400.00$   76,000.85$   61,205.00$   52,205.00$   110,000.00$ 122,000.00$ 122,000.00$ 120,000.00$ 120,000.00$ 122,365.82$ 1,156,276.67$         

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

65,800.40$   76,700.00$   78,100.00$   62,560.00$   70,539.03$   65,916.80$   71,000.00$   71,000.00$   71,000.00$   71,000.00$   71,000.00$   71,409.96$   846,026.19$            

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

616,400.00$ 616,380.00$ 616,300.00$ 616,100.00$ 616,150.00$ 617,009.71$ 757,000.00$ 757,000.00$ 757,100.00$ 741,540.00$ 741,540.00$ 742,752.96$ 8,195,272.67$         

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

214,900.00$ 214,800.00$ 214,700.00$ 214,637.16$ 214,780.00$ 214,820.00$ 415,500.00$ 415,500.00$ 415,500.00$ 415,500.00$ 416,027.57$ 418,600.00$ 3,785,264.73$         

18,669,379.31$   TOTAL

PAGO DE ALUMBRADO PUBLICO Habitantes 36,449

OPERATIVOS ESPECIALES DE 

AUXILIO Y VIGILANCIA EN 

COMUNIDADES EN DIAS FESTIVOS

Operativos 36,449

Elementos 36,449

OTORGAR UNIFORMES Y EQUIPO A 

LOS ELEMENTOS POLICIACOS Y A 

LA POLICIA DE LAS COMUNIDADES

Elementos 36,449

RONDAS DE VIGILANCIA EN LAS 

LOCALIDADES DEL MUNICIPIO
Rondas 36,449300

300

60

Componente: EQUIPAMIENTO ENTREGADO A LOS ELEMENTOS DE POLICIA. 

N o mbre

A
ct

iv
id

ad
e

s

BRINDAR MANTENIMIENTO AL 

EQUIPO DE SEGURIDAD PÚBLICA.

Mantenimie

nto
36,449

SOLICITAR A LOS ELEMNTOS 

POLICIACOS REALZAR EXAMENES 

DE CONTROL Y CONFIANZA ANTE 

EL ORGANO COMPETENTE

300

12

24

CALENDARIZACION

18010101 113

18010101 132

18010101 154

18010101 211

18010101 212

18010101 214

18010101 216

18010101 246

18010101 249

18010101 291

18010101 296

18010101 341

18010101 345

18010101 352

18010101 353

18010101 392

18010101 515

18010101 523

18010101 541

18010101 565

18010102 113

18010102 132

18010102 154

18010103 113

18010103 132

18010103 154

18010103 271

18010103 272

18010103 275

18010103 282

18010103 283

 18010104 113

18010104 132

18010104 154

18010104 316

18010104 319

 18010105 113

18010105 132

18010105 154

18010105 311

 18010106 113

18010106 132

18010106 154

18010106 261

18010106 296

18010106 316

18010106 319

18010106 355



 
     

 

 
 

 
 

 

26.-DIRECCION DE TRANSITO Y VIALIDAD 
 

26.1 OBJETIVO 

Planear y coordinar las acciones necesarias en materia de vialidad municipal para 

mantener la seguridad, la integridad, el patrimonio y los derechos de los ciudadanos 

atendiendo los servicios viales y de transporte en sus diversas modalidades. 

 

26.2 METAS 

 Rendir novedades al Presidente municipal de todas y cada una de las 

acciones y situaciones acontecidas en el servicio, ya sea de manera verbal 

ó por escrito.  

 

 Coordinar los servicios de la Dirección de Seguridad Vial y Tránsito Municipal 

con la Dirección de Seguridad Pública Municipal para preservar el orden 

público y la paz social del municipio de Acatepec.  

 

 

 Prestar el servicio público de tránsito en las vías públicas, aplicando las 

disposiciones reglamentarias correspondientes. 

 

 Establecer las medidas necesarias para garantizar la seguridad vial en el 

municipio de Acatepec, así como la prevención en la comisión de delitos y de 

faltas a los ordenamientos administrativos.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
     

 

 
 

 
 

 

 

P R OP ÓSIT O EFICIENCIA ANUAL

C OM P ON EN T E EFICACIA SEM ESTRAL

EFICIENCIA TRIM ESTRAL

EFICIENCIA TRIM ESTRAL

EFICACIA TRIM ESTRAL

EFICIENCIA TRIM ESTRAL

EFICIENCIA TRIM ESTRAL

EFICIENCIA TRIM ESTRAL

AM PLIAR LA COBERTURA CARRETERA DESTINADA A CONECTAR LAS ZONAS RURALES Y DE 

DIFÍCIL ACCESO CON LAS REGIONES COM ERCIALES, DE EDUCACIÓN Y SALUD; ESTO PERM ITIRÁ 

DISM INUIR LAS BRECHAS DE POBREZA Y M ARGINACIÓN EN EL ESTADO.

Plan Estatal

2.6.1.2. INVERTIR EN NUEVAS TECNOLOGÍAS DE COM UNICACIÓN Y TRANSPORTE PÚBLICO PARA LA 

CONECTIVIDAD DE GUERRERO CON EL RESTO DEL PAÍS Y DEL M UNDO.

PORCENTAJE DE EXPIDICION DE PERM ISOS 

PROVISIONALES ENTREGADOS.

(Total de usuarios que so licitaron 

permiso provisional. /

Total de permisos provisionales 

expedidos.)x100

GESTION

A3C1. PROGRAM AR OPERATIVOS ENCAM INADOS A PRESTAR 

AUXILIO A LA POBLACION EN CASO DE SINIESTROS, ACCIDENTES O 

DESASTRES NATURALES EN COORDINACION CON PROTECCION 

CIVIL.

A5C1. EXPEDIR LICENCIAS PARA CONDUCIR Y DE SERVICIO 

PUBLICO.

PORCENTAJE DE LICENCIAS DE CONDUCIR Y 

PERM ISOS PROVISIONALES EXPEDIDOS.

(Usuarios que so licitaron licencias o 

permisos provisionales /

Total de licencias y permisos 

provisionales expedidos.)x100

GESTION

A6C1. EXPEDIR PERM ISOS PROVISIONALES PARA CIRCULAR SIN 

PLACAS.

4.7. NIVEL DE OBJETIVO AL QUE CONTRIBUYE EN Pp

GESTION

A2C1. SEÑALIZAR LOS CAM INOS Y CARRETERAS.
PORCENTAJE DE CAM INOS Y CARRETERAS 

SEÑALIZADOS.

(Revisión de señalamientos de 

caminos y carreteras /    

Total de localidades que tienen 

señalamientos en sus caminos y 

carreteras.)x100

GESTION

LA POBLACION TIENE CONOCIM IENTO Y PARTICIPA EN ACCIONES 

DE CULTURA VIAL Y SEGURIDAD CIUDADANA

PORCENTAJE DE PERSONAS QUE 

PARTICIPARON EN CAM PAÑAS DE CULTURA VIAL

(Encuestas a los habitantes sobre la 

cultura vial    /  Conocer que tan 

importante es para los habitantes 

contar con este tipo de campaña. 

)X100

ESTRATEGICO

C1. ESTABLECER UN  PROCEDIM IENTO VIAL QUE CONLLEVA A LA 

BUEN FUNCIONALIDAD DE LOS ELEM ENTOS A LA HORA DE 

APLICARLA A LA SOCIEDAD

PORCENTAJE DEL PROCEDIM IENTO VIAL 

APLICADO.

(Total de elementos de tránsito . / 

Total de elementos de tránsito  que 

aplican el procedimiento vial.)x100
ESTRATEGICO

A1C1. BRINDAR CAPACITACIONES AL PERSONAL. PORCENTAJE DE CAPACITACIONES REALIZADAS.

(Total de capacitaciones 

programadas. / Total de 

capacitaciones realizadas.)X100

F R EC UEN C IA  D E 

M ED IC IÓN
: Fortalecer la cultura de la denuncia a través de nuevos mecanismos de 

comunicación entre la ciudadanía y las autoridades. Impulsar la 

adopción de hábitos de autoprotección, difundiendo la cultura de 

legalidad y la paz.

F IN

CONTRIBUIR CON EL ORDEN VIAL M EDIANTE LA IM PLEM ENTACION 

DE UN REGLAM ENTO Y SEÑALIZACION DE LOS CAM INOS Y 

CARRETERAS

PORCENTAJE DE HABITANTES QUE CONSIDERAN 

NECESARIO EL USO DE UN REGLAM ENTO Y 

SEÑALES VIALES

(Encuesta a los habitantes sobre el 

reglamento y señales viales   / 

Implementar  la importancia del uso 

del reglamentó vial  ) X100 

ESTRATEGICO EFICIENCIA

Plan M unicipal

IN D IC A D OR ES VA R IA B LE T IP O D E IN D IC A D OR D IM EN SIÓN

ANUAL

A C T IVID A D

A4C1. REALIZAR PROGRAM AS DE EDUCACIÓN VIAL DIRIGIDOS A 

GRUPOS DE NIÑOS Y JOVENES.

PORCENTAJE DE PROGRAM AS DE EDUCACION 

VIAL REALIZADOS.

(Total de programas de educación 

vial. / Total de escuelas que 

recibieron los programas de 

educación pública.)x100

GESTION

PORCENTAJE DE OPERATIVOS DE AUXILIO ANTE 

SINIESTROS ACCIDENTES O DESASTRES 

NATURALES.

(Total de operativos realizados / 

Total de localidades beneficiadas) 

x100
GESTION

1. GOBIERNO

Plan M unicipal

ENERO - DICIEM BRE  $                                                                                       1,752,621.65 

FONDO DE APORTACIONES PARA EL 

FORTALECIM IENTO DE LOS M UNICIPIOS Y DE LAS 

DEM ARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO 

FEDERAL (FORTAM UN-DF)

Establecer convenios entre el estado y el M unicipio , para la realización 

de acciones conjuntas en la prevención y persecución de delitos. 

3.4. LÍ N EA  D E A C C IÓN :

Plan M unicipal

4.4. P ER IOD O D EL QUE C OM P R EN D E EL P p 4.5.M ON T O D EL P R ESUP UEST O EJER C ID O 4.6. F UEN T E D E R EC UR SOS PREVENCIÓN DE DELITO Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA.

3.3. EST R A T EGIA S A  SEGUIR :

Plan Estatal

2.6. FORTALECER LAS COM UNICACIONES Y EL TRANSPORTE EN EL ESTADO.

Plan Estatal

3. ALINEACIÓN CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (PMD) Y PLAN ESTATAL DE DESARROLLO (PED) 4.3.P OB LA C IÓN  T OT A L A  B EN EF IC IA R

3.1. EJE C ON  EL QUE SE VIN C ULA :

36,449 Habitantes

1.7. ASUNTOS DE ORDEN PÚBLICO Y DE 

SEGURIDAD INTERIOR
1.7.3. Otros Asuntos de Orden Público y Seguridad

1.2. UN ID A D  R ESP ON SA B LE 4.CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

1.DATOS GENERALES 2. ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA DEL GASTO (CLASIFICACIÓN FUNCIONAL) 

1.1 .D EP EN D EN C IA : 2.1.F IN A LID A D : 2.1.1. F UN C IÓN : 2.1.1.1. SUB F UN C IÓN :

Plan M unicipal

EJE 1 SEGURIDAD Y PROTECCIÓN PARA TODOS. 

3.2. OB JET IVO A L QUE C ON T R IB UYE:

1.3. N OM B R E D EL P R OGR A M A  P R ESUP UEST A R IO (P p)

POBLACION NO TIENE CONOCIM IENTO DE LA CULTURA VIAL M UNICIPIO DE ACATEPEC, GRO. 

PpE 19-9200-POR UN M UNICIPIO SEGURO Y CONFIABLE

EJE 2 GUERRERO PROSPERO

Plan Estatal

Dirección de Transito  y Vialidad 4.1. P R OB LEM Á T IC A  A  R ESOLVER 4.2.UB IC A C IÓN

H. AYUNTAM IENTO M UNICIPAL CONSTITUCIONAL DE ACATEPEC



 
     

 

 
 

 
 

U. de M.

DIAS 

PROGRA

MADOS

BENEFICIARIOS ENE FEB MAR ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOS SEP OCT NOV DIC Total
GENERO 

CONTABLE

1 1 1 1 1 1 6

22,450.00$     22,270.00$     22,348.37$     26,309.98$     26,300.00$     27,100.00$     146,778.35$         

1 1 1 1 1 1 6

22,348.27$     22,300.00$     22,420.00$     26,400.00$     26,400.00$     26,910.08$     146,778.35$         

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

107,500.00$   107,341.39$   107,200.00$   107,350.00$   107,250.00$   107,450.00$   59,400.00$     58,100.00$     58,100.00$     61,000.00$     60,863.49$     61,000.00$     1,002,554.88$      

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

11,296.00$     11,150.00$     11,140.00$     11,070.00$     11,201.73$     11,210.54$     13,100.00$     13,100.00$     13,100.00$     13,100.00$     13,100.00$     14,210.08$     146,778.35$         

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

12,300.00$     12,050.00$     12,070.00$     12,020.00$     12,060.00$     12,274.13$     14,100.00$     14,100.00$     14,100.00$     14,100.00$     14,243.27$     15,650.00$     159,067.40$         

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

11,950.00$     11,750.00$     11,810.00$     11,720.00$     11,800.00$     11,970.74$     13,200.00$     13,200.00$     13,200.00$     13,200.00$     13,200.00$     13,663.58$     150,664.32$         

1,752,621.65$   

19010101 113

19010101 132

19010101 154

19010102 113

19010102 132

19010102 154

19010103 113

19010103 132

19010103 154

19010103 261

19010103 296

19010103 355

 19010104 113

19010104 132

19010104 154

 19010105 113

19010105 132

19010105 154

19010105 211

 19010106 113

19010106 132

19010106 154

19010106 211

200

300

300

Componente:  ESTABLECER UN  PROCEDIMIENTO VIAL QUE CONLLEVA A LA BUEN FUNCIONALIDAD DE LOS ELEMENTOS A LA HORA DE APLICARLA A LA SOCIEDAD 

Nombre

A
ct

iv
id

ad
e

s

BRINDAR CAPACITACIONES AL 

PERSONAL

Cpacitacio

nes
36,449

SEÑALIZAR LOS CAMINOS Y 

CARRETERAS

12

TOTAL

EXPEDIR LICENCIAS PARA 

CONDUCIR Y DE SERVICIO PUBLICO
Licencias 36,449

EXPEDIR PERMISOS PROVISIONALES 

PARA CIRCULAR SIN PLACAS
Permisos 36,449

Caminos 36,449

PROGRAMAR OPERATIVOS 

ENCAMINADOS A PRESTAR AUXILIO 

A LA POBLACIÓN EN CASO DE 

SINIESTROS, ACCIDENTES O 

DESASTRES NATURALES EN 

COORDINACIÓN CON PROTECCIÓN 

CIVIL

Operativos 36,449

REALIZAR PROGRAMAS DE 

EDUCACIÓN VIAL DIRIGIDOS A 

GRUPOS DE NIÑOS Y JOVENES

Programas 36,449

24

365

CALENDARIZACION



 
     

 

 
 

 
 

 

27.-DIRECCION DE PROTECCION CIVIL 
 

27.1 OBJETIVO 

Proteger la vida y la salud de los habitantes del Municipio, la propiedad pública, la 

propiedad privada y su entorno ecológico ante las eventualidades de los desastres 

naturales y humanos mediante acciones que reduzcan la afectación de la salud, la 

destrucción de la naturaleza y de los bienes materiales y sobre todo acciones que 

reduzcan la pérdida de vidas humanas 

 

27.2 METAS 

 Aplicar conforme al Reglamento y Ley de Protección Civil Municipal las 

sanciones que se deban imponer, así como actos de autoridad que marca el 

Reglamento y la Ley.  

 Impulsar la generación, desarrollo y consolidación de una cultura en materia 

de Protección Civil y de autoprotección.  

 Brindar audiencias, asesorías y atención a la ciudadanía que acude a 

solicitarla. 

 Integrar el Consejo Municipal de Protección Civil. 

 Impulsar la creación del Atlas de Riesgo Municipal.  

 Ejercer las funciones de Comandante Operativo ante situaciones de riesgo, 

alto riesgo o desastre.  

 Elaborar y presentar para su aprobación al Presidente Municipal el Programa 

de Protección Civil.  

 Procurar la instrumentación y operación de redes de detección, monitoreo 

pronóstico y medición de riesgos en el Municipio. 

 
 

 

 

 

 

 



 
     

 

 
 

 
 

 

P R OP ÓSIT O EFICACIA ANUAL

C OM P ON EN T E EFICIENCIA SEM ESTRAL

EFICIENCIA TRIM ESTRAL

EFICACIA TRIM ESTRAL

EFICIENCIA TRIM ESTRAL

EFICACIA TRIM ESTRAL

EFICIENCIA TRIM ESTRAL

EFICACIA TRIM ESTRAL

4.7. NIVEL DE OBJETIVO AL QUE CONTRIBUYE EN Pp

Elaborar el atlas de riesgo del municipio  de Acatepec. Fortalecer el sistema de 

protección civil garantizando un modelo de prevención y atención a emergencias. 

Equipar al equipo de protección civil con las herramientas necesarias para realizar las 

actividades de cualquier contingencia.

Plan M unicipal

EQUIPAM IENTO OTORGADO AL PERSONAL DE PROTECCION CIVIL
PORCENTAJE DE EQUIPAM IENTO DEL 

PERSONAL DE PROTECCIÓN CIVIL.

 (Total de personal del área de 

protección civil /  Total de personal 

equipado del área de protección 

civil ) X100

GESTION

F R EC UEN C IA  D E 

M ED IC IÓNGarantizar la coordinación con los gobiernos municipales, con base en las necesidades más 

urgentes de cada localidad.

F IN

OFRECER M EJOR ORIENTACIÓN A LAS COM UNIDADES 

M EDIANTE UNA M EJOR ATENCIÓN E INFORM ACIÓN SOBRE LO 

QUE ES PROTECCIÓN CIVIL.

1.DATOS GENERALES 2. ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA DEL GASTO (CLASIFICACIÓN FUNCIONAL) 

1.1 .D EP EN D EN C IA : 2.1.F IN A LID A D : 2.1.1. F UN C IÓN : 2.1.1.1. SUB F UN C IÓN :

Dirección de Protección Civil 4.1. P R OB LEM Á T IC A  A  R ESOLVER 4.2.UB IC A C IÓN

1.3. N OM B R E D EL P R OGR A M A  P R ESUP UEST A R IO (P p)
ESCASA CAPACIDAD DE REACCION ANTE DESASTRES 

NATURALES Y SITUACIONES DE RIESGO
M UNICIPIO DE ACATEPEC, GRO. 

PpE 20-9300-PREVENCIÓN, PROTECCIÓN Y SEGURIDAD PARA EL M UNICIPIO

H. AYUNTAM IENTO M UNICIPAL CONSTITUCIONAL DE ACATEPEC 1. GOBIERNO
1.7. ASUNTOS DE ORDEN PÚBLICO Y DE 

SEGURIDAD INTERIOR
1.7.2.Protección Civil

1.2. UN ID A D  R ESP ON SA B LE 4.CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

3. ALINEACIÓN CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (PMD) Y PLAN ESTATAL DE DESARROLLO (PED) 4.3.P OB LA C IÓN  T OT A L A  B EN EF IC IA R

3.1. EJE C ON  EL QUE SE VIN C ULA :

36,449 Habitantes

Plan Estatal

VII.1. GUERRERO SEGURO Y DE LEYES BAJO EL M ARCO DE LOS DERECHOS HUM ANOS 

3.2. OB JET IVO A L QUE C ON T R IB UYE:

EJE 1 SEGURIDAD Y PROTECCIÓN PARA TODOS. 

Plan M unicipal

Plan Estatal

4.4. P ER IOD O D EL QUE C OM P R EN D E EL 

P p
4.5.M ON T O D EL P R ESUP UEST O EJER C ID O 4.6. F UEN T E D E R EC UR SOS1.4. GARANTIZAR SEGURIDAD PÚBLICA A LOS GUERRERENSES. 

3.3. EST R A T EGIA S A  SEGUIR :

Atender cualquier contingencia de origen natural que represente un riesgo para la 

ciudadanía, mediante acciones de protección civil desarro llando así la cultura de 

autoprotección. 

P lan M unicipal

EQUIPAR Y CAPACITAR AL EQUIPO DE PROTECCIÓN CIVIL

Plan M unicipal

Plan Estatal

IN D IC A D OR ES VA R IA B LE T IP O D E IN D IC A D OR D IM EN SIÓN

Plan Estatal

ENERO - DICIEM BRE  $                                                                                   2,192,727.55 

FONDO DE APORTACIONES PARA EL 

FORTALECIM IENTO DE LOS M UNICIPIOS Y DE LAS 

DEM ARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO 

FEDERAL (FORTAM UN-DF)

1.4.1.  Usar la fuerza legítima del Estado como eje estratégico para mejorar la seguridad pública y 

salvaguardar la integridad física de las personas y sus bienes

3.4. LÍ N EA  D E A C C IÓN :

GESTION

ANUAL

LOS HABITANTES DEL M UNICIPIO RECIBEN ASESORIAS DE COM O 

ACTUAR EN SITUACIONES DE RIESGO PARA EVITAR M AYORES 

DAÑOS

PORCENTAJE DE LA POBLACION QUE RECIBIO 

ASESORIAS DE PREVENCION DE RIESGOS.

(Número de zonas de riesgo / Total 

de reportes de la ciudadanía  ) X 100 
ESTRATEGICO

PORCENTAJE DE COORDINACIÓN Y 

ORIENTACIÓN ENTRE SOCIEDAD Y PERSONAL 

DE PROTECCIÓN CIVIL.

(Coordinación entre sociedad y 

personal de protección civil /  Total 

de coordinación entre sociedad y 

personal de protección civil )X100

ESTRATEGICO EFICACIA

A3C1. ELABORAR UN PROGRAM A DE PROTECCIÓN CIVIL.
PORCENTAJE DE  REALIZACION DEL 

PROGRAM A DE PROTECCION CIVIL

(AM BITOS EVALUADOS /  TOTAL 

AM BITOS A EVALUAR )X100
GESTION

A5C1. INTERVENIR EN SITUACIONES DE CRISIS O DESASTRES 

NATURALES.

PORCENTAJE DE INTERVENCIONES EXITOSAS 

REALIZADAS

(Total de personal del área de 

protección civil. / Total de personal 

que interviene de acuerdo a las 

necesidades de la población  )X100 

GESTION

A6C1. ELABORAR Y PUBLICAR UN PADRON DE REFUGIOS 

TEM PORALES EN CASO DE ALGUN DESASTRE NATURAL.

A C T IVID A D A4C1. CURSO DE CAPACITACIÓN AL PERSONAL DEL 

AYUNTAM IENTO SOBRE ACCIONES A SEGUIR EN CASOS DE 

DESASTRES NATURALES O HUM ANOS PARA DESEM PEÑAR LA 

FUNCION DE PRIM EROS AUXILIOS.

PORCENTAJE DE TRABAJADORES 

BENEFICIADOS CON LOS CURSOS IM PARTIDOS.

(Total de personal de protección 

civil que brindaron cursos de 

primeros auxilios. / Total de 

trabajadores del ayuntamiento que 

recibieron cursos de primeros 

auxilios.)x100

A1C1. EQUIPAR AL EQUIPO DE PROTECCIÓN CIVIL CON LAS 

HERRAM IENTAS NECESARIAS PARA REALIZAR LAS 

ACTIVIDADES DE CUALQUIER CONTINGECIA.

PORCENTAJE DE M ATERIAL Y UNIFORM ES 

RECIBIDOS.

(Total de personal de protección 

civil./Total de personal de 

protección civil que recibieron 

material y uniformes.)x100

GESTION

A2C1. DETECTAR ZONAS EN RIESGO M EDIANTE RECORRIDOS Y 

REPORTES DE LA CIUDADANIA.

PORCENTAJE DE FACTORES DE RIESGO 

IDENTIFICADOS  

(LOCALIDADES ESTUDIADAS  /  

TOTAL LOCALIDADES )X100

GESTION

PORCENTAJE DE REFUGIOS TEM PORALES EN 

CASO DE ALGUN DESASTRE NATURAL.

(Total de refugios temporales / 

Total de personas beneficiadas con 

los refugios temporales )X100

GESTION



 
     

 

 
 

 
 

U. de M.
DIAS 

PROGRA

MADOS

BENEFICIARIOS ENE FEB MAR ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOS SEP OCT NOV DIC Total
GEN ER O 

C ON T A B LE

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

71,840.00$    71,600.00$    71,694.99$    71,750.00$    71,750.00$    71,850.00$    120,500.00$  117,715.39$  118,900.00$  118,900.00$  118,900.00$  118,900.00$  1,144,300.38$           

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

17,050.00$    16,850.00$    16,810.00$    16,840.00$    16,890.00$    17,027.70$    17,500.00$    17,500.00$    17,500.00$    17,617.74$    18,600.00$    19,500.00$    209,685.44$              

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

17,027.70$    16,840.00$    16,890.00$    16,850.00$    16,810.00$    17,050.00$    18,100.00$    18,000.00$    18,000.00$    18,000.00$    18,000.00$    18,117.74$    209,685.44$              

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

17,100.00$    16,860.00$    16,947.94$    16,980.00$    16,840.00$    17,010.00$    17,900.00$    17,900.00$    17,900.00$    17,900.00$    17,947.50$    18,400.00$    209,685.44$              

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

17,000.00$    16,800.00$    16,877.86$    16,900.00$    16,900.00$    17,050.00$    16,100.00$    16,157.58$    19,200.00$    18,100.00$    19,100.00$    19,500.00$    209,685.44$              

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

17,040.00$    16,877.85$    16,800.00$    16,900.00$    16,900.00$    17,010.00$    17,600.00$    18,157.56$    18,100.00$    18,100.00$    18,100.00$    18,100.00$    209,685.41$              

2,192,727.55$     

20010101 113

20010101 132

20010101 154

20010101 261

20010101 296

20010101 355

20010102 113

20010102 132

20010102 154

20010103 113

20010103 132

20010103 154

 20010104 113

20010104 132

20010104 154

 20010105 113

20010105 132

20010105 154

 20010106 113

20010106 132

20010106 154

200

200

200

24

200

200

EQUIPAR AL EQUIPO DE 

PROTECCION CIVIL CON LAS 

HERRAMEINTAS NECESARIAS PARA 

REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE 

CUALQUIER CONTINGENCIA

Equipamien

to
36,449

DETECTAR ZONAS EN RIESGO 

MEIDIANTE RECORRIDOS Y 

REPORTES DE LA CIUDADANIA

CALENDARIZACION

TOTAL

INTERVENIR EN SITUACIONES DE 

CRISIS O DESASTRES NATURALES
Zonas 36,449

ELABORAR Y PUBLICAR UN 

PADRÓN DE REFUGIOS 

TEMPORALES EN CASO DE ALGUN 

DESASTRE NATURAL

Refugios 36,449

Zonas 36,449

ELABORAR UN PROGRAMA DE 

PROTECCION CIVIL
Programa 36,449

CURSO DE CAPACITACIÓN AL 

PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO 

SOBRE ACCIONES A SEGUIR EN 

CASOS DE DESASTRES 

NATURALES O HUMANOS PARA 

DESEMPEÑAR LA FUNCION DE 

PRIMEROS AUXILIOS

Capacitaci

on
36,449

Componente: EQUIPAMIENTO OTORGADO AL PERSONAL DE PROTECCION CIVIL 

Nombre

A
ct

iv
id

ad
e

s



 
     

 

 
 

 
 

 

28.- DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES 
La Dirección General de Servicios Públicos es la encargada de atender las 

peticiones ciudadanas y remitirla a las Direcciones o Áreas correspondientes del H. 

Ayuntamiento para dar la atención veraz y oportuna sobre las necesidades de la 

ciudadanía para el mantenimiento y rehabilitación de las Instalaciones del municipio. 

 

28.1 OBJETIVO 

La Dirección General de Servicios Públicos tiene como objetivo fundamental el de 
prestar los servicios de mantenimiento y conservación a la infraestructura urbana 
del municipio en los siguientes rubros: 

-Vialidades 
-Alumbrado Público 
-Sistema de Drenaje Pluvial 

28.2 FUNCIONES PRINCIPALES 

La Dirección de Servicios Públicos además de las atribuciones que le asignan las 

disposiciones legales vigentes, le corresponde las siguientes funciones: 

 Prestar los servicios públicos que establece la Constitución Federal. 
 Expedir los reglamentos sobre los servicios públicos a su cargo. 
 Mantener los servicios de seguridad pública, policía preventiva y tránsito 

municipal. 

Campañas de Limpieza: 

 Promover las acciones de limpieza en las calles y banquetas de las colonias. 
 Mantener en óptimas condiciones la infraestructura y dar mantenimiento a la 

red de drenaje pluvial. 
 Mantener en óptimas condiciones de operación y funcionamiento, los 

vehículos oficiales, maquinaria y los equipos de trabajo. 
 Realizar programas de limpieza con la finalidad de crear una cultura y actitud 

de prevención y cuidado de nuestro municipio. 

 

 

 

 

 



 
     

 

 
 

 
 

 

P R OP ÓSIT O EFICACIA ANUAL

C OM P ON EN T E EFICACIA SEM ESTRAL

EFICACIA TRIM ESTRAL

EFICACIA TRIM ESTRAL

EFICIENCIA TRIM ESTRAL

EFICACIA TRIM ESTRAL

EFICACIA TRIM ESTRAL

EFICACIA TRIM ESTRAL

Ampliación de red de agua potable. Ampliación de conexión a la red de drenaje. 

Implementar la construcción del mercado municipal. Ampliación de red de energía 

eléctrica en áreas donde sean necesarias.

Plan M unicipal

Realizar obras que faciliten y mejoren la calidad de vida de los ciudadanos

SERVICIOS PÚBLICOS PARA EL DESARROLLO M UNICIPAL

Plan M unicipal

Plan M unicipal

EJE 3. BIENESTAR Y SERVICIOS PÚBLICOS. 

Plan M unicipal

(Total de áreas verdes, parques y 

jardines en el municipio  / Total de 

conservación a las  áreas verdes, 

parques y jardines en el municipio  

)X100

GESTION

A5C1. ELABORACIÓN DE UN REGLAM ENTO DE SERVICIOS 

PÚBLICOS.

PORCENTAE DE APLICACIÓN DEL 

REGLAM ENTO DE SERVICIOS PUBLICOS.

(Reglamento de la Dirección de 

servicios públicos. /  Total de 

aplicación del reglamento en el 

M unicipio .)x100

GESTION

A6C1. BRINDAR CAPACITACIONES AL PERSONAL DE 

SERVICIOS PÚBLICOS.

ESTRATEGICO

A2C1. EFECTUAR EL SERVICIO DE LIM PIEZA DE CALLES, 

BANQUETAS, PLAZAS, M ERCADOS, CAM INOS, PANTEONES, 

M ERCADOS Y DEM AS ÁREAS PÚBLICAS DEL M UNICIPIO.

PORCENTAJE DE SERVICIOS DE LIM PIEZA 

REALIZADOS.

(Total de servicios de limpieza 

programados. / Total de servicios 

de limpieza realizados.)x100
GESTION

ANUAL

SE CUENTA CON EQUIPAM IENTO CORRECTO PARA 

DESEM PEÑAR LAS FUNCIONES DEL ÁREA.

PORCENTAJE DE CAM PAÑAS DE LIM PIEZA 

REALIZADAS.

4.7. NIVEL DE OBJETIVO AL QUE CONTRIBUYE EN Pp

PORCENTAJE DE PERSONAL CAPACITADO.

(Total de capacitaciones 

programadas /  Total de 

capacitaciones realizadas )X100 

GESTION

A3C1. M ANTENIM IENTO DE LAS ÁREAS VERDES, PARQUES Y 

JARDINES.

PORCENTAJE DE CUIDADO Y CONSERVACIÓN 

DE AREAS VERDES, PARQUES Y JARDINES DEL 

M UNICIPIO. 

A1C1. PLANEAR Y ORGANIZAR LA PRESTACIÓN DE LOS 

DISTINTOS SERVICIOS PÚBLICOS, M EDIANTE LA 

IM PLEM ENTACIÓN DE ACCIONES Y PROGRAM AS.

PORCENTAJE DE PROGRAM AS Y ACCIONES 

APLICADOS.

(Programas y acciones aplicados. 

/ Total de programas y acciones 

que fueron de utilidad para la 

prestación de servicios 

públicos.)x100

A C T IVID A D

(Total de campañas de limpieza 

programadas / Total de campañas 

de limpieza realizadas )X100 

ESTRATEGICO

C1. ESTRATEGIAS IM PLEM ENTADAS PARA EL CUIDADO DEL 

M EDIO AM BIENTE.

PORCENTAJE DE ESTRATEGIAS PARA EL 

CUIDADO DEL M EDIO AM BIENTE.

{Total de estrategias 

implementadas. / Total de 

actividades realizadas en el 

municipio).x100

ESTRATEGICO

F R EC UEN C IA  D E 

M ED IC IÓN
Generar mayor afluencia de recursos que permitan el abastecimiento de agua, alcantarillado 

y saneamiento en zonas rurales y urbanas. 

F IN

CONTRIBUIR EN M EJORAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS 

PÚBLICOS A TRAVES DE LA IM PLEM ENTACION DE LIM PIEZA 

EN EL M UNICIPIO.

PORCENTAJE DE POBLACION BENEFICIADA 

CON LOS SERVICIOS PUBLICOS

(HABITANTES CON ACCESO A 

LOS SERVICIOS PUBLICOS / 

TOTAL HABITANTES )X100

ESTRATEGICO EFICACIA

Plan Estatal

IN D IC A D OR ES VA R IA B LE T IP O D E IN D IC A D OR D IM EN SIÓN

Plan Estatal

VII.3.GUERRERO SOCIALM ENTE COM PROM ETIDO.

3.2. OB JET IVO A L QUE C ON T R IB UYE:

1.3. N OM B R E D EL P R OGR A M A  P R ESUP UEST A R IO (P p)

ESCASOS SERVICIOS PUBLICOS PARA LA POBLACIÓN. M UNICIPIO DE ACATEPEC, GRO. 

PpE 21-9400-SERVICIOS PÚBLICOS M UNICIPALES DE CALIDAD.

Plan Estatal

ENERO - DICIEM BRE  $                                                                                3,321,704.17 
Ramo  28 Participaciones a entedidades Federales y 

M unicipios
3.5.1. Transitar hacia un modelo de Desarro llo  Urbano Sustentable.

3.4. LÍ N EA  D E A C C IÓN :

Plan Estatal

4.4. P ER IOD O D EL QUE C OM P R EN D E EL 

P p

4.5.M ON T O D EL P R ESUP UEST O 

EJER C ID O
4.6. F UEN T E D E R EC UR SOS

3.5. GARANTIZAR QUE TODAS LAS FAM ILIAS CUENTEN CON VIVIENDA DIGNA Y 

SERVICIOS BÁSICOS. 

3.3. EST R A T EGIA S A  SEGUIR :

A4C1. REPARACIONES Y M ANTENIM IENTO A LA 

INFRAESTRUCTURA DE LOS SERVICIOS (ALUM BRADO 

PÚBLICO, SISTEM A DE DRENAJE PLUVIAL Y PARQUES 

PÚBLICOS).

PORCENTAJE DE M ANTENIM IENTO DE 

ALUM BRADO PÚBLICO, DRENAJE PLUVIAL Y 

PARQUES PUBLICOS.

(Total de servicios públicos 

(alumbrado público, drenaje pluvial 

y parques públicos) /  Total de 

mantenimiento a los servicios 

públicos(alumbrado público, 

drenaje pluvial y parques 

públicos))X100

GESTION

1.2. UN ID A D  R ESP ON SA B LE 4.CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

1.DATOS GENERALES 2. ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA DEL GASTO (CLASIFICACIÓN FUNCIONAL) 

1.1 .D EP EN D EN C IA : 2.1.F IN A LID A D : 2.1.1. F UN C IÓN : 2.1.1.1. SUB F UN C IÓN :

3. ALINEACIÓN CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (PMD) Y PLAN ESTATAL DE DESARROLLO (PED) 4.3.POBLACIÓN TOTAL A BENEFICIAR

Dirección de Servicios Publicos 4.1. P R OB LEM Á T IC A  A  R ESOLVER 4.2.UB IC A C IÓN

H. AYUNTAM IENTO M UNICIPAL CONSTITUCIONAL DE ACATEPEC 2 DESARROLLO SOCIAL 2.1.PROTECCION AM BIENTAL 2.1.1.Ordenación de Desechos

3.1. EJE C ON  EL QUE SE VIN C ULA :

36,449 Habitantes



 
     

 

 
 

 
 

U. de M.
D IA S 

P R OGR A

M A D OS

B EN EFIC IA R IOS EN E FEB M A R A B R IL M A Y O JU N IO JU LIO A GOS SEP OC T N OV D IC Total
GEN ER O 

C ON T A B LE

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

35,100.00$   34,700.00$   34,700.00$   34,737.71$   34,700.00$   35,010.00$   41,500.00$   40,050.00$   41,500.00$   40,050.00$   41,100.00$   42,610.46$   455,758.17$            

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

40,700.00$   40,500.00$   40,488.90$   40,500.00$   40,500.00$   40,710.00$   42,000.00$   42,000.00$   42,000.00$   42,000.00$   42,000.00$   43,118.13$   496,517.03$            

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

51,670.00$   51,450.00$   51,500.00$   51,480.00$   51,650.89$   51,680.00$   88,400.00$   88,600.00$   88,500.00$   88,772.42$   89,100.00$   89,100.00$   841,903.31$            

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

44,900.00$   44,600.00$   44,700.00$   44,600.00$   44,700.00$   44,849.75$   58,230.00$   58,080.00$   58,189.57$   58,160.00$   56,900.00$   58,100.00$   616,009.32$            

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

34,900.00$   34,867.64$   34,750.00$   34,750.00$   34,800.00$   34,850.00$   41,100.00$   41,100.00$   41,100.00$   41,100.00$   41,100.00$   41,340.53$   455,758.17$            

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

34,850.00$   34,750.00$   34,800.00$   34,750.00$   34,867.55$   34,900.00$   40,500.00$   40,500.00$   40,540.62$   41,600.00$   41,600.00$   42,100.00$   455,758.17$            

3,321,704.17$    

21010101 113

21010101 132

21010101 154

21010102 113

21010102 132

21010102 154

21010102 216

21010103 113

21010103 132

21010103 154

21010103 261

21010103 296

21010103 355

 21010104 113

21010104 132

21010104 154

21010104 261

21010104 296

21010104 355

 21010105 113

21010105 132

21010105 154

21010105 211

 21010106 113

21010106 132

21010106 154

365

365

300

200

200

24

Componente: ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS PARA EL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE. 

Nombre

A
ct

iv
id

ad
e

s

PLANEAR  Y ORGANIZAR LA 

PRESTACIÓN DE LOS DISTINTOS 

SERVICIOS PÚBLICOS , MEDIANTE 

LA IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES 

Y PROGRAMAS

Acciones 36,449

TOTAL

ELABORACION DE UN REGLAMENTO 

DE SERVICIOS PUBLICOS

Reglament

o
36,449

BRINDAR CAPACITACIONES AL 

PERSONAL DE SERVICIOS PUBLICOS

Capacitaci

ones
36,449

Servicio 36,449

MANTENIMIENTO DE LAS ÁREAS 

VERDES, PARQUES Y JARDINES

Mantenimie

nto
36,449

REPARACIONES Y MANTENIMIENTO 

A LA INFRAESTRUCTURA DE LOS 

SERVICIOS (ALUMBRADO PUBLICO, 

SISTEMA DE DRENAJE PLUVIAL Y 

PARQUES PÚBLICOS)

Mantenimie

nto
36,449

EFECTUAR EL SERVICIO DE 

LIMPIEZA DE CALLES, BANQUETAS, 

PLAZAS, MERCADOS, CAMINOS, 

PANTEONES, MERCADOS Y DEMAS 

ÁREAS PÚBLICAS DEL MUNICIPIO

CALENDARIZACION



 
     

 

 
 

 
 

29.- DIRECCION DE SALUD 
  

En este municipio una de las prioridades es mantener una atención médica de 

calidad la cual proporcionara la Secretaria de Salud a través de centro y casa de 

salud establecida en las diferentes localidades del Municipio de Acatepec; Guerrero, 

adicionalmente la Dirección de Salud llevara a cabo por medios informativos en el 

Ejercicio Fiscal 2019 la información relativa a la prevención de casos de Dengue y 

cualquier otro tipo de enfermedad por la acumulación de agua en lugares que son 

propicios para el desarrollo de cualquier tipo de enfermedad contagiosa; así como 

también este H. Ayuntamiento implementara información para que la ciudadanía 

conozca los riesgo generados por las condiciones climáticas que se viven 

actualmente en el municipio. Para la propagación de la información se utilizaran 

diferentes medios para Hacerlos llegar a la ciudadanía como lo son la utilización de 

mantas, anuncios radiofónicos, pintas de bardas alusivas a los diferentes programas 

que esta institución plantea en el Programa Operativo Anual para el Ejercicio Fiscal 

2019. 

29.1 OBJETIVO 

Mejorar la salud de la población en general que acude a la consulta médica, 

otorgando mejores servicios, con calidad y calidez, garantizando que se cuente con 

el equipo e insumos necesarios. Así mismo organizando brigadas médicas 

asistenciales en aquellas localidades y colonias lejanas del municipio. 

29.2 METAS 

 Conocer las necesidades prioritarias de la población de pacientes que 

acuden a solicitar atención médica a la unidad móvil y en las brigadas. 

 Identificar los factores de riesgos presentes o latentes en dicha población de 

pacientes.  

 Promover el buen estado nutricional de los habitantes de Acatepec guerrero 

y trabajadores h. ayuntamiento. 

 Reducir el riesgo de desarrollar patologías relacionadas con la alimentación 

y controlar enfermedades específicas causadas por una ingesta excesiva o 

insuficiente de ciertos alimentos. 

 Supervisión o certificación de expendios de alimentos.  

 Campañas de deschatarrizacion en el municipio y localidades. 

 

 



 
     

 

 
 

 
 

 

PROPÓSITO EFICACIA ANUAL

COMPONENTE EFICIENCIA SEMESTRAL

EFICACIA TRMESTRAL

EFICIENCIA TRMESTRAL

EFICIENCIA TRMESTRAL

EFICACIA TRMESTRAL

EFICACIA TRMESTRAL

EFICACIA TRMESTRAL

Ampliar la cobertura de los servicios de la salud y asistencia social en las 

comunidades con mayor rezago y marginación. Entregar apoyos en las zonas 

marginadas para mejorar la salud y condiciones de vida de los ciudadanos.

Plan Municipal

Atender las zonas con atención prioritaria del municipio a través de proyectos en 

materia de infraestructura y de asistencia social por igualdad de género. 

Plan Municipal

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL

Plan Municipal

EJE 3. BIENESTAR Y SERVICIOS PÚBLICOS. 

Plan Municipal

PORCENTAJE DE PLATICAS SOBRE LA 

PREVENCION DEL SOBRE PESO Y OBESIDAD 

INFANTIL REALIZADAS.

(Total de pláticas programadas 

/  Total de pláticas realizadas 

)X100

GESTION

A3C1. CAMPAÑAS DE VACUNACIÓN.
PORCENTAJE DE CAMPAÑAS DE 

VACUNACION REALIZADAS.

(Total de campañas de 

vacunación programadas. / 

Total de campañas de 

vacunación realizadas.)x100

GESTION

A5C1. ADMINISTRACIÓN DE LAS VIVIENDAS CON PISOS DE 

TIERRA Y FUENTES RETENEDORAS DE AGUA.
PORCENTAJE DE CAMPAÑAS REALIZADAS.

(Total de campañas de 

vacunación para prevención 

de enfermedades transmitidas 

por vector programadas / Total 

de campañas de vacunación 

para prevención de 

enfermedades transmitidas 

por vector realizadas.)X100

GESTION

A6C1. PLÁTICAS EN PRIMARIAS CON LOS PADRES DE 

FAMILIA PARA LA PREVENCIÓN Y EL COMBATE DEL 

SOBREPESO Y LA OBESIDAD INFANTIL.

4.7. NIVEL DE OBJETIVO AL QUE CONTRIBUYE EN Pp

GESTION

A2C1. ABASTECIMIENTO DE MEDICAMENTOS A LAS 

UNIDADES MÉDICAS.

PORCENTAJE DE MEDICAMENTOS 

ENTREGADOS A LAS UNIDADES MÉDICAS.

(Total de unidades médicas / 

Total de unidades médicas 

abastecidas)x100
GESTION

HABITANTES DEL MUNICIPIO RECIBEN ATENCION MÉDICA PORCENTAJE DE PERSONAS BENEFICIADAS.
(Total de habitantes /  Total de 

habitantes beneficiados)X100
ESTRATEGICO

C1. UNIDADES MÉDICAS DEL MUNICIPIO ABASTECIDAS.
PORCENTAJE DE UNIDADES MÉDICAS 

ABASTECIDAS.

(Total de unidades médicas /  

Total de unidades médicas 

abastecidas )X100

GESTION

A1C1. ENCUESTA DE HABITANTES CON ACCESO A LA 

SALUD.

PORCENTAJE DE PERSONAS QUE SON 

ATENDIDAS.

(Total de habitantes del 

municipio de Acatepec. / Total 

de habitantes que carecen de 

servicios de salud.)x100

ACTIVIDAD

A4C1. GESTIONAR UN CONVENIO PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN DE UNIDADES MÓVILES PARA DAR 

ATENCIÓN A LAS PERSONAS DE LAS COMUNIDADES MAS 

ALEJADAS.

FRECUENCIA DE 

MEDICIÓNVigilar con oportunidad la calidad, la seguridad y la eficacia de los 

medicamentos y los servicios para la salud.

FIN

CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DE LAS

CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN

DE ACATEPEC QUE CARECE DE SEGURIDAD SOCIAL, 

MEDIANTE LA PROTECCIÓN SOCIAL EN SALUD Y 

SERVICIOS DE SALUD EFECTIVOS Y OPORTUNOS.

PORCENTAJE DE CONDICIONES DE LAS 

UNIDADES MÉDICAS.

(Total de unidades medicas/  

Total de unidades médicas en 

buenas condiciones)X100

ESTRATEGICO EFICACIA

Plan Estatal

INDICADORES VARIABLE TIPO DE INDICADOR DIMENSIÓN

ANUAL

VII.3.GUERRERO SOCIALMENTE COMPROMETIDO.

3.2. OBJETIVO AL QUE CONTRIBUYE:

1.3. NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp)

SERVICIOS DE SALUD INEFICIENTES MUNICIPIO DE ACATEPEC, GRO. 
PpE 22-9500-SALUD PARA TODOS

Plan Estatal

ENERO - DICIEM BRE  $                                                      366,350.97 
Ramo  28 Participaciones a entedidades Federales 

y Municipios

3.3.2. Promover acciones de prevención y protección como eje prioritario 

para el mejoramiento de la salud

3.4. LÍNEA DE ACCIÓN:

Plan Estatal

4.4. PERIODO DEL QUE COMPRENDE EL Pp 4.5.M ON T O D EL P R ESUP UEST O EJER C ID O 4.6. FUENTE DE RECURSOS3.3.Garantizar a la población el acceso a los servicios de salud. 

3.3. ESTRATEGIAS A SEGUIR:

PORCENTAJE DE UNIDADES MOVILES 

IMPLEMENTADAS.

(Total de unidades móviles 

implementadas. / Total de 

localidades y colonias 

beneficiadas.)x100

GESTION

1.2. UNIDAD RESPONSABLE 4.CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

1.DATOS GENERALES 2. ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA DEL GASTO (CLASIFICACIÓN FUNCIONAL) 

1.1 .DEPENDENCIA: 2.1.FINALIDAD: 2.1.1. FUNCIÓN: 2.1.1.1. SUBFUNCIÓN:

3. ALINEACIÓN CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (PMD) Y PLAN ESTATAL DE DESARROLLO (PED) 4.3.POBLACIÓN TOTAL A BENEFICIAR

Dirección de Salud 4.1. PROBLEMÁTICA A RESOLVER 4.2.UBICACIÓN

H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE ACATEPEC 2 DESARROLLO SOCIAL 2.3.SALUD
2.3.1.Prestación de Servicios de Salud a la 

Comunidad

3.1. EJE CON EL QUE SE VINCULA:

36,449 Habitantes

Plan Estatal



 
     

 

 
 

 
 

U. de M.

DIAS 

PROGRAMADO

S

BENEFICIARIO

S
ENE FEB MAR ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOS SEP OCT NOV DIC Total

GENERO 

CONTABLE

1 1 1 1 1 1 6

8,360.00$      8,337.27$      8,350.00$      9,400.00$      9,500.00$      9,606.10$      53,553.37$           

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

4,370.00$      4,284.22$      4,280.00$      4,210.00$      4,200.00$      4,380.00$      12,500.00$    12,500.00$     12,500.00$    12,150.00$    11,510.02$    12,500.00$    99,384.24$           

1 1 1 1 1 1 6

8,350.00$      8,150.00$      8,317.22$      9,450.00$      9,476.12$      9,610.00$      53,353.34$           

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

4,250.00$      4,150.00$      4,160.00$      4,150.00$      4,000.00$      4,107.22$      4,726.12$      4,740.00$       4,710.00$      4,730.00$      4,740.00$      4,890.00$      53,353.34$           

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

4,210.00$      4,160.00$      4,170.00$      4,100.00$      4,000.00$      4,177.22$      4,790.00$      4,790.00$       4,750.00$      4,700.00$      4,690.00$      4,816.12$      53,353.34$           

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

4,167.20$      4,180.00$      4,050.00$      4,060.00$      4,180.00$      4,150.00$      4,790.00$      4,790.00$       4,750.00$      4,736.14$      4,710.00$      4,790.00$      53,353.34$           

366,350.97$    

22010103 113

22010103 132

22010103 154

 22010104 113

22010104 132

22010104 154

 22010105 113

22010105 132

22010105 154

 22010106 113

22010106 132

22010106 154

30

300

120

200

200

200

22010101 113

22010101 132

22010101 154

22010101 211

Componente: UNIDADES MÉDICAS DEL MUNICIPIO ABASTECIDAS. 

Nombre

A
ct

iv
id

ad
e

s

ENCUESTA DE HABITANTES 

CON ACCESO A LA SALUD
Encuesta 36,449

22010102 113

22010102 132

22010102 154

22010102 216

22010102 253

22010102 255

TOTAL

ADMINISTRACION DE LAS 

VIVIENDAS CON PISOS DE 

TIERRA Y FUENTES 

RETENEDORAS DE AGUA

Vivienda 36,449

PLÁTICAS EN PRIMARIAS CON 

LOS PADRES DE FAMILIA PARA 

LA PREVENCIÓN Y EL 

COMBATE DEL SOBREPESO Y 

LA OBESIDAD INFANTIL

Platica 36,449

Medicamentos 36,449

CAMPAÑAS DE VACUNACION Campañas 36,449

GESTIONAR UN CONVENIO 

PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE 

UNIDADES MÓVILES PARA DAR 

ATENCIÓN A LAS PERSONAS 

DE LAS COMUNIDADES MÁS 

ALEJADAS

Convenio 36,449

ABASTECIMIENTO DE 

MEDICAMENTOS A LAS 

UNIDADES MEDICAS 

CALENDARIZACION



 
     

 

 
 

 
 

30.- PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y DE LA 
DELINCUENCIA 

 

La prevención social es un proceso que demanda acciones de corto, mediano y 

largo plazos orientadas a lograr, de manera progresiva, cambios socioculturales que 

permitan la configuración de relaciones libres de violencia y delincuencia. 

 

30.1 OBJETIVO 

El departamento de la Prevención Social de la Violencia y la Delincuencia tiene por 

objeto atender los factores de riesgo y de protección vinculados a la violencia y la 

delincuencia. 

 

30.2 FUNCIONES 

 Promover la cultura de la paz, la legalidad, el respeto a los derechos 

humanos, la participación ciudadana y una vida libre de violencia. 

 

 Emitir opiniones y recomendaciones, dar seguimiento y evaluar los 

programas implementados por las Instituciones de Seguridad Pública, para: 

 

A) Prevenir la violencia infantil y juvenil. 

 

B) Promover la erradicación de la violencia especialmente la ejercida contra 

niña, niños, jóvenes, mujeres, adultos mayores, dentro y fuera del seno 

familia. 

          C) Prevenir la violencia generada por el uso de armas, el abuso de drogas. 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 



 
     

 

 
 

 
 

 
 

P R OP ÓSIT O EFICACIA ANUAL

C OM P ON EN T E CALIDAD SEM ESTRAL

EFICACIA TRIM ESTRAL

EFICACIA TRIM ESTRAL

EFICACIA TRIM ESTRAL

EFICACIA TRIM ESTRAL

EFICIENCIA TRIM ESTRAL

EFICIENCIA TRIM ESTRAL

Implementar sistemas de vigilancia en los espacios públicos con mayor 

peligrosidad. Orientar la cultura social de un enfoque de so lución no vio lenta de 

conflictos.

Plan M unicipal

Establecer convenios entre el estado y el M unicipio , para la realización de acciones 

conjuntas en la prevención y persecución de delitos

Plan M unicipal

EJE 1 SEGURIDAD Y PROTECCIÓN PARA TODOS. 

Plan M unicipal

PREVENCIÓN DE DELITO Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA

Plan M unicipal

PORCENTAJE DE ATENCION A LAS PERSONAS 

VICTIM AS DE VIOLENCIA FAM ILIAR

(Total de personas atendidas. /

Total de personas que fueron 

beneficiadas)X100
GESTION

A4C1. GESTION DE APOYOS PARA M UJERES EM PRENDEDORAS.
PORCENTAJE DE APOYOS ENTREGADOS A 

LAS M UJERES EM PRENDEDORAS.

(Total de apoyos a mujeres 

emprendedoras programados. /

Total de apoyos a mujeres 

emprendedoras realizados.)x100

GESTION

A5C1. IM PLEM ENTAR PLÁTICAS Y TALLERES PARA 

PREVENCIÓN Y DETECCIÓN DE LA VIOLENCIA FAM ILIA.

PORCENTAJE DE POBLACION BENEFICADA 

CON LOS TALLERES REALIZADOS.

(Total de talleres y pláticas 

realizadas /  Total de habitantes 

beneficiados con los talleres y 

pláticas )X100

GESTION

A6C1. DETECTAR LA SITUACIÓN Y NIVEL DE RIESGO EN LA QUE 

SE ENCUENTRAN LAS PERSONAS VICTIM AS DE VIOLENCIA 

FAM ILIAR.

4.7. NIVEL DE OBJETIVO AL QUE CONTRIBUYE EN Pp

GESTION

A2C1. IM PLEM ENTAR SISTEM AS DE VIGILANCIA EN LOS 

ESPACIOS PUBLICOS CON PELIGROSIDAD.

PORCENTAJE DE SISTEM AS DE VIGILENCIA 

APLICADOS EN EL M UNICIPIO.

(Total de estrategias 

implementadas para mayor 

vigilancia en el municipio . /

Total de sistemas de vigilancia 

implementadas en el 

M unicipio .)x100

GESTION

LOS NIÑOS Y JOVENES RECIBEN CONFERENCIAS SOBRE TEM AS 

DE VIOLENCIA Y DELINCUENCIA.

PORCENTAJE DE CONFERENCIAS DIRIGIDAS A 

LOS NIÑOS Y JOVENES.

(Total de conferencias 

programadas /  Total de 

conferencias realizadas )X100

ESTRATEGICO

C1. PERSONAS ATENDIDAS QUE HAN SIDO VICTIM AS DE 

VIOLENCIA.

PORCENTAJE DE ATENCIÓN A LAS PERSONAS 

QUE HAN SIDO VICTIM AS DE VIOLENCIA.

(Total de personas atendidas /  

Total de personas que se les 

brindo atención y apoyo )X100

GESTION

A1C1. INFORM AR A LA POBLACIÓN LOS RIESGOS DE LA 

VIOLENCIA Y DELINCUENCIA.

PORCENTAJE DE PLÁTICAS DIRIGIDAS A LA 

POBLACION DE LOS RIESGOS DE LA VIOLENCIA 

Y DELINCUENCIA.

(Total de pláticas de la prevención 

de vio lencia y delincuencia 

programadas. /

Total de pláticas de la prevención 

de vio lencia y delincuencia 

realizadas.)x100

A C T IVID A D

A3C1. CAPACITAR AL PERSONAL DEL AREA SOBRE TEM AS DE 

VIOLENCIA.

F R EC UEN C IA  

D E M ED IC IÓNFortalecer y fomentar los derechos de las niñas y los niños con campañas mediáticas y de 

información pública.

F IN

CONTRIBUIR A LA DISM INUCIÓN DE LA VIOLENCIA,LA 

DELINCUENCIA Y LA INSEGURIDAD EN EL M UNICIPIO, M EDIANTE 

SISTEM AS DE VIGILANCIA EN LA POBLACIÓN.

PORCENTAJE DE OPERATIVOS DE VIGILANCIA 

REALIZADOS.

(Total de localidades /  Total de 

operativos de vigilancia realizados 

)X100

ESTRATEGICO EFICACIA

Plan Estatal

IN D IC A D OR ES VA R IA B LE T IP O D E IN D IC A D OR D IM EN SIÓN

ANUAL

VII.1. GUERRERO SEGURO Y DE LEYES BAJO EL M ARCO DE LOS DERECHOS 

HUM ANOS 

3.2. OB JET IVO A L QUE C ON T R IB UYE:

1.3. N OM B R E D EL P R OGR A M A  P R ESUP UEST A R IO (P p)
DESATENCION EN LOS FACTORES DE RIESGOS SOCIALES QUE 

GENERA LA VIOLENCIA Y DELINCUENCIA
M UNICIPIO DE ACATEPEC, GRO. 

PpE 23-9600 DISM INUIR LA VIOLENCIA EN EL M UNICIPIO

Plan Estatal

ENERO - DICIEM BRE  $                                                                                       161,811.26 

FONDO DE APORTACIONES PARA EL 

FORTALECIM IENTO DE LOS M UNICIPIOS Y DE LAS 

DEM ARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO 

FEDERAL (FORTAM UN-DF)

ESTRATEGIA 1.5.1. Proteger los derechos humanos y la erradicación de la discriminación 

como motores de una sociedad apegada y respetuosa de la ley. 

3.4. LÍ N EA  D E A C C IÓN :

Plan Estatal

4.4. P ER IOD O D EL QUE C OM P R EN D E EL 

P p

4.5.M ON T O D EL P R ESUP UEST O 

EJER C ID O
4.6. F UEN T E D E R EC UR SOS

1.5. OBSERVAR EL PLENO EJERCICIO Y RESPETO DE LOS DERECHOS HUM ANOS Y 

EL COM BATE A LA DISCRIM INACION

3.3. EST R A T EGIA S A  SEGUIR :

PORCENTAJE DE CAPACITACIONES 

REALIZADAS.

(Total de personal de prevención 

social de la vio lencia y 

delincuencia con participación 

ciudadana /  Total de personal de 

prevención social de la vio lencia y 

delincuencia con participación 

ciudadana capacitado )X100

GESTION

1.2. UN ID A D  R ESP ON SA B LE 4.CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

1.DATOS GENERALES 2. ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA DEL GASTO (CLASIFICACIÓN FUNCIONAL) 

1.1 .D EP EN D EN C IA : 2.1.F IN A LID A D : 2.1.1. F UN C IÓN : 2.1.1.1. SUB F UN C IÓN :

3. ALINEACIÓN CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (PMD) Y PLAN ESTATAL DE DESARROLLO (PED) 4.3.P OB LA C IÓN  T OT A L A  B EN EF IC IA R

Prevencion social de la vio lencia y delicuencia con participacion ciudadana 4.1. P R OB LEM Á T IC A  A  R ESOLVER 4.2.UB IC A C IÓN

H. AYUNTAM IENTO M UNICIPAL CONSTITUCIONAL DE ACATEPEC 1. GOBIERNO
1.7. ASUNTOS DE ORDEN PÚBLICO Y DE 

SEGURIDAD INTERIOR
1.7.3. Otros Asuntos de Orden Público y Seguridad

3.1. EJE C ON  EL QUE SE VIN C ULA :

36,449 Habitantes

Plan Estatal



 
     

 

 
 

 
 

U. de M.

D IA S 

P R OGR A

M A D OS

B EN EFIC IA R IOS EN E FEB M A R A B R IL M A Y O JU N IO JU LIO A GOS SEP OC T N OV D IC Total
GEN ER O 

C ON T A B LE

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

1,629.25$     1,460.00$     1,580.00$     1,470.00$     1,510.00$     1,610.00$     2,100.00$     2,100.00$     2,100.00$     2,100.00$     2,249.50$     2,400.00$     22,308.75$          

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

1,860.00$     1,847.00$     1,844.10$     1,847.00$     1,854.00$     1,859.00$     2,150.00$     2,150.00$     2,150.00$     2,150.00$     2,150.00$     2,299.50$     24,160.60$          

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

1,859.00$     1,847.00$     1,854.00$     1,847.00$     1,844.10$     1,860.00$     2,150.00$     2,150.00$     2,049.50$     2,150.00$     2,150.00$     2,400.00$     24,160.60$          

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

1,860.00$     1,854.00$     1,847.00$     1,844.10$     1,847.00$     1,859.00$     2,150.00$     2,150.00$     2,150.00$     2,150.00$     2,200.00$     2,249.50$     24,160.60$          

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

2,440.00$     2,432.00$     2,434.00$     2,432.00$     2,433.34$     2,444.00$     4,700.00$     4,700.00$     4,700.00$     4,700.00$     4,700.00$     4,744.75$     42,860.09$          

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

1,862.00$     1,847.00$     1,854.00$     1,847.00$     1,844.10$     1,857.00$     2,100.00$     2,100.00$     2,150.00$     2,100.00$     2,150.00$     2,449.52$     24,160.62$          

161,811.26$   

23010103 113

23010103 132

23010103 154

 23010104 113

23010104 132

23010104 154

 23010105 113

23010105 132

23010105 154

23010105 211

 23010106 113

23010106 132

23010106 154

300

300

24

100

200

200

23010101 113

23010101 132

23010101 154

Componente: PERSONAS ATENDIDAS QUE HAN SIDO VICTIMAS DE VIOLENCIA.

Nombre

A
ct

iv
id

ad
e

s

INFORMAR A LA POBLACION LOS 

RIESGOS DE LA VIOLENCIA Y 

DELINCUENCIA

Informes 36,449

23010102 113

23010102 132

23010102 154

TOTAL

IMPLEMENTAR PLATICAS Y 

TALLERES PARA PREVENCIÓN Y 

DETECCCIÓN DE LA VIOLENCIA 

FAMILIAR.

Platicas 36,449

DETECTAR LA SITUACION Y NIVEL 

DE RIESGO EN LA QUE SE 

ENCUENTRAN LAS PERSONAS 

VICTIMAS DE VIOLENCIA FAMILIAR

Reportes 36,449

Sistemas 36,449

CAPACITAR AL PERSONAL DEL 

AREA SOBRE TEMAS DE VIOLENCIA

Capacitaci

ones
36,449

GESTION DE APOYOS PARA 

MUJERES EMPRENDEDORAS
Apoyos 36,449

IMPLEMENTAR SISTEMAS DE 

VIGILANCIA EN LOS ESPACIOS 

PÚBLICOS CON PELIGROSIDAD.

CALENDARIZACION



 
     

 

 
 

 
 

 

31.- DIRECCION DE EVALUACION DEL DESEMPEÑO 
Es el documento rector de la administración municipal y representa la principal 

herramienta de planeación, de la cual se derivan los programas presupuestarios, en 

los que se establecen objetivos, estrategias, indicadores y metas con el fin de 

asegurar los resultados esperados. 

Su finalidad es realizar el seguimiento y evaluación de los programas 

presupuestarios del municipio, para otorgar información fundamental en la 

determinación del impacto que tienen los recursos públicos en el beneficio social. 

 

31.1 OBJETIVOS 

• Facilitar a los servidores públicos la comprensión de sus objetivos, tareas y 

funciones diarias, así como el impacto de éstas en el bienestar de la 

población. 

• Emitir los resultados de las evaluaciones, a través de la verificación y 

seguimiento al cumplimiento de las metas y objetivos con base al calendario 

de ejecución.  

 

31.2 FUNCIONES 

 Instrumentar las estrategias que fomenten la integración, difusión y uso de 

información del desempeño en las distintas etapas del ciclo presupuestario, 

en el marco del Presupuesto basado en Resultados (PbR). 

 Formular y emitir disposiciones en materia de evaluación y seguimiento del 

desempeño presupuestario de la Administración Pública Municipal. 

 

 

 

 

 

 

 



 
     

 

 
 

 
 

 

 

P R OP ÓSIT O EFICIENCIA ANUAL

C OM P ON EN T E EFICIENCIA SEM ESTRAL

EFICIENCIA TRIM ESTRAL

EFICIENCIA TRIM ESTRAL

EFICACIA TRIM ESTRAL

CALIDAD TRIM ESTRAL

EFICIENCIA TRIM ESTRAL

EFICIENCIA TRIM ESTRAL

Plan M unicipal

Consolidar al sistema de evaluación al desempeño.  Evaluar periódicamente el 

cumplimiento del plan municipal de desarro llo .

incrementar el nivel de satisfacción de los ciudadanos, así como disminuir la 

percepción de la corrupción. 

P lan M unicipal

CONTROL DE GESTIÓN PÚBLICA Y RENDICIÓN DE CUENTA PÚBLICA

Plan M unicipal

EJE 5. UN GOBIERNO COM PROM ETIDO, TRANSPARENTE E INNOVADOR

Plan M unicipal

PORCENTAJE DE PROGRAM AS 

PRESUPUESTARIOS POR DEPARTAM ENTO.

(Total de programas 

presupuestarios. / Total de 

programas presupuestarios 

evaluados.)x100

GESTION

A4C1. ELABORACIÓN DEL PROGRAM A OPERATIVO 

ANUAL.

PORCENTAJE DE ELABORACION EN TIEM PO Y 

FORM A DEL PROGRAM A OPERATIVO ANUAL.

(Elaboración del programa 

operativo anual/  Total de 

cumplimiento en la elaboración del 

programa operativo anual)X100

GESTION

A5C1. ELABORACIÓN DEL PLAN DE TRABAJO DEL SED.
PORCENTAJE DE APLICACIÓN DEL PLAN DE 

TRABAJO DEL SED.

(Total de áreas que aplican el plan 

de trabajo / Resultados al aplicar el 

plan de trabajo en tiempo y 

forma)x100

GESTION

A6C1. EVALUACIÓN DE LOS PROGRAM AS 

PRESUPUESTARIOS DE CADA DEPARTAM ENTO.

4.7. NIVEL DE OBJETIVO AL QUE CONTRIBUYE EN Pp

ESTRATEGICO

A2C1. ELABORAR LAS M ATRICES DE INDICADORES 

PARA RESULTADOS.

PORCENTAJE DE ELABORACION DE LAS 

M ATRICES DE INDICADORES PARA 

RESULTADOS.

(Desarro llar las matrices de 

indicadores para el contro l de  

resultados /  Participación en la 

elaboración de la matriz de 

indicadores para los resultados 

)X100

ESTRATEGICO

SE EVALUAN LAS UNIDADES ADM INISTRATIVAS DEL H. 

AYUNTAM IENTO DE ACATEPEC, GRO

PORCENTAJE DE UNIDADES 

ADM INISTRATIVAS EVALUADAS.

(Total de unidades 

administrativas./ Total de unidades 

administrativas evaluadas.)X100
ESTRATEGICO

C1. PROGRAM AS PRESUPUESTARIOS EVALUADOS.
PORCENTAJE DE PROGRAM AS 

PRESUPUESTARIOS EVALUADOS.

(Total de programas 

presupuestarios /  Total de 

programas presupuestarios 

evaluados en tiempo y forma)X100

ESTRATEGICO

A1C1. ELABORACIÓN DEL PRESUPUESTO BASADO EN 

RESULTADOS.

PORCENTAJE DE CAPACITACIONES 

REALIZADAS PARA LA ELABORACION DEL 

PbR.

(Total de capacitaciones 

programadas. / Total de las 

capacitaciones realizadas para la 

elaboración del PbR.)x100

A3C1. ELABORACIÓN DE INDICADORES ESTRATEGICOS 

Y DE GESTION.

PORCENTAJE DE INDICADORES 

ESTRATEGICOS Y DE GESTION REALIZADOS 

EN TIEM PO Y FORM A.

F R EC UEN C IA  D E 

M ED IC IÓNGarantizar un presupuesto progresivo para el cumplimiento de los fines de una 

administración de justicia moderna y eficaz.

F IN

CONTRIBUIR A LA CORRECTA EVALUACION DE 

PROGRAM AS PRESUPUESTARIOS DE CADA UNIDAD 

ADM INISTRATIVA M EDIANTE LA INFORM ACION CLARA 

Y CONCRETA DEL PLAN TRABAJO DEL SED.

POCENTAJE DE INFORM ACION DEL SISTEM A 

DE EVALUACION AL DESEM PEÑO

(Resultado final de la información 

del sistema de evaluación / 

Importancia de la evaluación al 

desempeño )X100

ESTRATEGICO EFICIENCIA

Plan Estatal

IN D IC A D OR ES VA R IA B LE T IP O D E IN D IC A D OR D IM EN SIÓN

ANUAL

VII. GUERRERO SEGURO Y DE LEYES BAJO EL M ACRO DE LOS DERECHOS 

HUM ANOS. 

3.2. OB JET IVO A L QUE C ON T R IB UYE:

1.3. N OM B R E D EL P R OGR A M A  P R ESUP UEST A R IO (P p)
DEFICIENCIA EN LA ELABORACION DEL SISTEM A DE 

EVALUACION AL DESEM PEÑO
M UNICIPIO DE ACATEPEC, GRO. 

PpE 24-10100-POR M UNICIPIO CON M EJORES RESULTADOS.

Plan Estatal

ENERO - DICIEM BRE  $                                                                                    365,393.04 
Ramo  28 Participaciones a entedidades Federales y 

M unicipios

1.2.1. Ejercer las finanzas públicas de forma responsable como política estratégica 

de una administración eficiente.

3.4. LÍ N EA  D E A C C IÓN :

Plan Estatal

4.4. P ER IOD O D EL QUE C OM P R EN D E EL 

P p

4.5.M ON T O D EL P R ESUP UEST O 

EJER C ID O
4.6. F UEN T E D E R EC UR SOS

1.2. LOGRAR UNA ADM INISTRACION M ODERNA Y EFICIENTE. 

3.3. EST R A T EGIA S A  SEGUIR :

(Elaboración de los indicadores 

estratégicos y de gestión. / Total 

de cumplimiento de los indicadores 

estratégicos y de gestión.)x100

GESTION

A C T IVID A D

1.2. UN ID A D  R ESP ON SA B LE 4.CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

1.DATOS GENERALES 2. ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA DEL GASTO (CLASIFICACIÓN FUNCIONAL) 

1.1 .D EP EN D EN C IA : 2.1.F IN A LID A D : 2.1.1. F UN C IÓN : 2.1.1.1. SUB F UN C IÓN :

3. ALINEACIÓN CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (PMD) Y PLAN ESTATAL DE DESARROLLO (PED) 4.3.P OB LA C IÓN  T OT A L A  B EN EF IC IA R

Evaluación al desempeño 4.1. P R OB LEM Á T IC A  A  R ESOLVER 4.2.UB IC A C IÓN

H. AYUNTAM IENTO M UNICIPAL CONSTITUCIONAL DE ACATEPEC 1.GOBIERNO 1.8. OTROS SERVICIOS GENERALES 1.8.5.Otros

3.1. EJE C ON  EL QUE SE VIN C ULA :

200 PERSONAL

Plan Estatal



 
     

 

 
 

 
 

U. de M.
D IA S 

P R OGR A

M A D OS

BENEFICIARIOS ENE FEB MAR ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOS SEP OCT NOV DIC Total
GENERO 

CONTABLE

1 1 1 1 1 1 1 1 8

6,800.00$     6,648.00$     6,640.00$     6,687.10$     7,800.00$     7,815.00$     7,864.57$     7,870.00$     58,124.67$           

1 1 1 1 1 1 1 1 8

8,350.00$     8,150.00$     8,205.10$     8,310.00$     8,134.57$     8,120.00$     8,120.00$     8,500.00$     65,889.67$           

1 1 1 1 1 1 1 1 8

6,740.10$     6,570.00$     6,550.00$     6,800.00$     9,100.00$     9,334.57$     9,750.00$     9,900.00$     64,744.67$           

1 1 1 1 1 1 1 1 8

6,800.00$     6,540.00$     6,580.00$     6,740.10$     7,500.00$     7,840.00$     7,850.00$     8,159.57$     58,009.67$           

1 1 2

26,660.10$   33,954.58$   60,614.68$           

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

4,550.00$     4,085.10$     4,500.00$     4,450.00$     4,510.00$     4,565.00$     5,010.00$     5,090.00$     5,240.00$     5,309.58$     5,300.00$     5,400.00$     58,009.68$           

365,393.04$    

24010103 113

24010103 132

24010103 154

24010103 211

24010103 214

 24010104 113

24010104 132

24010104 154

24010104 211

24010104 214

 24010105 113

24010105 132

24010105 154

24010105 211

24010105 214

 24010106 113

24010106 132

24010106 154

24010106 211

24010106 214

100

100

100

100

30

100

24010101 113

24010101 154

24010101 211

24010101 214

Componente: PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS EVALUADOS. 

Nombre

A
ct

iv
id

ad
e

s

ELABORACION DEL PRESUPUESTO 

BASADO EN RESULTADOS

Presupues

to
200

24010102 113

24010102 132

24010102 154

24010102 211

24010102 214

TOTAL

ELABORACION DEL PLAN DE 

TRABAJO DEL SED
Plan 200

EVALUACION DE LOS PROGRAMAS 

PRESUPUESTARIOS DE CADA 

DEPARTAMENTO

Programas 200

Matriz 200

ELABORACION DE INDICADORES 

ESTRATEGICOS Y DE GESTION 

Indicadore

s
200

ELABORACION DEL PROGRAMA 

OPERATIVO ANUAL 
Programa 200

ELABORAR LAS MATRICES DE 

INDICADORES PARA RESULTADOS

CALENDARIZACION



 
     

 

 
 

 
 

32.- DIRECCION DE TRANSPARENCIA 
 

 En cumplimiento y apegado a las instrucciones del plan estatal de desarrollo 2016-

2021 se forma la dirección de transparencia para ser un órgano que promueva un 

gobierno municipal abierto y transparente e instalar una cultura de legalidad en el 

municipio. La transparencia será la base de la credibilidad al gobierno y recuperar 

la confianza de la sociedad en las instituciones municipales.   

 El compromiso será contar con los mecanismos y sistemas necesarios para que a 

través del uso de tecnologías la información sobre el destino y aplicación de los 

recursos públicos estén al alcance de la ciudadanía que esté interesada en ella. 

    

32.1 OBJETIVO 

Establecer que todos los servidores públicos del municipio promuevan y lleven a 

cabo la rendición de cuentas apegados a la ley. 

 

32.2 FUNCIONES 

 Establecer mecanismos de facilitación de información a la ciudadanía que 

así lo solicite a través de medios apropiados. 

 Crear, administrar, mantener actualizada y brindar información a través del 

portal oficial del municipio. 

 Mantener actualizada la información de la Plataforma Nacional de 

Transparencia. 

 Mantener en todo momento apego a la legalidad y fomentar la honestidad, 

tolerancia, respeto, solidaridad, igualdad, equidad y libertad.  

 

 

 

 

 

 



 
     

 

 
 

 
 

 

 
 

P R OP ÓSIT O EFICACIA ANUAL

C OM P ON EN T E EFICACIA SEM ESTRAL

EFICACIA TRIM ESTRAL

EFICACIA TRIM ESTRAL

EFICACIA TRIM ESTRAL

EFICACIA TRIM ESTRAL

EFICACIA TRIM ESTRAL

EFICACIA TRIM ESTRAL

M ejorar la calidad de la información que se publica en el portal o ficial del ayuntamiento. 

M ejorar los resultados determinados por los organismos evaluadores en materia de 

transparencia del municipio . Realizar capacitaciones al personal encargado de la 

unidad de transparencia. M ejorar eficiencia de la publicación de la información en el 

portal municipal.

P lan M unicipal

M ejorar el nivel de transparencia del municipio  de Acatepec, Gro.  

PORCENTAJE DE CAPACITACIONES 

DIRIGIDAS A LOS FUNCIONARIOS.

(Total de capacitaciones 

realizadas. /

Total de funcionarios que fueron 

capacitados.)x100

GESTION

A4C1. PUBLICAR INFORM ACIÓN SUFICIENTE Y ADECUADA EN 

M ATERIA DE TRANSPARENCIA EN EL PORTAL OFICIAL DEL 

M UNICIPIO.

A5C1. CUM PLIR CON LOS REQUERIM IENTOS ESTABLECIDOS EN 

LEY EN M ATERIA DE TRANSPARENCIA.

PORCENTAJE DE CIUDADANOS QUE CONFIAN 

EN LOS SERVIDORES PUBLICOS

(M antener a los habitantes 

informados de los avances en 

beneficio  del municipio  /  Que los 

servidores públicos brinden la 

confianza al transparentar la 

información   a la cual tendrán 

acceso los ciudadanos )X100

ESTRATEGICO

A6C1. INSTRUIR A LOS FUNCIONARIOS SOBRE LA 

IM PORTANCIA DE TRANSPARENTAR SU INFORM ACION.

4.7. NIVEL DE OBJETIVO AL QUE CONTRIBUYE EN Pp

ESTRATEGICO

A2C1. ORIENTAR A LA CIUDADANIA EN M ATERIA DE 

TRANSPARENCIA.

PORCENTAJE DE ORIENTACIÓN A LA 

CIUDADANIA.

(Total de módulos activos /  Total 

de personas que so licitan 

información en los módulos )X100

GESTION

AUTORIDADES QUE RINDEN CUENTAS EN TIEM PO Y FORM A DE 

FORM A TRANSPARENTE Y CON APEGO A LA LEY.

PORCENTAJE DE FUNCIONARIOS PUBLICOS 

QUE CUM PLEN EN M ATERIA DE 

TRASNPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

(Total  de servidores públicos que 

cumplen con lo  so licitado en 

materia de transparencia   / 

Transparentar la información de 

los servidores públicos    )X100 

ESTRATEGICO

ACCESO A LA INFORM ACIÓN DEL GOBIERNO DEL

M UNICIPIO DE ACATEPEC, TRANSPARENTE Y

OPORTUNAM ENTE PROPORCIONADA.

PORCENTAJE DE ACCESO A LA INFORM ACIÓN 

DEL M UNICIPIO DE ACATEPEC.

(Transparentar la información del 

municipio  de Acatepec / Ingresar 

la información clara y precisa del 

municipio  de Acatepec )X100

ESTRATEGICO

A1C1. M ONITOREAR Y ATENDER LAS SOLICITUDES DE 

INFORM ACION FORM ULADAS AL GOBIERNO M UNICIPAL A 

TRAVES DEL PORTAL OFICIAL DEL M UNICIPIO.

PORCENTAJE DE SOLICITUDES DE 

INFORM ACION ATENDIDAS.

(Total de so licitudes recibidas 

durante el 2019. /

Total de so licitudes que se les dio 

respuesta durante el 2019.)x100

F R EC UEN C IA  

D E M ED IC IÓNImpulsar una reforma a la Ley Orgánica del Poder Judicial, para ampliar el acceso al sistema 

de justicia penal.

F IN

CONTRIBUIR A LAS SOLICITUDES DE INFORM ACION HECHAS 

POR LOS CIUDADANOS M EDIANTE LOS M EDIOS DE 

COM UNICACIÓN ESTABLECIDOS.

PORCENTAJE DE LA POBLACION QUE CONFIA 

EN LA TRANSPARENCIA DEL GOBIERNO 

M UNICIPAL

(CONTAR CON UN GOBIERNO 

HONESTOINTERESADO EN 

BIENESTAR/ IM PLEM ENTAR  

CAM PAÑAS PARA INCULCAR 

LA Importancia de cultura y lo  

valores)x100

ESTRATEGICO EFICACIA

Plan Estatal

IN D IC A D OR ES VA R IA B LE T IP O D E IN D IC A D OR D IM EN SIÓN

ANUAL

A C T IVID A D

A3C1. SOLICITAR Y RECABAR INFORM ACION PUBLICA DE LAS 

DIVERSAS AREAS PARA SU PUBLICACION EN EL PORTAL 

OFICIAL DEL M UNICIPIO.

PORCENTAJE DE INFORM ACIÓN RECABADA Y 

PUBLICADA.

(Cumplir con las fracciones del 

artículo 81 de la ley 207 de 

transparencia /

Total de habitantes interesados 

en acceder al portal o ficial del 

municipio)x100

ESTRATEGICO

PORCENTAJE DE CUM PLIM IENTO DELAS 

FRACCIONES DEL ARTICULO 81 DE LA LEY 207.

(Total de fracciones del artículo 81 

de la ley 207 / Total de 

cumplimiento en las fracciones 

del artículo 81 de la ley 207)x100

ESTRATEGICO

2. DESARROLLO SOCIAL

Plan Estatal

ENERO - DICIEM BRE  $                                                                                   231,892.31 
Ramo  28 Participaciones a entedidades Federales y 

M unicipios
1.3.1. Garantizar sistema de justicia penal eficaz, expedita, imparcial y transparente como 

garante de la gobernabilidad de Guerrero.

3.4. LÍ N EA  D E A C C IÓN :

Plan Estatal

4.4. P ER IOD O D EL QUE C OM P R EN D E EL 

P p

4.5.M ON T O D EL P R ESUP UEST O 

EJER C ID O
4.6. F UEN T E D E R EC UR SOS1.3. GARANTIZAR UN SISTEM A DE JUSTICIA PENAL EFICAZ, EXPEDITA, IM PARCIAL 

Y TRANSPARENTE.

3.3. EST R A T EGIA S A  SEGUIR :

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORM ACIÓN

Plan M unicipal

Plan M unicipal

3. ALINEACIÓN CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (PMD) Y PLAN ESTATAL DE DESARROLLO (PED) 4.3.P OB LA C IÓN  T OT A L A  B EN EF IC IA R

3.1. EJE C ON  EL QUE SE VIN C ULA :

36,449 Habitantes

2.2.VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COM UNIDAD 2.2.6. Servicios Comunales

1.2. UN ID A D  R ESP ON SA B LE 4.CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

1.DATOS GENERALES 2. ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA DEL GASTO (CLASIFICACIÓN FUNCIONAL) 

1.1 .D EP EN D EN C IA : 2.1.F IN A LID A D : 2.1.1. F UN C IÓN : 2.1.1.1. SUB F UN C IÓN :

Plan Estatal

VII. GUERRERO SEGURO Y DE LEYES BAJO EL M ACRO DE LOS DERECHOS 

HUM ANOS. 

3.2. OB JET IVO A L QUE C ON T R IB UYE:

1.3. N OM B R E D EL P R OGR A M A  P R ESUP UEST A R IO (P p)
FUNCIONARIOS PÚBLICOS OM ITEN LA RENDICIÓN DE CUENTAS 

DEL M UNICIPIO.
M UNICIPIO DE ACATEPEC, GRO. 

PpE 25-10200-UN GOBIERNO TRANSPARENTE

EJE 5. UN GOBIERNO COM PROM ETIDO, TRANSPARENTE E INNOVADOR

Plan M unicipal

Dirección de Transparencia 4.1. P R OB LEM Á T IC A  A  R ESOLVER 4.2.UB IC A C IÓN

H. AYUNTAM IENTO M UNICIPAL CONSTITUCIONAL DE ACATEPEC



 
     

 

 
 

 
 

U. de M.
D IA S 

P R OGR A

M A D OS

B EN EFIC IA R IOS EN E FEB M A R A B R IL M A Y O JU N IO JU LIO A GOS SEP OC T N OV D IC Total
GEN ER O 

C ON T A B LE

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

3,058.00$     2,500.00$     2,600.00$     2,500.00$     2,500.00$     3,000.00$     6,319.05$     6,800.00$     6,900.00$     6,800.00$     6,800.00$     7,100.00$     56,877.05$          

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

3,000.00$     2,500.00$     2,500.00$     2,500.00$     2,600.00$     3,058.00$     3,100.00$     3,100.00$     3,100.00$     3,100.00$     3,100.00$     3,319.05$     34,977.05$          

1 1 1 1 4

8,250.00$     7,908.00$     9,319.05$     9,500.00$     34,977.05$          

1 1 1 1 4

8,058.00$     8,100.00$     9,450.00$     9,499.05$     35,107.05$          

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

3,058.00$     2,500.00$     2,500.00$     2,500.00$     2,596.00$     3,004.00$     3,000.00$     3,000.00$     3,019.05$     3,150.00$     3,250.00$     3,400.00$     34,977.05$          

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

3,048.00$     2,500.00$     2,502.00$     2,497.00$     2,603.00$     3,008.00$     3,100.00$     3,050.00$     3,050.00$     3,150.00$     3,150.00$     3,319.06$     34,977.06$          

231,892.31$   

25010101 113

25010101 132

25010101 154

25010101 211

25010101 214

25010102 113

25010102 132

25010102 154

25010103 113

25010103 132

25010103 154

 25010104 113

25010104 132

25010104 154

25010104 211

25010104 214

 25010105 113

25010105 132

25010105 154

 25010106 113

25010106 132

25010106 154

20

12

24

Componente: ACCESO A LA INFORMACIÓN DEL GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE ACATEPEC, TRANSPARENTE Y OPORTUNAMENTE PROPORCIONADA. 

Nombre

A
ct

iv
id

ad
e

s

MONITOREAR Y ATENDER LAS 

SOLICITUDES DE INFORMACIÓN 

FORMULADAS AL GOBIERNO 

MUNICIPAL A TRAVÉS DEL PORTAL 

OFICIAL DEL MUNICIPIO

Solicitudes 36,449

ORIENTAR A LA CIUDADANÍA EN 

MATERIA DE TRANSPARENCIA

365

TOTAL

CUMPLIR CON LOS 

REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS 

EN LEY EN MATERIA DE 

TRANSPARENCIA 

Requerimie

nto
36,449

INSTRUIR A LOS FUNCIONARIOS 

SOBRE LA IMPORTANCIA DE 

TRANSPARENTAR SU INFORMACION

Funcionari

os
36,449

Informacio

n
36,449

SOLICITAR Y RECABAR 

INFORMACION PUBLICA DE LAS 

DIVERSAS AREAS PARA SU 

PUBLICACION EN EL PORTAL 

OFICIAL DEL MUNICIPIO

Informacio

n
36,449

PUBLICAR INFORMACION 

SUFICIENTE Y ADECUADA EN 

MATERIA DE TRANSPARENCIA EN EL 

PORTAL OFICIAL DEL MUNICIPIO.

Informacio

n
36,449

200

20

CALENDARIZACION



 
     

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

AL CALCE DE LAS METAS, OBRAS, ACCIONES Y 
ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DEL PROGRAMA 

OPERATIVO ANUAL MODIFICADO QUE SE 
INCREMENTARON Y/O DISMINUYERON. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
     

 

 
 

 
 

 

DEPARTAMENTO PRESUPUESTO DEPARTAMENTO PRESUPUESTO

PRESIDENCIA 

MUNICIPAL
1,537,341.33$            

PRESIDENCIA 

MUNICIPAL
1,652,176.82$           

ORGANO DE 

CONTROL INTERNO
191,399.73$               

ORGANO DE 

CONTROL INTERNO
265,193.60$              

SECRETARIA 

MUNICIPAL
396,704.28$               

SECRETARIA 

MUNICIPAL
433,394.27$              

DIRECCION DE 

REGLAMENTO
245,723.94$               

DIRECCION DE 

REGLAMENTO
82,557.24$                

SINDICATURA 1,007,475.65$            SINDICATURA 908,958.71$              

REGIDORES 2,385,459.36$            REGIDORES 2,827,974.33$           

TESORERIA 11,631,871.18$          TESORERIA 19,091,836.26$         

OFICIALIA MAYOR 417,430.32$               OFICIALIA MAYOR 438,704.40$              

REGISTRO CIVIL 719,411.75$               REGISTRO CIVIL 771,444.01$              

DIRECCIÓN DE 

ADMINISTRACIÓN
495,579.19$               

DIRECCIÓN DE 

ADMINISTRACIÓN
570,769.56$              

DIF MUNICIPAL 2,344,807.53$            DIF MUNICIPAL 2,007,680.22$           

DIRECCIÓN DE 

EDUCACIÓN
1,212,794.73$            

DIRECCIÓN DE 

EDUCACIÓN
570,115.22$              

COORDINACIÓN DE 

PROGRAMAS 

SOCIALES

1,154,437.65$            

COORDINACIÓN DE 

PROGRAMAS 

SOCIALES

1,146,472.10$           

CENTROS DE 

COMPUTO
548,506.42$               

CENTROS DE 

COMPUTO
490,670.47$              

CULTURA ANCESTRAL 

Y DEPORTE
168,162.86$               

CULTURA ANCESTRAL 

Y DEPORTE
166,032.53$              

DIRECCIÓN DE 

COMERCIO
154,768.73$               

DIRECCIÓN DE 

COMERCIO
144,963.60$              

DIRECCIÓN DE 

OBRAS PÚBLICAS
176,015,810.54$        

DIRECCIÓN DE 

OBRAS PÚBLICAS
193,902,953.53$       

SEGURIDAD PUBLICA 18,989,682.88$          SEGURIDAD PUBLICA 19,175,047.62$         

DIRECCIÓN DE 

TRANSITO Y VIALIDAD
1,964,277.81$            

DIRECCIÓN DE 

TRANSITO Y VIALIDAD
1,752,621.65$           

DIRECCIÓN DE 

PROTECCIÓN CIVIL
1,520,560.11$            

DIRECCIÓN DE 

PROTECCIÓN CIVIL
2,192,727.55$           

DIRECCIÓN DE 

SERVICIOS PUBLICOS
3,215,960.85$            

DIRECCIÓN DE 

SERVICIOS PUBLICOS
3,321,704.17$           

DIRECCIÓN DE SALUD 389,877.37$               DIRECCIÓN DE SALUD 366,350.97$              

PREVENCIÓN SOCIAL 

DE LA VIOLENCIA Y 

DELINCUENCIA CON 

PARTICIPACION 

CIUDADANA

157,199.73$               

PREVENCIÓN SOCIAL 

DE LA VIOLENCIA Y 

DELINCUENCIA CON 

PARTICIPACION 

CIUDADANA

161,811.26$              

EVALUACIÓN AL 

DESEMPEÑO
400,403.71$               

EVALUACIÓN AL 

DESEMPEÑO
365,393.04$              

TRANSPARENCIA 259,021.73$               TRANSPARENCIA 231,892.31$              

TOTAL DE 

PRESUPUESTO
227,524,669.38$        

TOTAL DE 

PRESUPUESTO
253,039,445.44$       

MODIFICACIONES DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

POA 2019 POA MODIFICADO 2019


